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	В 2023 году, объявленном Годом педагога и наставника в России, система наставничества вновь стала актуальной. Президент отметил важность профессии учителя и дошкольного педагога ,подчеркнул, что этот год посвящён педагогам и наставникам.
 Наставничество является эффективным методом профессиональной адаптации в дошкольных образовательных учреждениях, помогая молодым специалистам адаптироваться, обрести уверенность и взаимодействовать с коллегами и детьми.
Применение системы наставничества в детских садах способствует быстрой адаптации молодых педагогов, мотивации к самообразованию и развитию профессиональных компетенций.
Наставничество играет важную роль в профессиональном развитии, молодых педагогов, так как опытные специалисты помогают начинающим осваивать практические навыки и теоретические знания.
	В рамках дошкольного образования наставники способствуют формированию функциональных и личностных компонентов деятельности начинающих педагогов, таких как проектировочный, организационный, конструктивный и аналитический компоненты. Это помогает молодым специалистам развивать свои профессиональные качества и повышать уровень компетентности.
Для самих педагогов наставничество является эффективным способом повышения квалификации, развития инновационной составляющей своей деятельности и достижения более высокого уровня профессионализма.
	Таким образом, наставничество является двусторонним процессом, в котором опытный педагог передаёт свои знания и опыт молодому специалисту, а последний получает поддержку и стимул для дальнейшего профессионального роста.
	Наставничество также способствует формированию корпоративной культуры и сплочению педагогического коллектива. Опытные педагоги становятся примером для молодых специалистов, передавая им ценности и нормы, принятые в образовательной организации.
	В нашем дошкольном учреждении разработано положение о наставничестве, а также  программа по работе с начинающими  педагогами.
Наставничество в дошкольном учреждении  позволяет: 
- повысить уровень профессиональной подготовки и квалификации молодого педагогического работника;
- создать положительный настрой в профессиональной деятельности;
-быстрее достичь рабочих показателей, необходимых дошкольном учреждении;
- передать накопленный наставниками опыт. Работая с молодыми педагогами, наши наставники повышают свою профессиональную компетенцию, следят за новинками литературы, используют в работе цифровые технологии.
Помогая молодым воспитателям наставники видят новые перспективы в своей педагогической деятельности и конечно же, ощущают свой вклад в профессиональный рост молодых педагогов. Технология наставничество в дошкольном образовательном учреждении дает возможность увидеть профессиональное становление молодого педагога.
  	Для самого педагога наставничество является наиболее эффективным способом повышения своей квалификации, развития инновационного содержания собственной трудовой деятельности, выхода на более высокий уровень профессиональной компетенции.
Наставничество является двусторонним процессом: с одной стороны – деятельность наставника, с другой – деятельность молодого педагога. Этот процесс носит субъектный характер и является одной из разновидностей педагогического взаимодействия. Наставник должен быть настоящим подвижником, обладать глубокими знаниями в области педагогики, психологии, культурологии и высокой профессиональной компетентностью.
 	В целом, наставничество играет ключевую роль в повышении качества образования и обеспечении преемственности педагогических традиций. Оно помогает молодым педагогам стать успешными и востребованными специалистами, способными внести свой вклад в развитие образования и общества.
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