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1.Пояснительная записка.
Концепция преподавания.
1. Педагогическая цель-научить обучающихся умению учиться.
2. Помочь учащимся почувствовать себя способным и привести к осознанию того, что усилия дают результат.
3. Обеспечение условий для приобретения учащимся базовых умений и навыков в области правовых дисциплин.

Реализация концепции преподавания в уроке.
1. Развивающие цели на уроке являются ведущими.
2. Предложенный вариант урока может быть реализован только при активном участии учащихся. Каждый учащийся может добиться результата, выполняя работу самостоятельно или при помощи преподавателя или одногруппников.
Реализация на уроке ФГОС среднего профессионального образования на базовом уровне.
Направленность на реализацию следующих целей:
1. Ознакомление с основными принципами и нормами организации российского законодательства; 
2. Формирование на базе конституционных ценностей и принципов, основы своей правовой культуры; 
3. Получение опыта применения полученных знаний для решения актуальных задач в области социальных отношений.
Тема урока:
«Защита трудовых прав работника»
Тип урока: практическое занятие
Развивающая цель: развитие умений общения, ведение полемики, умения защищать свои взгляды и убеждения, обсуждать и решать сложные проблемы, использование ИКТ для представления результатов своей работы (представление результата работы на уроке в форме презентации).
Образовательная цель: Раскрыть условия заключения и расторжения трудового договора, как гарантию соблюдения трудовых прав работника и работодателя.
Воспитательная цель: Воспитание правовой культуры и позитивной правовой социализации, толерантности, ответственности за порученное дело, чувство коллективизма.
Учебники:
1.	Конституция РФ
2.	Гражданский кодекс РФ
3.	Трудовой кодекс РФ
4.	Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 224 с. - 75 экз. 
5.	Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс М.: Форум, 2010. – 128 с.75 экз.
Структура групповой дискуссии включает в себя подготовительный этап:
1. Определение темы, цели занятия и назначение даты
2. Выбор действующих  лиц студенты разбиваются на группы в соответствии с избранными ими функциями и ролями
	Действующее лицо
	Выполняемые функции и действия

	Докладчик 1
	Подготавливает презентацию на тему «Роль трудового права в жизни общества»

	Докладчик 2
	Подготавливает презентацию на тему «Общая характеристика Трудового кодекса»

	Группа 1
	Отвечает на вопросы

	Группа 2
	Отвечает на вопросы

	Ассистент
	Осуществляет материально-техническое обеспечение


3. Отбор критериев результативности знаний.
4. Разъяснение правил участникам проведения урока
5. Уточнение правил подведения итогов
6. Обсуждение поставленных вопросов по ходу проведения семинара.
Студенты готовятся по теме: «Защита трудовых прав работника», которая охватывает несколько тем учебной программы. Студенты должны знать основные термины и определения Трудового Кодекса РФ, содержание и структуру данного закона. Также студенты должны выполнять практические задания, решать правовые задачи, самостоятельно анализировать сложившуюся ситуацию, согласно пунктам  ТК РФ. Студенты готовят презентации по данной теме самостоятельно.
План урока и временные рамки:
1. Организационный этап                                   2 мин
2. Мотивация, Целеполагание                            3 мин
3. Проведение урока:
- Выступление студентов с презентациями    10 мин 
- Решение трудовых задач                              20 мин 
4. Подведение итогов урока                               10 мин



















2. Ход урока
1. Организационный этап.
Задачи: проверка готовности учащихся к уроку, организация внимания учащихся.
Форма организации деятельности: фронтальная.
Функции и основные виды деятельности преподавателя на данном этапе: организация внимания учащихся, приветствие, визуальный контроль готовности рабочего места, внимание учащихся.
2. Мотивация, целеполагание.
Задачи:
Привлечь внимание учащихся к теме урока, определить задачи урока для учащихся и пути их достижения.
Форма организации деятельности: фронтальная беседа, отвечают на вопрос преподавателя.
Функции и основные виды деятельности преподавателя на данном этапе.
Организация выступления докладчиков  с презентацией о значении и функциях трудового права, его место в системе российского права
1. Понятие и функции трудового права, его место в системе российского права
2. Социальные гарантии и компенсации безработным. Пособие по безработице: размер, условия и сроки выплаты
3. Срок трудового договора
4. Испытание при приеме на работу 
5. Трудовая книжка
6. Форма трудового договора. Оформление приема на работу. 
7. Виды трудовых договоров
8. Понятие, виды и нормы рабочего времени. Методы правового регулирования рабочего времени
9. Режимы и учет рабочего времени
10. Понятие и виды времени отдыха
11. Понятие оплаты труда и заработной платы. Методы ее правого регулирования
12. Формы оплаты труда
13. Понятие гарантий и компенсаций
Российское право представляет собой единую систему правовых норм, регулирующих разнообразные общественные отношения. Однако единство права не исключает его деления на структурные Подразделения, которые называются отраслями права. В основе деления права на отрасли лежит предмет правового регулирования. Это значит, что каждая отрасль права регулирует определенный комплекс однородных общественных отношений, которые и составляют ее предмет и уже не могут регулироваться другой отраслью права.
Трудовое право регулирует трудовые отношения, складывающиеся между работником и работодателем в процессе труда, и некоторые другие, непосредственно связанные с ними отношения, указанные в ст. 1 Трудового кодекса РФ (ТК РФ). Поэтому объектом регулирования выступает труд, как правило, в его общественной форме (индивидуальная трудовая деятельность трудовым правом не регулируется). Дополнительным критерием отраслевого деления права может служить метод правового регулирования, под которым понимаются способы, средства, используемые государством при регулировании определенных общественных отношений: метод равенства участников, присущий гражданскому праву, метод властных предписаний, присущий административному праву, и т. д. Однако метод может являться лишь вспомогательным критерием деления права на отрасли, поскольку в некоторых отраслях, в частности в трудовом праве, используются разнообразные методы регулирования общественных отношений: равенства участников, власти и подчинения, дифференциации в регулировании условий труда и т. д. 		Трудовое право занимает одно из ведущих мест в системе права России. Оно определяется прежде всего самим предметом отрасли. Во все времена, во всех общественно-экономических формациях труд был и остается основой жизнедеятельности людей, источником общественного богатства и благосостояния каждого человека.
3. Проведение интеллектуальной игры.
Задачи:
Активизировать познавательную деятельность студентов, сформировать компоненты трудовых прав и обязанностей будущих специалистов.
Формы организации и виды деятельности учащихся:
Выполнение заданий происходит в группах. Каждая группа видит на интерактивной доске ситуационные задачи, с которыми специалист может встречаться в своей трудовой деятельности.
1. На какой максимальный срок может быть заключен срочный трудовой договор?
2. Можно ли установить испытательный срок при приеме работника на работу по совместительству?
3. Сотрудник работает в нашей организации на основной должности электромонтажником. Можно ли оформить его по совместительству на должность системного администратора и начальника электролаборатории? 
4. Объясните пожалуйста какими льготами пользуются доноры и как оплачивается донорство (отпуска и больничные листы)? 
5. В каких случаях работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение? 
6. Моя дочь окончила институт и ищет работу. Раньше она не работала. Во многих организациях настаивают на испытательном сроке. Имеют ли право устанавливать ей испытательный срок? 
7. Какая работа считается ночной? 
8. Как оплачивается ночная работа? 
9. Как оплачивается ночная работа? 
10. Какая работа считается сверхурочной работой? 
11. Будет ли являться трудовой договор действительным, если в нем не прописан размер заработной платы? 
12. Что является прогулом в качестве основания для расторжения с работником трудового договора? 
13. Можно ли уволить кассира и по какой статье, если в ходе инвентаризации в кассе были выявлены излишки денежных средств? 
14. В каких случаях материальная ответственность работника исключается? 
15. Какие акты в целях применения Трудового кодекса РФ считаются локальными нормативными актами? 
16. В каких случаях согласие работника! для привлечения их к сверхурочной работе обязательно? 
Каждая команда, отвечая на задания, должна делать ссылки на пункты ТК РФ. Для этого у каждой команды на столе имеется раздаточный материал, в котором указана вся структура и содержание ТК РФ, а также и сам ТК РФ.
Основные виды деятельности преподавателе	 на данном этапе.
1. Организовывает и проводит семинар
2. Контролирует продолжительность ответов докладчиков и время интеллектуальной игры
3. Следит за поведением итогов, характером принимаемых решений
4. Подведение итогов.
Задачи:
Подвести итоги учебного занятия (оценить работу группы на уроке)
Форма организации деятельности: фронтальная беседа, отвечают на вопрос преподавателя.
Функции и основные виды деятельности преподавателя на данном этапе:
1. Анализ достижения целей и задач семинарского занятия по критериям результативности интеллектуальной игры
2. Подведение итогов (с указанием удачных и неудачных моментов)
3. Анализ поступивших предложений и рекомендаций по ходу проведения интеллектуальной игры.
4. Выставление отметок.














ПРИЛОЖНЕНИЕ 1
1 ЭТАП.
Комментарии к презентации открытого урока
Здравствуйте дорогие ребята и гости нашего урока!
Сегодня мы с вами проведем интеллектуальную игру, научимся защищать свои трудовые права. Начать наше занятие хотелось бы со следующего выражения «Поступать по праву, а не действовать силой» (Ливий Тит).
Студенты, давайте вспомним определение трудового права. Трудовое право — самостоятельная отрасль права, регулирующая отношения в сфере труда.										Как вы считаете, каково значение трудового право в профессиональной деятельности работника?
2 ЭТАП.
1. Понятие и функции трудового права, его место в системе российского права
2. Социальные гарантии и компенсации безработным. Пособие по безработице: размер, условия и сроки выплаты
3. Срок трудового договора
4. Испытание при приеме на работу 
5. Трудовая книжка
6. Форма трудового договора. Оформление приема на работу. 
7. Виды трудовых договоров
8. Понятие, виды и нормы рабочего времени. Методы правового регулирования рабочего времени
9. Режимы и учет рабочего времени
10. Понятие и виды времени отдыха
11. Понятие оплаты труда и заработной платы. Методы ее правого регулирования
12. Формы оплаты труда
13. Понятие гарантий и компенсаций
Российское право представляет собой единую систему правовых норм, регулирующих разнообразные общественные отношения. Однако единство права не исключает его деления на структурные Подразделения, которые называются отраслями права. В основе деления права на отрасли лежит предмет правового регулирования. Это значит, что каждая отрасль права регулирует определенный комплекс однородных общественных отношений, которые и составляют ее предмет и уже не могут регулироваться другой отраслью права.
Трудовое право регулирует трудовые отношения, складывающиеся между работником и работодателем в процессе труда, и некоторые другие, непосредственно связанные с ними отношения, указанные в ст. 1 Трудового кодекса РФ (ТК РФ). Поэтому объектом регулирования выступает труд, как правило, в его общественной форме (индивидуальная трудовая деятельность трудовым правом не регулируется). Дополнительным критерием отраслевого деления права может служить метод правового регулирования, под которым понимаются способы, средства, используемые государством при регулировании определенных общественных отношений: метод равенства участников, присущий гражданскому праву, метод властных предписаний, присущий административному праву, и т. д. Однако метод может являться лишь вспомогательным критерием деления права на отрасли, поскольку в некоторых отраслях, в частности в трудовом праве, используются разнообразные методы регулирования общественных отношений: равенства участников, власти и подчинения, дифференциации в регулировании условий труда и т. д. 		Трудовое право занимает одно из ведущих мест в системе права России. Оно определяется прежде всего самим предметом отрасли. Во все времена, во всех общественно-экономических формациях труд был и остается основой жизнедеятельности людей, источником общественного богатства и благосостояния каждого человека.
3 ЭТАП.
	После выступления докладчиков с с презентацией о значении и функциях трудового права, его место в системе российского права переходим к интеллектуальной игре. Выполнение заданий происходит в группах. Каждая группа видит на интерактивной доске ситуационные задачи, с которыми специалист может встречаться в своей трудовой деятельности.
1. На какой максимальный срок может быть заключен срочный трудовой договор?
2. Можно ли установить испытательный срок при приеме работника на работу по совместительству?
3. Сотрудник работает в нашей организации на основной должности электромонтажником. Можно ли оформить его по совместительству на должность системного администратора и начальника электролаборатории? 
4. Объясните пожалуйста какими льготами пользуются доноры и как оплачивается донорство (отпуска и больничные листы)? 
5. В каких случаях работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение? 
6. Моя дочь окончила институт и ищет работу. Раньше она не работала. Во многих организациях настаивают на испытательном сроке. Имеют ли право устанавливать ей испытательный срок? 
7. Какая работа считается ночной? 
8. Как оплачивается ночная работа? 
9. Как оплачивается ночная работа? 
10. Какая работа считается сверхурочной работой? 
11. Будет ли являться трудовой договор действительным, если в нем не прописан размер заработной платы? 
12. Что является прогулом в качестве основания для расторжения с работником трудового договора? 
13. Можно ли уволить кассира и по какой статье, если в ходе инвентаризации в кассе были выявлены излишки денежных средств? 
14. В каких случаях материальная ответственность работника исключается? 
15. Какие акты в целях применения Трудового кодекса РФ считаются локальными нормативными актами? 
16. В каких случаях согласие работника! для привлечения их к сверхурочной работе обязательно? 
Каждая команда, отвечая на задания, должна делать ссылки на пункты ТК РФ. Для этого у каждой команды на столе имеется раздаточный материал, в котором указана вся структура и содержание ТК РФ, а также и сам ТК РФ.
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