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Мастер-класс

«Организация  коллаборативной среды с помощью возможностей интерактивной доски в перевернутом уроке»
«Страшная это опасность – безделье за партой; безделье шесть часов ежедневно, безделье месяцы и годы. Это развращает, морально калечит человека…».   

Сухомлинский В.А.
Задачи: 

1. Обосновать необходимость использования групповой работы в педагогической практике.

2. Выделить принципы кооперации в обучении как инструментарий построения педагогической практики. 

3. Продемонстрировать приемы формирования умений, используемых в ходе позитивной коммуникации (структуры взаимодействия). 

Очевидно, что для осмысленного обучения необходима активная позиция обучаемого. А это предполагает изменение роли ученика в учебном процессе. Подобные изменения, увы, даются нелегко для учащихся, являющихся объектами обучения и привыкших за многие годы к пассивной позиции в учебном процессе. Ученики привыкли получать знания в готовом виде. Эффективность их познавательной деятельности оценивается количеством правильных ответов на заранее поставленные вопросы. 

Перевернутая модель возлагает большую ответственность за обучение на плечи самих учащихся. Акцент на свободной, творческой, самостоятельно-познавательной деятельности, в ходе которой учащиеся приобретают знания, не являющиеся заученными из учебника. Эти знания они присваивают на основании собственного пережитого опыта.

Отличительные особенности модели «перевернутый класс»

Вовлеченность учащегося в процесс обучения

Учебные материалы (видео, аудио, «интерактивы») в свободном доступе

Время в классе  для обсуждения и активной работы

Контент – это ресурс а не отправная точка. (Контент это любое информационное наполнение чего-либо (картинки, текст, видеоролики и т.д.) (англ. content — содержание)).
Учитель становится  фасилитатором.

Учебные заведение уже не становятся хранителями информации. Любой, подключившийся к интернету, получит качественный и надежный контент.

Как же это работает в учебном процессе? 

1. Учителя готовят несколько видеолекций в неделю [это могут быть и  готовые лекции, но  в основном собственные разработки) и выкладывают их в сеть.

2. Учащиеся смотрят дома видеолекцию, подготовленную учителем. Это позволяет им осваивать материал в своем темпе, не будучи зажатыми временными рамками урока, дает возможность общаться со сверстниками и учителем, используя систему онлайновых дискуссий. Если дома нет доступа к интернету, то обеспечивается возможность просмотра в школе. 

3.Урочное же время используется для выполнения лабораторных работ или другой учебной деятельности, например, домашних заданий.

4. Учащиеся делятся на мини-группы не только по уровню подготовленности, но тех, кто больше любит смотреть, читать или писать. Принимая это во внимание, их можно группировать для выполнения тех или иных заданий.

Рамки приобретения группового взаимодействия детей в последние годы существенно сужены. Социологи выяснили, что за 11 лет обучения школьники проводят в классе 15 000 часов, а за телевизором – 18 000. Если сюда добавить то, что дети часто лишены общения со сверстниками в яслях, детском саду, во дворе, то понятно, что школа – подчас единственное место, где дети могут общаться в коллективе, т.е. приобретать навыки коммуникативной деятельности.

Правильно организованные процессы кооперации учащихся в классе помогают быстрее достичь высоких учебных показателей, повышает самооценку школьников, а главное – учит детей общению в учебной деятельности. Таким образом, групповая работа является одним из мощных педагогических инструментов для учителя.
Организация групповой деятельности учащихся

Цель: познакомить с особенностями организации групповой деятельности учащихся, показать на практике способы формирования групп и формы организации групповой деятельности.

«Мои ученики будут узнавать новое не от меня; Они будут открывать это новое сами. 
Моя главная задача – помочь им раскрыться и развить собственные идеи».
И.Г. Песталоцци

«Человек образованный – тот, кто знает, где найти то, чего он не знает».
Г. Зиммель

Группа – это общность людей, объединенных совместной деятельностью, единством целей и интересов, взаимной ответственностью.

Групповая форма обучения предъявляет высокие требования к учителю, который управляет классом. Он должен хорошо владеть дисциплиной, в совершенстве освоить технологию групповой работы, уметь регулировать взаимодействие учащихся. Работая с группой детей, учитель выступает в роли консультанта, взрослого помощника. Позиция учителя и ученика равная. И лишь одно различие: один - познает, а другой - помогает ему в познании, имеет определенный жизненный опыт, которым он может поделиться. 

Общие правила организации групповой работы

При построении учебного сотрудничества детей необходимо учитывать:

· Такой формы общения в их опыте еще не было, значит, этот навык нужно формировать.

· Научить детей как сесть, как положить учебник, как соглашаться, как возражать, как попросить о помощи.

· Обязателен разбор ошибок совместной работы.

· Соединение детей в группы – очень сложный процесс, который может зависеть от личных качеств, межличностных отношений, склонностей, желания, сложности материала, предполагаемого результата и др.

· Необходимо учесть, что в классе может быть ученик, который может отказаться от работы в группе; к этому нужно быть готовым. Подготовить индивидуальные задания. Как правило, и такие дети в свое время тоже начинают сотрудничать, но для этого необходимо время.

· Оценивать необходимо общую работу группы; необходимо всегда подчеркивать человеческие достоинства: вежливость, дружелюбие, приветливость, взаимовыручку и др.

· Нужно учесть, что абсолютной тишины на уроке не будет, поэтому нужно придумать определенный сигнал, по которому наступает тишина.

Примерные правила работы в группе можно дать в готовом виде, но лучше, если участники сами разработают определенные правила. Например, активное участие каждого, обращение по имени, выслушивать мнение каждого, уметь договариваться и др. (во второй половине мастер – класса провести данную работу по группам и определить общие правила работы). 

Способы формирования групп
Особое внимание при организации групповой работы необходимо обращать на формирование групп. От того, насколько правильно и удачно сформирована группа, будет зависеть успешность работы в целом. Величина группы различна, в зависимости от содержания и характера работы, она колеблется от 2 до 6 человек, в более многочисленных группах не обеспечивается активная работа всех членов группы. Ранее мы уже отмечали несколько показателей, которые можно учитывать. Вот несколько примеров:

· Группа по желанию. Участники сами формируют состав своей группы, но результат такой работы трудно прогнозировать. В таких группах нет психологической несовместимости, лучше контакт, но разная сила групп и наполняемость.

· Случайная группа. Участники объединяются только для данной работы. Несовместимость таких групп может привести к конфликту и сделать работу практически невозможной. Формирование по цвету, числам и т.д.

· Группа сформированная лидером. Состав группы однородный, т.к. лидер выбирает тех участников, кто способен достичь определенного результата.

· По знакам Зодиака. Необычное решение, обычно впечатляющее учеников. Открытым остается вопрос о силе групп, о количестве участников группового взаимодействия.

· По решению учителя. При таком формировании лучше опираться на данные социометрии.
Учитель выделяет четыре типа учеников относительно данной темы: 
Н – не достигшие минимального уровня.
М – достигшие минимального уровня.
О – достигшие общего уровня.
П – вышедшие на продвинутый творческий уровень.
Формируем группы однородные типа МОП (группы Н нет, так как такие ученики нуждаются в помощи) и неоднородные. Все группы, в которые входят ученики типа Н, условно относятся к группам выравнивания, главная цель которых – выведение учеников Н на уровень М. Работа в таких группах полезна и ученикам высоких уровней, так как объясняя материал другим, они сами усваивают его лучше. Все остальные неоднородные группы относятся к группам развития. МО – нормальные, МП – ускоренные.

· Можно учитывать и темперамент учеников. Например, если объединить сангвиник + сангвиник, атмосфера будет доброжелательной, но продуктивность низкая; холерик + холерик, то будут слишком бурные эмоции, дисциплины может и не быть; меланхолик + меланхолик – стимулирования не будет, усидчивы, но нет взаимопонимания; флегматик + флегматик, будет заторможенность. С точки зрения психологии лучшие совмещения: сангвиник + флегматик, холерик + меланхолик, сангвиник + меланхолик, холерик + флегматик.

Составляющие групповой деятельности учащихся на уроке (этапы):
1. Предварительная подготовка учащихся к выполнению группового задания (постановка учебных задач, краткий инструктаж учителя, раздача дидактического материала).

2. Обсуждение и составление плана выполнения учебного задания в группе, определение способов его решения (ориентировочная деятельность), распределение обязанностей.

3. Работа по выполнению учебного задания.

4. Наблюдение учителя и корректировка работы группы и отдельных учащихся.

5. Взаимная проверка и контроль выполнения задания в группе.

В качестве примера представляем вашему вниманию несколько видов отчета о работе групп. 

· Вся группа отчитывается назначенному учителем ученику или каждый член группы - своему контролеру (тоже назначаются учителем). Эта форма отчета применяется главным образом для групп выравнивания и групп поддержки типа М.

· Вся группа отчитывается учителю без привлечения других учеников.

· «Публичная защита» - наиболее частая и эффективная форма отчета. Один представитель группы по выбору учителя выходит к доске и рассказывает свою задачу всему классу. Обсуждаются другие способы решения, если таковые выявляются в ходе «защиты». В ходе обсуждения задачи ученик обосновывает отдельные шаги решения, отвечает на вопросы по задаче и примыкающей к ней теории, сам задает вопросы.

6. Индивидуальная оценка работы группы и класса в целом (рефлексия, общий вывод о групповой работе и достижении каждой группы).

Примерное ролевое распределение в группе:
· Организатор (лидер) – организует работу группы.

· Секретарь – оформляет решение группы.

· Помощник секретаря – записывает все предложения членов группы.

· Спикер – представляет результаты работы группы.

· Помощник спикера – следит за выполнением правил в группе.

· Хранитель времени – следит за соблюдением регламента работы группы.

Способы организации группового взаимодействия
В зависимости от типа выполняемого задания и характера организуемой деятельности можно выделить несколько способов работы, позволяющих одновременно обеспечить взаимодействие учащихся в малых и крупных группах:

1. Малые группы получают одно и то же задание, выполняют его, представляют в устной или письменной форме (или заносят результаты в общую таблицу), соотносят с результатами деятельности других групп, дополняя друг друга, исправляя ошибки, оценивая эффективность групповой работы.

2. Группы получают разные задания. Выполнив задание, группы представляют результаты работы на общее обсуждение.

3. Группы получают разные, но работающие на общий результат задания. По окончании работы результаты сводятся вместе, происходит групповое взаимообучение.

4. Группы сменного состава позволяют одновременно реализовать 1-й и 3-й способы организации работы, при этом обеспечивают разделение заданий не только между группами, но и между каждым учащимся.

5. Работа групп по принципу «вертушки» дает возможность каждой группе последовательно проработать все задания, перемещаясь по аудитории от одного стола к другому. На каждом столе представлено новое задание или часть общего задания. Работой за каждым столом может руководить «консультант».

6. Работа групп по принципу «эстафеты»: в пространстве аудитории перемещаются не группы, а задания. Каждой группе выдается задание, над которым она начинает работу. Через определенное время задание передается другой группе по кругу, а данная группа получает задание от другой группы. Таким образом, каждая группа вносит свой вклад в решение каждой учебной задачи. В конце работы каждая группа обобщает результаты своей работы и представляет конечный результат на всеобщее обсуждение.

Для организации работы в группах можно использовать, например, следующие формы 
· Мозговой штурм. Это метод продуцирования идей и решений при работе в группе. 

· Групповая дискуссия. Специфическая форма беседы, организуемая ведущим, когда у участников на основании своих знаний и опыта имеются различные мнения по какой-либо проблеме. 

· Ролевая игра. 
Распределение учебного пространства при организации групповой работы.
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Этапы  мастер-класса

	Этапы работы мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность участников 

	Подготовительно-организационный: 

Постановка целей и задач 
	Разбивка на группы;

Знакомство в группах;

Психологический настрой;


	Встраиваются в диалог, проявляют активную позицию, тем самым помогая мастеру в организации занятия. 

	Основная часть. 
Содержание мастер-класса, его основная часть: план действий, включающий поэтапно реализацию темы. 
	Первичное составление словесной паутины;

Теоретическое обоснование выбора темы;

Обоснования практической необходимости использования групповых технологий;

Организация  групповой  работы с помощью тренажера «Составь ребус»;

Организация работы  с использованием структуры «1- 2 – вместе»;

Организация групповой работы «Я вам пишу…»;
Дополнение  словесной паутины;
	Выполняют задания в соответствии с обозначенной задачей, индивидуальное создание задуманного. 

	Заключительная часть. 

Анализ ситуации по критериям: 

· овладение общеинтеллектуальными способами деятельности; 

· развитие способности к рефлексии; 

· развитие коммуникативной культуры. 
	Организует обмен мнениями присутствующих, дает оценку происходящему. 
	Рефлексия – активизация самооценки и самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе 


	Скриншот страницы
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	Примечание

	Подготовительно-организационный этап

	Разбивка на группы
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	Предлагает распределиться в группы. Для этого нужно выбрать число.
Максимальное число обучающихся на мастер-классе  30 человек. 
	Распределяются в группы случайным образом.

Каждый щелкает по выбранному числу, и  видит одно из пяти изображений (глобус, книга, компьютер, ручка,  звонок).  
	Если число обучающихся будет меньше тридцати, учитель может заранее убрать (спрятать) последние числа в центральной части страницы. 
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	Обучающийся еще раз щелкает  по тому же числу (нужно скрыть изображение) затем число прячет в центре страницы под объектом с текстом.
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	Занимает место за столом, на котором стоит карточка с изображением его группы.
	На столах нужно поставить карточки с изображением логотипа каждой группы (глобус, книга, компьютер, ручка, звонок)
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	Так выглядит страница, когда открыты все изображения. Картинки-логотипы заблокированы. На изображение кнопок с числами наложено действие  Скрыть/раскрыть объект. Целью этого действия являются картинки-логотипы.

	Знакомство в группах
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	Организует знакомство в группах.

	Знакомятся в группе. Можно предложить  «Поздороваться локтями»
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	Выполняет щелчок по верхнему  объекту с эффектом завихрения. Предлагает на визитках написать свое имя.
	Готовят визитки  и прикрепляют их себе на одежду.
	Приготовить листочки-визитки, маркеры, английские булавки или бейджики  (по 30 шт.)
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	Выполняет щелчок по среднему  объекту с эффектом завихрения.

Предлагает в каждой группе по кругу представиться: назвать свое имя + прилагательное, начинающееся с буквы имени. 


	Представляются в своей группе. 

Например:

Анна – Активная 

Вера – Внимательная и т.п.
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	Предлагает заполнить общую анкету для группы. (В дальнейшем эта анкета будет использована для  определение  очередного спикера в группе)

	
	Распечатать анкету по одной для каждой группы.

	    Психологический настрой для участников мастер – класса 

	«Всё в твоих руках» (притча)

  «Жил мудрец, который знал всё. Один человек захотел доказать, что мудрец знает не всё. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: «Скажи, мудрец, какая у меня бабочка в руках: мёртвая или живая?» А сам думает: «Скажет живая – я её умертвлю, скажет мёртвая – выпущу». Мудрец, подумав, ответил: «Всё в твоих руках».

  В наших руках возможность создать на уроке такую атмосферу, в которой дети будут чувствовать себя «как дома». Тема моего мастер- класса

	Основная часть
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	Знакомит с название мастер-класса, представляется.

	
	Название мастер-класса.

Данные автора.

Техническое исполнение:

все объекты заблокированы.
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	Предлагает составить Словесную паутину  из терминов, имеющих отношение к теме мастер-класса
	Слушают, составляют в группе Словесную паутину.
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	Организует работу по восприятию термина «коллаборативная среда»
	Предлагают свои варианты
	Прозрачному объекту, наложенному на слово «коллаборативной»,  задано действие Скрыть/раскрыть. Целевой объект – свиток с текстом.



	Теоретическое обоснование выбора темы
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	Предлагает рассмотреть таксономию Бенджамина Блума.
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	Предлагает ответить на вопрос: Какие уровни  достигают учащиеся, работая на уроке? 

Какие при этом возникают идеи?
	Обсуждают, используя структуру 1-2-вместе. Выдвигают идеи.
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	Просит группы озвучить ответ. И выполняет иллюстрацию.


	Каждая группа предлагает свою идею.
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	Организует работу в группах. 

Предлагает дать название рисункам и пояснить, какое отношение это имеет к теме мастер-класса.
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	Работают в группах, подбирают название для рисунка.
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	Организует работу с понятием «Перевернутый класс»
	Участвуют в дискуссии. Что еще можно  перевернуть?
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 Родоначальники этой технологии – два американских педагога Джонатан Бергман и Аарон Сэмс. Началось с того, что они обратили внимание на большое количество пропусков учениками из-за соревнований, болезней и других уважительных причин. Сначала они стали создавать слайд-шоу в PowerPoint с дикторским сопровождением. Затем появились их авторские видеоролики.
	С появлением YouTube возможности оперативного размещения учебных материалов расширились.

Смысл этой образовательной технологии заключается в том, что она включает в себя любой способ передачи через Интернет большого массива учебной информации с той целью, чтобы освободившееся время можно было бы потратить на более эффективное и долговременное взаимодействие с учениками или студентами
	
	Ученикам предоставляется доступ к электронным ресурсам. Главным образом, это учебное видео по теме, сделанное самим учителем или найденное в Интернете. На уроке теперь учитель организует совместную деятельность по изученной теме: решение задач, создание мини-проектов, составление алгоритмов, проведение экспериментов…



	Обоснования практической необходимости использования групповых технологий
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	Обоснования практической необходимости использования групповых технологий
	
	Распечатать документы Приложение 3 Отличительные особенности модели «перевернутый класс».

Приложение 4 Принципы успешной работы в группею
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	Для этого используем структуру “Вопрос классу ” или структуру 1-2-вместе

– .Как вы понимаете, что такое взаимозависимость?

– Как вы понимаете, что такое взаимодействие?

– Что такое рефлексия?


	Каждый член группы работает над подготовкой ответа самостоятельно, затем члены группы обсуждают свои результаты и готовят вариант материала в парах. Пары представляют свои материалы на обсуждение группы. Группа представляет итоговый вариант материала.
	Вывод: 

1. В группе работает каждый

2. Нет страха отвечать, т.к. каждый, обсуждая в группе (или слушая товарища), знает материал.



	[image: image24.png]0 F 1 e )

Kak Bbl gymaeTe?

Kakue npuHuunbl
nomoryT chopmupoBarh
yenewylo pabory 8 rpynne?

«MO03roBoii WTypM»





	Эти слова могут пригодиться, чтоб решить главную проблему. Для ее решения можно воспользоваться структурой “Мозговая атака”: 

Какие принципы помогут сформировать успешную работу в группе?
	Этап 1. Все члены группы стараются предложить свою идею, все предложенные идеи (даже шутливые) в сыром, необработанном виде записываются по мере того, как они приходят в голову

Этап 2. Каждая из идей рассматривается на предмет ее пригодности для решения поставленной задачи


	В результате обсуждения приходим к выводу, т.е. решили проблему: Для успешной работы в группе необходимо соблюдать следующие принципы: 

· взаимозависимость;

· взаимодействие;

· рефлексия;

· индивидуальная оценка;

· формирование умения и навыков групповой работы;

· использование эффективных структур взаимодействия
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	Предлагается раздаточный материал с готовым правильным ответом, сверить свой материал
	Раздать группам текстовые файлы:
Приложение 3 и 

Приложение 4 
	Сверяют свои ответы и делают корректировку
	Вывод:

1. Коррекция своих размышлений без назиданий со стороны учителя, нахождение правильного и полного ответа.
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	Но групповая форма работы может иметь и ряд недостатков. Как вам кажется, каких? 
	Возможен такой вариант: «Слабые» ученики могут «отсидеться»; «ложное» товарищество – дают списать; низкий уровень дисциплины, шум на уроке, мешающий другим…
	

	Организация работы  с использованием структуры «1- 2 – вместе»
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	Организует работу с помощью структуры 

« 1-2-вместе»


	Каждый рассуждает индивидуально, затем обсуждает в парах, потом в группе.

Группы предлагают свой вариант ответа.
	Раздаточный вариант- рисунок
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	Не комментируя, включает видеоподсказку. 
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	Организация  групповой  работы с помощью тренажера «Составь ребус»
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	Организует работу в парах:

Прокомментировать примеры создания ребуса. Выслушивает несколько ответов от разных пар.
	Работают в парах, предлагают ответы
	Для перехода к следующему слову, нужно выполнить щелчок по предыдущему слову (13 слов сменяются последовательно). В левой колонке вопросы. 
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	Для проверки нужно щелкнуть  по картинке с ребусом. Для сброса ответа нужно щелкнуть по звездочки с левой стороны от поля с примерами-ответами
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	Знакомит с алгоритмом создания ребуса с помощью данного тренажера.

	
	Для выбора нужной картинки нужно щелкнуть по соответствующему слову. В поле с изображениями появится выбранная картинка, ее нужно перетащить в рабочую область.  Затем нужно очистить поле с изображениями, щелкнув по звездочке с правой стороны.
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	Предлагает один из вариантов ребуса для слова «байт».

Когда ребус будет составлен, его нужно сфотографировать и поместить  полученное изображение в коллекцию.

Для составления следующего ребуса нужно предварительно выполнить  команду Восстановить страницу.


	Работа в группе (можно в парах). Создают ребусы:
1. для некоторых слов (из набора);

2. для произвольного слова.
	Для организации работы:

1 вариант

На ПК для слушателей загрузить тренажер «Составь ребус».

2 вариант

Подготовить раздаточный вариант для работы. 

	Организация групповой работы «Я вам пишу…»
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	Организует работу в группах.  Каждая группа должна

1. составить   или «карту памяти»  или представить информацию в любом другом виде.

2. подготовить вопрос (ы) по своему заданию.
	«Глобус» - «Писаницы (наскальные рисунки)»;

«Карандаш» - Рукопись;

«Компьютер» - «Электронная почта»;

«Книга» - «История  печатной машинки»;

«Звонок» - «Первое письмо» (сказка Киплинга)
	Каждая группа получает свой раздаточный материал.
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	Координирует работу групп
	Каждая группа на ИД отмечает степень  выполнения задания (щелчок в ячейке таблицы открывает смайлик).
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	Предлагает группе, используя данный слайд представить информацию
	Участники группы определяют роли и готовят свое выступление
	Переключение между картинками выполняется с помощью кнопок, расположенных справой стороны. 
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	Как-то раз Таффи с отцом отправились на рыбалку. Удочек тогда еще не было, и Таффин папа бил рыбу прямо копьем. Но – вот неудача – копье сломалось. По счастью, в это время мимо проходил незнакомец, и Таффи быстренько решила отправить его к маме за новым копьем… Она решила все объяснить маме с помощью рисунка…
	Группа получила раздаточный материал с текстом сказки и картинки.
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	Используя картинки, комментируют как

Таффи, Незнакомец и  Мама Таффи понимают смысл изображений.
	Таффи – это я

Незнакомец – это дочь вождя

Мама Таффи – это дочь, которая очень испугалась
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	Таффи – это папа со сломанным копьем

Незнакомец – это вождь зовет на помощь свое племя

Мама Таффи это незнакомец который напал на мужа
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	Таффи – это незнакомец несет копье

Незнакомец – 

Мама Таффи это незнакомец-враг
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	Таффи – это бобры, мимо которых нужно пройти.

Незнакомец – это враги

Мама Таффи – это целая шайка врагов.
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	Таффи – это мама с новым копьем.

Незнакомец – это дочь вождя

Мама Таффи враги готовятся напасть 
	

	Систематизация  полученной информации Уточнение Словесной паутины
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	Предлагает вернуться к ранее составленной Словесной паутине и уточнить ее (удалить или дополнить некоторые термины)

Организует обсуждение о том, как изменился набор терминов в паутине.
	Работая в группе  уточняют Словесную паутину. Участвуют в обсуждение.
	Словесная паутина

     Результаты этой стадии: систематизация новых знаний, выполнение цели, поставленной на стадии вызова. Следует отметить, что такая  форма способствует формированию у членов коллектива ряда творческих умений

	Рефлексия 
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	Предлагает составить сиквейн для слов:
Мастер-класс

Перевернутый урок

Коллаборативная среда
	Работа в группе. Составляют сиквейн. Каждая группа предлагает свой вариант.
	Участники мастер-класса получают раздаточный материал по теме мастер-класса.


Предлагаю правила на каждый день, которые помогут учителю:
· Я не источник знаний на уроке – я организатор урока и помощник ребят;

· Ребёнок должен знать зачем ему это? т.е. цели занятия обязательно формулируем на уроке вместе с ребятами и эти цели находятся в сфере интересов ребёнка;

·  Необходимо исключить из своего лексикона слова ошибочный ответ; неправильно и т.д. Вместо этого - «Предлагаю обсудить», «А как вы думаете?», «Я думаю, что…, но может, я ошибаюсь…»;

· Никаких монологов на уроке! Только диалог, живой, в котором участвуют все.

· На каждом уроке – работа в группах: парах, четвёрках, больших группах. Учимся общаться, спорить, отстаивать своё мнение, просить помощи или предлагать её.

· Самое главное – мой эмоциональный настрой. Я умею управлять своими эмоциями и учу этому детей.

· Если после моего урока у ребёнка не осталось никаких вопросов, ему не о чем поговорить с товарищами или со мной, ничего не хочется рассказать тем, кто не был с ним на уроке – значит, даже если урок и был хорош с моей точки зрения, то у ребёнка он не оставил следа. 
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