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АННОТАЦИЯ

В работе по обобщению опыта рассматривается актуальные проблемы программно–методического обеспечения городских оздоровительных лагерей. Особое внимание уделяется разработке и концепции программы деятельности ГОЛ. Рассматривается интересный опыт организации отдыха, отвечающий потребностям общества и запросам современных детей и родителей.
В работе представлены программы и сценарии, которые являются наглядным примером того, как можно в формате школы или на базе учреждений дополнительного образования использовать, или приспособить любые возможности для проведения качественного насыщенного развивающего и воспитывающего отдыха детей и подростков.
В приложении предложены краткосрочные досуговые программы, сценарии, сборники игр и план–сетка воспитательных мероприятий.
Материалы предназначены для педагогов – организаторов, старших воспитателей, и сотрудников работающих на базе ГОЛ.
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ВВЕДЕНИЕ
«Пусть каждый припомнит своё детство, и он увидит, что праздник для ребёнка, не то, что для нас, что это действительно событие в детской жизни, и что ребёнок считает свои дни до праздника, как мы считаем свои годы от одного важного события нашей жизни до другого. И наоборот, тускло и серо бы детство, если бы из него выбросить праздники».
Ушинский К.Д. 
Летние каникулы для школьников – это восстановление здоровья, и развитие творческого потенциала, и совершенствование личностных возможностей, и приобщение к культурным и образовательным ценностям, и вхождение в систему новых социальных связей, и воплощение собственных планов, и удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают детские профильные городские лагеря при школах. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества подрастающего поколения.
Поэтому организация воспитательного процесса в условиях детского профильного лагеря, сегодня становится всё более актуальной.

АКТУАЛЬНОСТЬ
Как свидетельствуют исследования занятости детей большого Норильска в летний период, не все имеют возможность выезда на «материк». Большой процент детей остаётся неохваченным организованной деятельностью. Поэтому, организация при муниципальных бюджетных образовательных учреждениях летних лагерей с практической досуговой деятельностью, отчасти компенсирует возможность, всем детям, независимо от материального положения в семье, отдохнуть в период летних каникул.
В настоящее время идёт поиск самобытности каждого лагеря, утверждаются разные типы лагерей, появляются авторские разработки, в которых активизируется коллективная творческая и организаторская деятельности. В этой ситуации «индивидуальность» каждого детского лагеря в большей степени стала зависеть от содержания его работы, т.е. от программного обеспечения.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Программа деятельности летнего лагеря должна соответствовать следующим критериям:
Актуальность – свойство программы быть нацеленной, ориентированной на решение наиболее важных проблем в сложившихся для оздоровительного лагеря условиях (учёт требований времени, региона, родителей, детей и т.д.)
Целостность – требование к программе объединить в единую систему все действия: от выдвижения целей до описания предполагаемого результата деятельности детского оздоровительного лагеря. Целостность программы это, прежде всего, её логичность.
Реалистичность – требование к программе быть выполнимой, оптимальной для потенциала (творческого, материального и т.п.) конкретного детского оздоровительного лагеря.
Оригинальность – способность программы отражать специфику лагеря, его своеобразие, нетрадиционный подход к решению поставленных проблем.
Контролируемость – свойство программы определять ожидаемые результаты, то есть предлагать параметры и способы проверки конечных и промежуточных результатов.
Структура программы лагеря строится по следующей схеме:
· титульный лист,
· пояснительная записка,
· модель организации лагеря,
· цели и задачи,
· основное содержание программы и пути ее реализации,
· план-сетка лагерной смены,
· механизмы реализации программы.
Создавая культурно–досуговые программы, необходимо ориентироваться на решение комплекса задач, связанных с формированием культуры свободного времени: вовлечение ребёнка в яркий мир игр, соревнований, развлечений и праздников, освоение традиционного и инновационного опыта организации досуга через познание, просвещение, общение [3].
В развитии нравственных жизненных позиций у детей особое внимание должно уделяться такой форме деятельности, как игра. В детстве, в детском коллективе через игру познается окружающий мир, строится нравственный мировоззренческий образ всей будущей жизни [2]. Для детей игра – сфера социального творчества, общественного и творческого самовыражения. Это предполагает также направленность личности на различные социально значимые нормы и ценности. Выбор тематики обусловлен, прежде всего, событиями, происходящими в стране.
Событийное образование – хорошая альтернатива традиционному способу обучения. Через событие происходит реализация наиболее важных жизненных мотивов детей, но при этом, принимая участие в игровом сюжете, сам процесс образования воспринимается как значимый и захватывающий. Ведь любой из участников действительно, участник, а не зритель: каждому определена своя деятельность, но при этом в выборе ограниченных ресурсов ребенок имеет неограниченные возможности [1]. Об этом свидетельствует реализация в летний период 2015 года досуговой программы «Город Мастеров» (посвященная 75-летию ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель»), которая направлена на знакомство с профессиями Норильского комбината и их значимости на территории НПР. Положительным аспектом реализации данного проекта является привлечение специалистов ГМК.
Так, на протяжении событийных игровых действий в процессе реализации программы «Город мастеров» в составе организаторов и в составе жюри конкурсных мероприятий принимали участие заслуженные работники НМЗ.
В результате реализации программы «Город мастеров» создан банк сценариев и фонд видео- и фото- материалов по профориентации, пополнена медиатека тематической направленности. Это позволило в дальнейшем оказать содействие педагогам образовательных учреждений района Кайеркан в профориентационной деятельности учащихся.
Формированию патриотических качеств у учащихся способствовала реализация проекта «Листая страницы прошлого». Участники проекта смогли прикоснуться к истории Отечества, историческим событиям страны и главному подвигу русского народа – Победы в ВОВ.
Отряды в течение месяца зарабатывали баллы, лучшие участники были отмечены георгиевскими ленточками. На закрытии смены отряд, набравший наибольшее количество баллов и лент, получил символ игры – вымпел Победы. И, те впечатления, которые они испытали, проходя в этапах игры, надолго останутся у них в памяти, а значит, окажут огромную роль в становлении их личности.
В рамках Года Экологии в 2013 год был реализован проект «Зеленый патруль», основная цель которого - расширение познаний о природе, воспитание экологической культуры школьников, формирование навыков социально-ответственного отношения к окружающей среде.
С первых дней пребывания в лагере учащиеся погрузились в игровую атмосферу. В течение смены отряды выполняли творческие задания, по результатам которых получали жетоны - символы «зеленые листочки». По итогам игры, команда, набравшая наибольшее количество жетонов-листочков, получила звание «Зеленый патруль», а все участники получили памятные призы и сертификаты.
Экологическое воспитание – это не просто комплекс правил, это скорее мышление и образ жизни, который вырабатывает привычку жить согласно законам природы и эволюции. И победитель игры, и все участники дали клятву стремления действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами поведения и соблюдения здорового образа жизни, что способствует духовному развитию и повышает культурный уровень детей [2].
Анализ содержания воспитательных мероприятий в рамках данных досуговых программ показал, что это не только организация свободного времени детей разного возраста, но и развитие художественного, технического, социального творчества детей, а так же пространство для оздоровления.
По результатам анкетирования участников, посещающих летний лагерь, на вопрос: 
· «Я принимаю участие в досуговой игре, потому – что...» ответили - здесь интересно - 85%;
72 % - здесь я узнаю много нового;
48 % - здесь развиваются мои способности;
45 % - полученные знания помогут мне; 
22% - заставляет воспитатель.
На вопрос: «Какая профессия тебя больше привлекает…» интересы участников распределились следующим образом:
· Шахтер; 
· Металлург;
· Врач; 
· Учитель;
·  И, на последнем месте, инструктор по фитнесу.
Хотели бы вы посетить экскурсии на производственные объекты:
· Надеждинского металлургического завода;
· педагогического училища; 
· станции скорой помощи; 
· и меньше всего - Дома спорта.
Об эффективности формирования культурной личности и ее социализации можно судить по результатам наблюдения, которое свидетельствует о:
· об удовлетворенности процессом организации деятельности;
· о позитивном настрое на участие в досуговых мероприятиях;
· об активном совместном планировании деятельности отряда;
· сплоченности и продуктивности совместной деятельности.
Богатые познавательно-развивающие возможности досуга, приобщения к духовным ценностям заложены в осуществлении преемственности различных культур, реализации нравственно-эстетических норм культуры в разнообразных видах досуговой деятельности, формах общения и поведения. В процессе этой деятельности происходит развитие и саморазвитие личности. Познавательно-развивающие возможности досуговой деятельности зависят как от внешних условий досуговой сферы, так и от внутреннего богатства личности, разнообразия ее культурных запросов.



















ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Анализируя деятельность участников детских оздоровительных лагерей, следует отметить, что, организованный досуг только тогда становится и временем отдыха, и временем саморазвития, когда выбор деятельности основан на абсолютной добровольности, на интересе, удовольствии и психологическом комфорте. Ведущим средством такой заинтересованности выступает игра и различные ее модификации, что является основным методом досуговой педагогики [4].
А практика реализации воспитательных проектов еще раз доказала, что без специально организованного процесса, направленного воздействия на систему ценностных ориентаций и установок детей разного возраста, невозможно формирование подлинно культурной личности, способной активно приспособиться к требованиям постоянно ускоряющегося научно–технического и социального прогресса.
Таким образом, программно-методическое обеспечение дает объективное представление о структуре детского оздоровительного лагеря, его воспитательной системе, определяет основные требования к организации процесса его создания. А это и есть суть саморазвития и обновления содержания воспитательного процесса.
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Приложение 1
КРАТКОСРОЧНАЯ ДОСУГОВАЯ ПРОГРАММА
«ГОРОД МАСТЕРОВ»

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В законе Российской Федерации «Об образовании» к важнейшим принципам государственной политики в области образования отнесены гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности и любви к Родине.
Актуальность досуговой программы «Город Мастеров» обусловлена такими важными событиями 2010 года, как «Год Учителя» и 75–летие ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель». Ведь, праздник – социокультурное многогранное явление, удивительное по своей богатой истории, значимости, влиянию на все сферы жизни человеческого общества. В словаре современного русского языка слово «праздник» определяется как день или дни торжеств, в честь или память какого – либо выдающегося события.	
Досуговая программа «Город Мастеров» ориентирована на возрастную категорию 7-14 лет и направлена на расширение кругозора учащихся по истории и выдающихся событий родного города, а также формирование гражданственности и активной жизненной позиции.
Во все времена праздники утверждали в обществе самые высокие идеалы: любовь к Родине, свободе, доброту, верность, трудолюбие и т.д. Праздники всегда сплачивали людей вокруг этих идеалов, делали их лучше, чище, активнее, доброжелательнее друг к другу и общительнее. Праздники всегда учили и продолжают учить оптимизму и дарят надежду на лучшее для каждого человека и всего народа.
Цель: Воспитание чувства гордости и уважения к родному городу через изучение профессиональных достижений работников системы образования МО г. Норильск и специалистов ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель».
Задачи:
1. Ознакомление учащихся с особенностями профессионального мастерства педагогов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.
2. Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и педагогов в преддверье 75-летнего юбилея ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель».
3. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.
4. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание отношений сотрудничества, содружества и сотворчества.
Содержание программы:
	№
	Этап досуговой
программы
	Содержание деятельности
участников программы
	Сроки проведения

	1
	Конкурсно–развлекательная программа «Королевство невиданных наук»
	Представление условий игры.
Выполнение участниками сменных творческих заданий.
	1 неделя

	
2
	Биржа труда 
«Калейдоскоп профессий»
	Выполнение участниками игры интеллектуальных и практических заданий по истории ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель»
	2 неделя

	3
	Праздничная программа «Подарок любимому городу»
	Выполнение участниками игры творческих заданий по истории Родного города. Участие в интеллектуальных и художественных заданиях. 
	3 неделя

	4
	Творческий презент 
«У таланта нет границ»
	Представление участниками игры творческих номеров. Церемония награждения победителей игры.
	4 неделя



Ход игры: 
Досуговая программа «Город Мастеров» проходит в форме интеллектуальной игры, в процессе которой участники выполняют творческие интеллектуальные задания и за правильные ответы получают жетоны в виде совы – символа мудрости. По итогам игры определяется отряд-победитель – главный знаток «Города Мастеров», получивший наибольшее количество жетонов и получает в качестве приза Кубок «Знатока» с гравировкой «Город Мастеров». Все остальные участники игры получают памятные сувениры.
Ожидаемые результаты: 
1. Повышение общей досуговой культуры учащихся.
2. Улучшение показателей общего развития учащихся средствами вовлечения их в активную творческую и познавательную деятельность.
3. Приобретение учащимися положительного жизненного опыта и новых знаний.
4. Деятельное освоение учащимися принципов организации праздничного досуга.
5. Обретение учащимися навыков активного стиля общения и навыков общения в разновозрастном коллективе.
6. Приобретение жизненных ориентиров на основе общечеловеческих ценностей и способности толерантного отношения к окружающим.
7. Приобретение способности эмоционального освоения нравственных и эстетических ценностей своего народа.
8. Понимание мировоззренческих основ, стилистики и овладение понятийным аппаратом духовно – нравственной культуры.
Материально – техническое обеспечение программы
Для реализации краткосрочной досуговой программы «Город Мастеров» необходимы следующие условия:
· Специализированное помещение (актовый зал, большая игровая комната), которое должно соответствовать санитарно–гигиеническим нормам и требованиям учебно–производственной эстетики, быть сухим и светлым, хорошо проветриваемым).
· Технические средства: музыкальная, световая и видео аппаратура, микрофоны и т.п.).
· Наличие реквизита для проведения программы: жетоны, Кубок «Знатока».
· Призовой фонд.


Приложение 2
СЦЕНАРИЙ
Биржа труда 
«Калейдоскоп профессий»
(в рамках краткосрочной программы «Город Мастеров»)
Выставочный зал празднично украшен символикой ЗФ ОАО «ГМК «Норильский Никель». Звучат,  позывные на сценическую площадку выходит ведущая.
Ведущая:         Добрый день, дорогие друзья и уважаемые коллеги! Мы рады приветствовать вас на очередном этапе досуговой программы «Город Мастеров» и сегодня наша встреча будет посвящена 75–летию комбината. И впереди вас ждет знакомство с самыми востребованными профессиями компании «Норильский никель», но прежде чем вступить в борьбу за кубок «Знатока» мы представим компетентное жюри, которое будет оценивать ваши старания:
· Аппаратчик гидрометаллург пятого разряда 
Олег Иванович Грицко;
· Специалист отдела по работе с персоналом НМЗ 
Сергей Николаевич Волохов;
· Заведующая отделом организационно – воспитательной работы МБУ ДО «ДДТ» - Ольга Васильевна Чупина.
· Аплодисменты в адрес жюри
Ведущая:          Дорогие друзья, ОАО «Норильский никель» - это крупнейший производитель никеля и палладия, один из крупнейших производителей платины и меди, помимо этого, компания производит ряд сопутствующих металлов. И основные виды деятельности предприятий горной металлургической компании это поиск, разведка, добыча, переработка полезных ископаемых, производство, маркетинг и реализация цветных металлов. И сегодня в некоторых из представленных видов деятельности вы попробуете свои силы. Итак, приглашаем от каждого отряда по шесть представителей.
Формирование команд.
	Ведущая:      Внимание: три человека от отряда отправляются в финансовый отдел, который находится в Актовом зале. Вам предстоит разгадать загадки, которые касаются экономики и предпринимательской деятельности.
Команды проходят в Актовый зал.
На столах находятся листы и ручки. Задача участников написать ответ на загадку: 
	К первому слову, где деньги хранишь,
Слово второе добавь и получишь
Третье слово, легкое для запоминанья – 
Бумажных денежек названье. Банкнота. 

Всех быков он возмущает,
Возьми первую из нот
И к ней добавь ты слово «ход».
Получишь то, о чем мечтает 
Любой, кто бизнес начинает. Доход.
Чтоб продукты потреблять,
В платьях ярких щеголять,
Чтобы вкусно есть и пить,
Надо все это … купить.

Угадай-ка, как зовется,
Что за деньги продается. Товар.
	Так повелось с начала века
Их очень много у человека.
Охота и есть, и пить, отдыхать.
Вам предстоит это слово узнать. Потребности.

Тимофей носки вязал
И на рынке их продал
Дешевле, чем стоят нитки,
Получил одни …. Убытки. 

Судно по морю плывет 
И тяжелый груз везет.
Но стоит букву заменить,
Там сможешь акции купить. Биржа.

Ни доллар, ни рубль, ни фунты,
А как называлась немецкая валюта? Марка



Ведущая:           Друзья, а вам предстоит ответить на вопросы касающиеся экологии. Ведь сотрудники комбината активно борются за экологическое равновесие на территории НПР. И одними из таких представителей являются аппаратчики-гидрометаллурги. Они работают на НМЗ и выполняют процесс сокращения веществ при работе с жидким металлом. Сможете ли вы овладеть этой профессией, мы узнаем прямо сейчас.
Вам необходимо ответит на ряд вопросов. В руках у вас три таблички при ответе на вопрос вы поднимаете табличку с номером ответа, который считаете правильным. Итак:
· Большую часть мусора, загрязняющего Землю составляют 
1. Пластмасса          2. Металл         3. Стекло
· Мировыми рекордсменами по количеству бытовых отходов являются жители 
1. Москвы        2. Лондона         3. Нью-Йорка
· Прежде чем начать утилизацию отходов, их необходимо 
1. Рассортировать           2. Собрать в одном месте        3. Раскрошить
· Вам необходимо выстроить в хронологическом порядке запуск заводов ГК в действие
8.  Медный    (2)                 2. Никелевый (1)       3. Надежда (3)
· Какие виды берез не встречаются в тундре? 
1. Карликовая                 2. Извилистая                 3. Раскидистая 
· Сколько видов грибов насчитывается на Таймыре 
1. 100         2. 200        3.  Более 300
Ведущая:      Благодарим участников за ответы и давайте подведем итоги работы финансового отдела.
Подведение итогов.
Ведущая:          Дорогие друзья, следующая профессия, с которой вы познакомитесь это сотрудники КАУ – контрольно аналитического участка. Получая данные анализов, они определяют, сколько ценного металла находится в представленных породах. Получится ли это у вас, мы узнаем прямо сейчас. Приглашаем по три представителя от каждого отряда.
Конкурс «Шило в мешке не утаишь»
В руках у ведущей находится мешок, в  котором находятся предметы небольшой величины (ручка, точилка, губка, киндер – сюрприз и т.п.)Участник подходит к ведущей и отвернувшись опускает руку в мешок. Ему необходимо взять в руку один из предметов и на ощупь определить что это. Если участник правильно назвал предмет он остается у него в качестве приза.
Ведущая:      Дорогие друзья, компания «Норильский никель» это крупнейшая в России и одна из крупнейших в мире компаний по производству цветных и драгоценных металлов. На его долю приходится более 20 % мирового производства никеля. Более 10% кобальта и 3 % меди, а на отечественном рынке на долю «ГМК «Норильский никель» приходится около 96 % и всего производимого в стране никеля, 55 % меди и 95 % кобальта.
Не удивительно, что такая профессия как водитель, очень востребована на комбинате. Ведь цветными металлами мы снабжаем весь мир, а их необходимо доставить до места назначения. Попробуйте сделать это и вы.
Эстафета «Доставка груза»
Формируются две команды по 8 – 10 человек. Капитан команды бежит от старта до определенной отметки, затем возвращается в свою команду, берет за руку следующего участника и бегут вместе от старта до отметки. Затем они возвращаются к своей команде и берут за руку следующего участника и бегут вместе. Эстафета заканчивается, когда вся команда одновременно совершит забег от старта до отметки и вернется на исходную позицию Задача всех игроков во время забега не разомкнуть руки, т.е не потерять груз и доставить его до места в целости.
Ведущая:      Дорогие друзья, еще одна из востребованных профессий горной металлургической компании это слесаря по ремонту и обслуживанию оборудования. Попробуйте и вы устранить небольшую поломку. Приглашаем от каждого отряда по восемь человек.
Конкурс «Слесаря»
Формируются две команды по 8-10 человек друг против друга. Посередине большой стол, на котором находятся две небольшие коробки, в которых находятся гайки с болтами. Задача участников добежать до стола, закрутить гайку на болт, а затем положить в коробку. Желательно для этого конкурса гайки и болты больших размеров, чтобы облегчить задачу участникам конкурса, а также это более зрелищно выглядит для зрителей.
Ведущая:      Спасибо, ребята! Вы отлично справились со всеми заданиями на нашей бирже труда. А сейчас,  мы приглашаем воспитателей посетить, биржу труда. Ведь, как известно ни одно производство не обходится без управленческой деятельности. Приглашаем по одному воспитателю из каждого отряда.
Выход воспитателей.
Ведущая:      Коллеги, вам необходимо ответить на ряд вопросов касающихся истории комбината. За каждый правильный ответ вы получите заветный жетон в виде совы, тем самым приблизив свой отряд к заветному Кубку Знатока. Итак, внимание вопрос: 
· Какому полезному ископаемому Кайеркан обязан своим рождением?
· Каменный уголь
· Назовите одного из первооткрывателей норильских месторождений.
· Николай Николаевич Урванцев 
· Какое одноименное название носили ранее и носят до настоящего времени: гора, газета, аэродром, завод? 
· Надежда
· Чье имя носит Надеждинский металлургический завод?
· Имя Бориса Ивановича Колесникова, директора Норильского комбината с 1973 по 1988 гг.
· В каком году началось строительство горно-металлургического комбината в Заполярье?
· 23 июня 1935г.
Ведущая:        Спасибо воспитателям! И пока жюри подводит итоги, прошу отряды подержать друг друга названиями и девизами своих отрядов. Внимание, перекличка!
Перекличка отрядов. Предоставление слова жюри: оглашение итогов игры. 
Заключительные слова ведущей.






































Приложение 3
КРАТКОСРОЧНАЯ ДОСУГОВАЯ ПРОГРАММА
«ЗЕЛЕНЫЙ ПАТРУЛЬ»
1. Пояснительная записка
На основе указа Президента Российской Федерации В.В. Путина «О проведении в Российской Федерации Года охраны окружающей среды» была разработана данная программа.
На территории МО г. Норильск располагаются многочисленные заводы, цеха, комбинаты, которые в ходе добычи, обработки разнообразных элементов, выделяют химические выбросы, сильно загрязняющие атмосферу Земли. С каждым годом эта проблема становится все острее и одним из решающих факторов в проблеме окружающей среды является человеческий фактор.
Именно поэтому, приоритетным направлением программы «Зеленый патруль» является комплексная система, включающая в себя следующие направления: культуру труда и отдыха, культуру духовного общения с природой, культуру здорового и безопасного образа жизни.
Ведь экологическое воспитание – это не просто комплекс правил, это скорее мышление и образ жизни, который вырабатывает привычку жить согласно законам природы и эволюции. И по окончании игры победитель и все участники дают клятву стремления действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами поведения и соблюдения здорового образа жизни, что способствует духовному развитию и повышает культурный уровень детей [2].
2. Цель и задачи
Цель: расширение познаний о природе, воспитание экологической культуры школьников, формирование навыков социально-ответственного отношения к окружающей среде. 
Задачи:
1. Воспитание положительного эмоционально-ответственного отношения к природе, стремления действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами поведения, соблюдения здорового образа жизни.
1. Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой.
1. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.
1. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание отношений сотрудничества, содружества и сотворчества.
1. Содержание программы:
	№
	Этапы досуговой
программы
	Содержание деятельности
участников программы
	Сроки проведения

	1
	Презентация досуговой игры «Зеленый патруль»
	Участие детей в праздничном открытии смены оздоровительного лагеря
	1 неделя

	
2
	Интеллектуальная игра «Звездный час»
	Участие команд летнего оздоровительного лагеря в интеллектуальном турнире по экологии
	2 неделя

	3
	Конкурсная программа 
по экологии 
«Лесная поляна»
	Выполнение участниками команд творческих заданий по экологии
	3 неделя

	4
	Церемония награждения победителей досуговой игры «Зеленый патруль»
	Торжественное закрытие смены оздоровительного лагеря с присвоением командам – победителям Звания – «Зеленый патруль», вручение сертификатов и наград.
	4 неделя



Ход игры:
Программа ориентирован на смешанную аудиторию, то есть разновозрастную категорию детей от 7 до 14 лет. Реализация программы осуществляется на базе Дома детского творчества в форме игры, в процессе которой, участники программы выполняют творческие и интеллектуальные и конкурсные задания по экологии, которые на протяжении всей игры оценивает компетентное жюри и подводит итоги.
В день открытия смены оздоровительного лагеря дети знакомятся с правилами игры через презентацию, проходят регистрацию команд, где им присваиваются названия. В качестве первого конкурса получают домашнее задание – придумать девиз команды, который будет оценен на интеллектуальной игре в качестве приветствия команд, за что они будут отмечены и получат зеленые листочки. Такие зеленые листочки команды будут получать по результатам каждого конкурса, игры и дополнительных заданий. Каждый листочек – это один балл. По итогам игры, команда, набравшая большее количество листочков, получает звание «Зеленый патруль», а всем ее участникам вручаются сертификаты и памятные сувениры.
1. Ожидаемые результаты:
1. Самореализация и оценка творческого потенциала участников программы.
1. Создание атмосферы сотворчества, сотрудничества и взаимодействия.
1. Обобщение опыта использования эффективных форм работы с детьми по экологическому воспитанию.
1. Удовлетворенность детей (реализация потребностей в общении со сверстниками в различных видах деятельности).

1. Материально – техническое обеспечение программы
Для реализации краткосрочной досуговой программы «Листая страницы прошлого» необходимы следующие условия:
1. Специализированное помещение (актовый зал, большая игровая комната), которое должно соответствовать санитарно–гигиеническим нормам и требованиям учебно–производственной эстетики, быть сухим и светлым, хорошо проветриваемым).
1. Технические средства: музыкальная, световая и видео аппаратура , микрофоны и т.п.)
1. Наличие реквизита для проведения программы: жетоны,  зеленые повязки, сертификаты.
1. Призовой фонд.



Приложение 4
СЦЕНАРИЙ
Конкурсная программа «Лесная поляна»
(в рамках краткосрочной программы «Зеленый патруль»)
Ведущая:          Добрый день дорогие друзья, здравствуйте уважаемые гости, мы приветствуем вас на четвертом этапе экологической игры «Зеленый патруль». Сегодня вам предстоит преодолеть последние испытания, которые, несомненно, приведут вас к победе. Но об этом чуть позже. А сейчас мне хотелось бы  поговорить о нашем общем доме, о самой загадочной и неизведанной, о самой красивой и родной, вы, наверное, догадались, что наш разговор пойдет о нашей колыбели, о нашем общем доме - планете Земля. Посмотрите вокруг: какой прекрасный, удивительный мир нас окружает – леса, поля, реки, моря, океаны, горы, небо, солнце, животные, птицы. Это все природа. Она кормит, поит, одевает нас. Она щедра и бескорыстна. В последнее время много говорят и пишут о неблагоприятной экологической ситуации, которая сложилась на Земле, это загрязнение озер, морей, океанов, сильная загазованность воздуха, уничтожение лесов, вымирание животных, птиц, рыб и т.д. И сегодня мы с вами должны продемонстрировать не только знания по окружающему миру, но и знания проблем экологии, понимание необходимости заботы обо всех наших соседях по планете.
И, прежде чем мы продолжим нашу программу, я попрошу команды заявить о себе, то есть, я предлагаю провести перекличку. А для этого вам необходимо вспомнить девиз своей команды.
Перекличка отрядов.

Ведущая:         Все команды на месте, поэтому, можно начинать четвертый этап. А начнем мы его с разминки!
	Он соло пел среди ветвей,
Певца назвали ……(соловей).

У дупла листок пришпилен,
А живет там дядя ….. (Филин).

Верещунья, белобока,
А зовут ее …(сорока).

Хозяин лесной
Просыпается весной,
А зимой под вьюжный вой
Спит в избушке снеговой.   (медведь).
	В сосне дупло, в дупле тепло.
А кто в дупле живет тепло?   (Белка).

Прячьтесь, куры! В небе ясном
Черной тенью кружит … (Ястреб).

Меньше тигра, но немножко
Больше крупной рыжей кошки.
На суку она обычно,
Притаившись, ждет добычу.
Не робей, но берегись
В том лесу, где бродит … (рысь).


Ведущая:                    Начинаем экологические испытания. На сцену приглашаем команду отряда «Солнечные зайчики» и команду отряда «Светлячки». Ваше задание – разобрать лекарственные растения. Одна команда собирает травы, другая – деревья.
Конкурс «Живая аптека»
Формируются две команды по 8 – 10 человек. Напротив команд находится стол, на котором вразброс разложены карточки с изображением трав и деревьев. Задача команд правильно выбрать карточку: одни с изображением трав, а другие с изображением деревьев.
Ведущая:                     Следующее задание более сложное, поэтому я приглашаю на сцену команду «Смешарики» и команду «Чудаки». Ваша задача – по подсказкам определить бросовый материал, который наносит непоправимый вред нашей планете.
Конкурс «О чем идет речь»
	1. У меня очень много игрушек сделанных из неё. 
1. Она бывает разноцветной, и её очень трудно сломать. 
1. Предметы, изготовленные из нее, мало весят. 
1. Если ее поджечь, то появляется много черного дыма, который плохо пахнет. 
1. Ее нельзя выбрасывать, т.к она сама по себе в природе не разлагается. 
(Пластмасса) 

1. Ее изобрели китайцы. 
1. У нас ее получают из дерева. 
1. Она легко горит. 
1. Из нее получается очень много мусора. 
1. На ней обычно рисуют или пишут. 
(Бумага) 
	
1. Его делают из песка. 
1. Чаще всего оно прозрачное. 
1. Когда падает, оно разбивается. 
1. Если его нагреть, оно становится тягучим, как тесто. 
1. Брошенное в лесу, оно может стать источником пожара. 
(Стекло) 

1. Этого почти не видно. 
1. Этого очень много в промышленном городе, где работают фабрики и заводы. 
1. От этого у людей бывает астма, бронхит, рак. 
1. Это могут собрать на свои листья зелёные растения. 
1. В городе, где этого очень много, не растут лишайники. 
(Промышленный газ)



Ведущая:                Друзья, а давайте подумаем, как мы можем помочь нашим братьям меньшим выжить в суровых условиях? Правильно, но самое простое и самое необходимое для пернатых друзей – изготовление скворечников, зимних кормушек. Чем мы займемся прямо сейчас. Я приглашаю на сцену команды «Солнечные зайчики» и «Светлячок».
Конкурс «Помоги братьям нашим меньшим»
Формируются команды из трех – четырех человек. На столе находится бумага и схема. Участники с помощью техники «Оригами» изготавливают модель скворечника.
Ведущая:            А пока наши команды выполняют задание, я предлагаю поиграть со зрителями.
	Листочки между листочками?
                                                  (Гербарий)
Самая колючая жена на свете? (Ежиха)
Коровье собрание? (Стадо)
Окрыленный почтальон? (Голубь).
Овощ, без которого не сможет обойтись снежная баба? (Морковь)
Самый лопоухий? (Слон)
Лошадь на пенсии? (Кляча).
Сухопутный осьминог? (Паук).
Еж в горшочке? (Кактус).
Собачья радость? (Кость).
	Будущий лягушонок? (Головастик).
Плавающий фонтан? (Кит).
Нос, которым можно  черпать воду? (Хобот).
Клевое дело? (Рыбалка).
Лошадь в тельняшку? (Зебра).
Лесная гадалка? (Кукушка)
Морская лежебока? (Камбала).
Надутая птица? (Индюк).
Косари трын-травы? (Зайцы).



Ведущая:     Следующее задание для команд «Смешарики» и «Чудаки». Вам необходимо закончить предложенную пословицу.
	 
1. Пчелка маленькая …(и та трудится).
1. Враг природы тот …(кто лес не бережет).
1. За комаром …(не ходи с топором).
1. Ласточка день начинает …(а соловей заканчивает).
1. Лес и вода …(родные брат и сестра).
1. Много леса – не губи, мало леса …(береги, нет леса – посади).
	
1. Без корня и …(трава не растет).
1. Без хозяина земля …(круглая сирота).
1. Одно дерево погубил (посади сорок).
1. Увидел скворца …(весна у крыльца).
1. Рощи да леса …(родного края краса).
1. Подкорми птиц зимой …(они отплатят тебе добром летом).




Ведущая:                     И вновь я приглашаю на сцену команды «Солнечные зайчики» и «Светлячки». А знаете ли вы, друзья, что чаще всего к нарушению экологического равновесия приводят, все-таки, неразумные действия человека. Например, к чему приводит использование аэрозольных баллончиков? Правильно, к появлению «озоновых дыр». В связи, с чем на землю поступают ультрафиолетовые лучи, как мы уже говорили, губительные для всего живого на Земле. Но нам повезло, потому что озоновый слой способен восстанавливаться. Вы замечали, чем пахнет после дождя? Озоном, причем, это особенно чувствуется на природе. Следующее испытание поможет нам проверить, как часто вы бываете на природе и дышите свежим озоном.
Конкурс «Дыхание»: кто быстрее надует воздушный шар
Ведущая:            И последнее испытание для команд «Смешарики» и «Чудаки». Вам предстоит по звуку определить животное. Вы готовы?
Игра «Звуки животных»
Участникам игры предложены фонограмма со звуками животных. Задача игроков назвать животное, которому принадлежит предложенный звук.
Ведущая:               Мне приятно сообщить вам, уважаемые участники игры «Зеленый патруль», что наша встреча окончена и я прошу все команды сдать жетоны.
Предоставление слова жюри: оглашение итогов игры.
Заключительные слова ведущей.







Приложение 5

КРАТКОСРОЧНАЯ ДОСУГОВАЯ ПРОГРАММА 
«ЛИСТАЯ СТРАНИЦЫ ПРОШЛОГО»
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», гражданско–патриотическое воспитание является приоритетным направлением государственной политики в области образования. 
В этих условиях возрастает роль воспитательной работы с учащимися как одного из немногих условий, способных оказывать на общество стабилизирующее воздействие. И системный подход к гражданско-патриотическому воспитанию предполагает использование возможностей воспитательной работы в летнем пришкольном лагере, так как через организацию досуговой деятельности, учащиеся смогут получать реальное, практическое освоение действий, направленных на овладение социальными отношениями между людьми. Предоставление возможности участникам лагеря попробовать себя в организации различных мероприятий, в творческой работе отряда, дает возможность получать удовлетворение от процесса и результата своей деятельности, направленных на благо других.
Самоорганизация и самоопределение дают возможность естественного вхождения в систему открытых гражданских отношений. Через различные виды совместной деятельности вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общественными. В сообществе сверстников, где взаимодействие строится на равных, и статус надо заслужить и уметь поддерживать. Дети вырабатывают необходимые в будущем коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. Сознание групповой принадлежности, солидарности дает чрезвычайно важное чувство эмоционального благополучия, устойчивости и формирует чувство ответственности за себя и других [5].
Ведь от того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, насколько они будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь развития нашего общества.
Именно поэтому, приоритетным направлением программы «Листая страницы прошлого» является комплексная система, включающая в себя следующие направления: социальное, духовно-нравственное и военно-историческое.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель: Формирование у подрастающего поколения гражданственности и патриотизма, как важнейших, духовно нравственных и социальных ценностей.
Задачи:
1. Развивать общественную активность участников лагеря, воспитывать в них сознательное отношение к народному достоянию, верность боевым, трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, любовь и бережное отношение к родному городу;
1. Формировать стремление к развитию художественных способностей и творческой деятельности в различных видах искусства. Обогатить их эстетические знания и совершенствовать умения и навыки;
1. Воспитывать в детях способность к эстетическому восприятию отечественной культуры, произведений  искусства и литературы. 
1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	№
	Этапы досуговой
программы
	Содержание деятельности
участников программы
	Сроки проведения

	1
	Презентация игры 
«Боевой экипаж»
	Представление условий игры.
Выполнение участниками сменных творческих заданий.
	1 неделя

	
2
	Спортивная программа «Аты–баты шли солдаты»
	Выполнение участниками игры практических заданий по навыкам ОБЖ. Участие в спортивных состязаниях.
	2 неделя

	3
	Познавательно-историческая программа 
«На привале»
	Выполнение участниками игры  интеллектуальных заданий по экологии и истории России. Участие в интеллектуальных и художественных заданиях.
	3 неделя

	4
	Праздничная программа 
«У солдата выходной»
	Представление участниками игры знаниями в области мира искусства.  Инсценировка участниками военной песни.
	4 неделя



Ход игры:
Программа ориентирован на смешанную аудиторию, то есть разновозрастную категорию детей от 7 до 14 лет. Реализация программы осуществляется на базе Дома детского творчества в форме игры, в процессе которой, участники программы выполняют творческие и интеллектуальные задания, а также принимают участие в военно-спортивных состязаниях. На протяжении всей игры конкурсные творческие задания оценивает компетентное жюри и подводит итоги. По итогам каждой встречи, отряд, набравший наибольшее количество баллов в виде Георгиевских лент, получает переходящий вымпел «Победителя», которым имеет право владеть до следующей встречи. Таким образом, вымпел переходит из отряда в отряд. А по итогам игры, команда, набравшая наибольшее количество побед, получает в награду вымпел «Победы», а всем ее участникам вручаются сертификаты и памятные сувениры.
В первый день работы пришкольного лагеря Игра предусматривает познакомить участников с правилами. Затем, все отряды проходят регистрацию, где методом жеребьевки выбирают определенный род войск:
1. Сухопутные или наземные войска
1. Военно-воздушные войска
1. Военно-морские войска
1. Пограничные войска
В качестве первого конкурса команды получают домашнее задание – представить строевую песню отряда на торжественном открытии смены, в соответствии со своим регистрационным родом войск. По окончанию программы отряды получают новое творческое задание. 
Программа представляет собой интеграцию форм и методов культурно-досуговой деятельности. Реализация программы осуществляется через использование трех основных методов культурно-досуговой деятельности:
игра, иллюстрирования и театрализации. Такое сочетание направленно на обращение к ресурсам личности учащихся и формирование ценностей, которые могли бы наполнить смыслом жизнь всех участников программы.
1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Самореализация и оценка творческого потенциала участников программы.
1. Создание атмосферы сотворчества, сотрудничества и взаимодействия.
1. Обобщение опыта использования эффективных форм работы с детьми по гражданскому и патриотическому воспитанию.
1. Удовлетворенность детей (реализация потребностей в общении со сверстниками в различных видах деятельности).
1. Осознание подрастающим поколением чувства гражданственности, гордости и уважения к достойным страницам прошлого своей страны и великим свершениям российского народа.
1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для реализации краткосрочной досуговой программы «Листая страницы прошлого» необходимы следующие условия:
1. Специализированное помещение (актовый зал, большая игровая комната), которое должно соответствовать санитарно – гигиеническим нормам и требованиям учебно–производственной эстетики, быть сухим и светлым, хорошо проветриваемым).
1. Технические средства: музыкальная, световая и видео аппаратура , микрофоны и т.п.)
1. Наличие реквизита для проведения программы: вымпелы, Георгиевские ленты, знамя «Победы», сертификаты, рамки.
1. Призовой фонд.





















                                                                                                     

Приложение 6
СЦЕНАРИЙ
Праздничной программы «Боевой экипаж»
(в рамках краткосрочной программы «Листая страницы прошлого»)
Зал празднично оформлен. На заднике закреплена эмблема отражающая тему 70-летия Великой Победы в ВОВ. Звучат, позывные на сценическую площадку выходит ведущая.
Ведущая:            Добрый день! Дорогие друзья, в течение сезона вам предстоит участие в патриотической игре 2Листая страницы прошлого», посвященной самой важной дате нашей страны – 70–летию Великой Победы. Мы уверенны, что вы достойно справитесь со всеми заданиями нашей игры, отдавая дань подвигу и героизму нашего народа в ВОВ. А для этого вам необходимо проявить самые лучшие качества будущих Защитников Отечества, таких как у военнослужащих, в настоящее время стоящих на страже нашей Родины – представителей сухопутных, воздушно-десантных, морских и пограничных войск. Именно представление одного из видов этих родов войск и стало первым домашним заданием для отрядов ГОЛ «Надежда», которое было вручено вам, уважаемые участники, на торжественной линейке в первый день открытия лагеря. Итак, пришло время представить домашнее задание, а оценивает ваши старания, а также фиксировать все результаты состязаний эксперт игры - лейтенант Евгений Юрьевич Котов. Ваши аплодисменты!
А сейчас мы приглашаем для представления домашнего задания участников первого отряда.
Представление отрядами роды войск.
Ведущая:             Итак, дорогие друзья, прежде чем вступить в патриотическую игру «Листая страницы прошлого», вам необходимо пройти к подготовку к будущим состязаниям, то есть пройти определенные испытания, которые будут осуществляться под чутким вниманием, помощью и поддержкой ваших наставников – воспитателей. И для начала небольшая разминка – викторина «Защитники Отечества».
Викторина «Защитники Отечества»
· Как называется весточка с гражданки? (письмо).
· Как называются солдатские носки? (портянки).
· Как называется здание, в котором живут солдаты? (казарма).
· Как называются наплечные знаки отличия? (погоны).
· Каким оружием массового поражения владел Соловей – разбойник? (свистом).
· Благодаря какому оружию князь Гвидон спас Царевну–Лебедь? (лук и стрелы).
· Как называется боец, владеющий искусством меткой стрельбы? (снайпер).
· Как называется боец, которому поручен сбор данных о планах и действиях противника? (разведчик).
· Как называется подросток на корабле, обучающийся морскому делу? (юнга).
· Как называется место для часового? (пост).
· Неожиданная команда (тревога).
· Кем мечтает стать каждый солдат? (генералом).
Ведущая:              Разминка завершена, и мы переходим к испытаниям. Но прежде, приглашаем по одному воспитателю от каждого отряда. Уважаемые наставники, ваша задача – поддержать, подсказать и оказать помощь участникам в преодолении предстоящих заданий. И примером для них станете вы. Сейчас вас ждет испытание под названием «Зоркость». Выход воспитателей на сцену.
Итак, мы начинаем. Ваша задача по предложенному описанию, найти человека, который находится в зале. Наставник. Который первым справится с заданием, получает балл – Георгиевскую ленту, тем самым открывая счет своих побед и приближаясь к заветному Вымпелу Победителя. Итак, внимание! Описание: молодая женщина стройного телосложения с длинными темно–русыми волосами. Имеет челку. Одета в короткое клетчатое платье обтягивающего силуэта. Особая примета – является педагогом МБУ ДО «ДДТ». Примечание: для проведения игры заранее договариваются с человеком кого будут загадывать и во, что он будет одет. Подведение итогов испытания.
Ведущая:              А сейчас будет испытание под названием «Смекалка» и приглашаем от каждого отряда по пять человек. Внимание: у каждой команды есть свой набор карточек с буквами. Ваша задача, пока звучит музыка, разобрать карточки каждому по одной в руки, познакомится с буквами и составить из них слово. Примечание: каждой команде выдают набор  определенных букв, а именно вравзброс слово, относящееся к военной тематике: победа, солдат и т.п). Подведение итогов испытания.
Ведущая:               Следующее испытание под названием «Новобранцы». Приглашаем по одному участнику от каждого отряда. Ваша задача – собрать, как можно, больше элементов одежды со своего отряда. При этом каждый раз можно брать только одну вещь. Все собранные вещи складываете на свои стулья. Примечание: задание проводится на определенно заданное время. Подведение итогов испытания.
Ведущая:               Следующее испытание для капитанов отряда, но без сноровки своих товарищей из отряда им не справиться. Итак, капитаны приглашаем вас пройти, на сцену для испытания под названием «Экипировка». Дорогие друзья, вы знаете, что главное для бойца – это дисциплина и, конечно, внешний вид. И сейчас вам предстоит экипировать часть своего отряда, а затем скомандовать представить свой девиз. Итак, перед вами находится стул, на котором пилотка и косынки. Ваша задача – взять косынки, добежать до своих товарищей и повязать косынки на голову. Затем вернутся к стулу, надеть пилотку и дать команду отряду представить свой девиз. Подведение итогов испытания.
Ведущая:            Друзья, война – не детское занятие. Но бывают обстоятельства сильнее людей. Поэтому, во время войны взрослым приходилось посылать в разведку и выставлять на караул детей, вроде девочки Люси Герасименко, которая сидела перед домом и заплетала косички: если плетет правую косичку – все спокойно, если левую – опасность. Мы не будем сегодня плести косички, но обязательно попробуем свои силы в качестве разведчиков. В этом испытании участвуют по восемь человек от отряда. Ваша задача, друзья, по очереди добежать до стойки и завязать ленточку бантиком. Таким образом, предупредив партизан об опасности. Подведение итогов испытания.
Ведущая:                 Ну, что ж, друзья, поздравляем вас с успешным окончанием состязаний, а это, что значит, что пришло время подвести итоги и огласить итоги всей встречи. Для вручения вымпелов игры, приглашаем воспитателей и передаем слово нашему эксперту. 
Предоставление слова жюри: оглашение итогов игры.
Заключительные слова ведущей.






























Приложение 7

Интерактивная игра с залом.

А вот для вас вопросик есть.
Послушаем внимательно,
Ответим все старательно. 
Кто, где, однако проживает,
И как народ тот величают.
	Норильска - норильчане
Уфы – уфимцы 
Смоленска – смоляне 
Казани – казанцы 
Сочи – сочинцы 
Тюмени – тбменцы 
Тобольска – тоболяки 
Челябинска – челябинцы 
Архангельска – архангелородцы
	Пскова – псковитяне 
Курска – курятне 
Екатеринбурга – екатеринбуржцы
Липецка – липчане 
Томска – томичи 
Перми – пермяки 
Кирова – кировчане
Тамбова – тамбовцы 
Читы – читинцы 



Конкурс «Устами младенца»
Для проведения игры можно использовать звуковую фонограмму, которая звучит  детским голосом или видеоролик. 
· Есть у каждой книги; у дерева тоже есть; у дерева опадают. (Листок.)
· Это часть руки человека; этим рисуют; этим красят двери, окна. (Кисть.)
· Эта вещь необходима каждому человеку; в ней носят продукты; это есть у кенгуру. (Сумка.)
· Часть телефона; ее курит капитан; Шерлок Холмс с ней никогда не расставался. (Трубка.)
· Это лежит на полу; его чистят пылесосом; на него вызывают к начальнику. (Ковер.)
· Он растет в поле; ласкательное имя мальчика; цветок. (Василек.)
· Это бывает, когда солнце; есть такой зверек; весной он становится серым. (Зайчик.)
· Это носят мужчины и женщины; так иногда называют человека; есть такая песня у группы «На-На». (Шляпа.)
· Орудие труда в деревне; это есть у девочек; ее заплетают. (Коса.)
· Одежда для картошки; военная форма; но солдаты его не носят. (Мундир.)
· Одежда для самых маленьких; то, в чем отправляют письма. (Конверт.)
· Орудие труда; важная составляющая каши; им рубят дрова. (Топор.)
· Он растет на огороде; его кладут в салат; бывает на платье. (Горошек.)
· Ее любят кушать; ее крутит шофер; (Баранка.)
· Туда иногда садятся; сейчас их носить не модно; их надевают в дождь. (Галоши.)
· Она растет в поле; есть такая игра; иногда на нее похож нос, ее варят в мундире. (Картошка.)
· Ее любят все ученики и многие взрослые тоже; туда все спешат; после нее тяжело бегать, там кормят очень вкусно. (Столовая.)
· Он бегает в лесу; так называется прическа; это вкусно приготовленное мясо. (Ежики).

Интерактивная игра с залом «Наш суперлагерь»
На начало программы ведущий зрителей назвать прилагательные, которые он фиксирует в листе. По окончании предложений письмо зачитывают. 
И вот наступили ________________каникулы, и больше не надо вставать рано в ___________школу. И наконец, в наш___________климат пришло_________лето. Пригрело _________________ солнышко______________комары готовятся к вылету. _____________ дети дружно переступили порог _______________лагеря под названием «Чудо-остров». Здесь их встретили ______________комнаты, ______________столовая и _____________персонал лагеря. Ах, какая ____________жизнь тут начнется! Вместе со своими _____________воспитателями дети будут играть и отдыхать, начнут посещать _______________мероприятия, ______________повара будут вкусно кормить, _____________инструктора по Физкультуре укрепят ваше ___________здоровье, _______________, старший воспитатель будет следить за _____________порядком, а ______________начальник лагеря будет всем этим руководить. И когда____________смена закончится, все _______________ребята будут вспоминать с ____________улыбкой, о проведенных______________днях в нашем _______________суперлагере!
Да здравствуют__________________каникулы!
Ряд 1	
Здесь интересно	Здесь я узнаю много нового	Здесь развиваются мои способности	Полученные знания помогут мне	Заставляет воспитатель	0.85000000000000064	0.72000000000000064	0.48000000000000032	0.45	0.22000000000000008	
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