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Тема урока:
«МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА»

Тип занятия – урок комплексного применения знаний, умений, навыков обучающихся. 

Вид занятия – практическое занятие.

Форма организации учебного занятия – дифференцированные группы, фронтальная работа. 

Дидактическая задача урока: решение, прежде всего, практической задачи, которая позволяет наглядно представить возникновение материальной ответственности работников и последствий таких ситуаций для работника и работодателя.
 Форма подведения итогов изученного раздела дисциплины позволит в доступной игровой подаче раскрыть потенциал каждого участника и объективно оценить не только знания, но и способность быстро ориентироваться в предлагаемых обстоятельствах, работать индивидуально и в команде. 

Технология урока - информационно-коммуникативная; учебно-познавательная; личностно - ориентированная.

Формируемые компетенции: ОК1-ОК6, ОК8, ОК9; ПК 1.1.- ПК 1.4, ПК 1.8; ПК 2.2

Цели урока:
Обучающие - закрепить умение работать с источниками права, анализировать положения, регламентирующие действия сторон при возникновении материальной ответственности:   
а) работодателя - за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы, возмещения морального вреда, причиненного работнику;  
б) работника - за ущерб, причиненный работодателю и обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника и еще целый ряд вопросов .
- поиск и выделение необходимой информации, структурирование знаний, построение речевого высказывания, навыки осмысленного чтения; решение задач по аналогии и инструкциям, универсальные логические действия – анализ, синтез.
Развивающие – формировать и развивать навыки работы с первоисточниками, с документами; навыки анализа предложенной ситуации; формирование коммуникативных навыков.
Воспитывающие - формирование ценностного отношения к производственным обязанностям, к правам человека как основам демократического правового общества.


  Оборудование, необходимое для проведения занятия: 
компьютер, телевизор/интерактивная доска, раздаточный материал (извлечения из ТК РФ и Конституции, Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 года № 52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю», задания для групп, сигнальные карточки/конусы и источники звукового сигнала /телефон/, файлы, маркеры, распечатанные тестовые вопросы, видеоматериалы и др.)


План урока:
1. Фронтальный опрос по вопросам  темы.  Проверка домашнего задания.
1. Определение общей цели работы.
1. Разбивка на команды и постановка задач каждой из команд.
1. Выделение предметной области и время реализации заданий.
1. Пояснение учащимися выполненных практических заданий.
1. Подведение итогов и определение новых задач (домашнее задание).
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Ход урока
	Этап урока
	Время
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся

	1.Организационный момент. 

	2мин.

	1. Приветствие студентов. 
2. Подготовка аудитории к занятию, проверка наличия студентов. 

	Приветствие преподавателя; сообщение старосты об отсутствующих; организация внимания и внутренней готовности

	2.Контроль знаний.
Фронтальный опрос.  



	20 мин.



	1.Закрепление полученных знаний. Выявление пробелов в усвоении изученного ранее материала. 
2.Фронтальный опрос обучающихся по пройденным разделам и   темам:
·   Материальная ответственность по трудовому праву  
· Материальная ответственность стороны трудового договора
· Классификации материальной ответственности в сфере труда
· К обстоятельствам, исключающим материальную ответственность работника, Трудовой кодекс относит?
	Ответы обучающихся на вопросы 
преподавателя.
Вспоминают и воспроизводят информацию, анализируют, дополняют и корректируют ответы друг друга.
 


Обучающиеся подготовили мультимедийные презентации по способам продвижения турпродукта.


	3.Ознакомление студентов с темой занятия. 

Подготовка к основному этапу занятия 

	5мин
	Тема: Материальная ответственность сторон трудового договора
Вовлечение в целеполагание занятия, определение задач, решаемых на занятии. Инструктаж выполнения практической работы.
· Какие виды материальной ответственности мы знаем?
· Каковы особенности материальной ответственности в трудовом праве?
· Как вы думаете, какова цель или может быть цели нашего практического занятия?
· Каковы права сторон материальной ответственности в трудовом праве ?
· Размер компенсации морального вреда.
· Элементы состава правонарушения при материальной ответственности
	Обучающиеся дают ответы на вопросы. 
Слушают и осмысливают информацию, осознают ее значимость. 
Высказывают суждения, формулируют цели урока.


	4. Самостоятельная 
деятельность обучающихся
	25мин.

	Научиться рассчитывать суммы компенсации материального вреда, причиненного работником работодателю, выявлять прямой действительный ущерб.
	Обучающиеся, разбившись на команды, выполняют задания квеста из нескольких этапов.  
Определение победителей. 

	5. Динамическая пауза

	5 мин.
	Гигиенические требования: температурный режим, проветривание класса, чередование видов деятельности.
	Обучающиеся делают небольшую минутную разминку – физкультпауза.

	6.Самостоятельная 
деятельность обучающихся
	15 мин.
	Деловая игра. По сюжету видео  (Кража ювелирных изделий с прилавка «лжепокупателем» в присутствии продаваца, отвлекающегося на посторонние разговоры):
1.	Выскажите свое мнение о виновности/невиновности работника в предложенном видео.
2.	Обоснуйте мнение положениями ТК РФ
3.	Вынесите решение по данной ситуации с позиции трудового законодательства.
	Предложить способы организации работы продавцов, позволяющие избежать возникновения материальной ответственности.

	7. Подведение итогов 
занятия 





	 8 мин.










	Обсуждение результатов: преподаватель дает коллективную оценку работы обучающихся на учебном занятии (что удалось сделать, положительные аспекты учебного занятия)
Вопросы
Совместно с обучающимися дается оценка урока по достижению целей.
Вопросы обучающимся:
[bookmark: _GoBack]- какие цели стояли перед нами?
- какие трудности перед вами возникли?
- справились ли Вы с поставленными задачами?
- как вы оцениваете результат своей работы?
- какие компетенции вы проявляли при выполнении задания?
	Защита проектов (разработанных турпродуктов) и способов продвижения турпродуктов.

Обучающиеся дают рекомендации, делая выводы из урока.

Анализируют информацию, высказывают суждения, обосновывают предложенные рекомендации, учатся принимать решения.

	8.Рефлексия.
	5 мин.
	Обсуждение итогов урока. Привлекает студентов к оценке результатов выполнения работ. Организует рефлексию на предмет овладения общими и профессиональными компетенциями
	Проводят рефлексию (заполняют лист самооценки)


	9.Подведение итогов занятия и комментирование оценок.
	5 мин.


	Выставление оценок с комментариями.


	

	10.Домашнее задание.
	2 мин
	Домашнее задание: Определить основания и привести примеры:
0. Снижение размера ущерба.  
0. Порядок взыскания ущерба.
	Обучающиеся записывают домашнее задание
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