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Система профориентационной работы 
в гимназии №11 Гармония
Обоснование инновационности и значимости проекта для муниципальной системы образования города Новосибирска


Профориентация - система общественного и педагогического воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии.
 Профориентационная работа в образовательных учреждениях является государственным запросом.
 По ФГОС выпускник современной школы – это человек, который ориентируется в мире профессий и понимает значение профессиональной деятельности для человека и общества. Он осознанно подходит к выбору дальнейшей траектории образования, ориентируясь на профессиональные предпочтения. 
В статье 66 закона «Об образовании» говорится: «Среднее общее образование направлено на формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности».
 Задача федерального проекта «Современная школа» - внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих повышение мотивации учащихся к обучению и вовлечённости в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология».
Федеральный проект «Успех каждого ребенка» направлен на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В профориентационной работе, как и в любом серьезном деле, нельзя ограничиваться разовыми акциями и разрозненными мерами. Здесь нужна система, охватывающая все звенья процесса. 
Владимир Путин считает целесообразным развивать профориентацию. "Без этого просто невозможно двигаться, это очевидный факт", — подчеркнул президент. «Тяга к знаниям (высшему образованию) – это, конечно, хорошая вещь, но это говорит, в том числе, и о том, что у нас плохо организована профориентация на школьном уровне». Он напомнил, что подготовка профессиональных кадров, особенно в сфере производства, является одним из ключевых элементов роста на ближайшее время. «Мы очень много работаем по этому направлению, но лучше бы начинать работу по профориентации на самой ранней стадии, еще и в школе», – сказал президент РФ.
Губернатор Новосибирской области Андрей  Травников  назвал профориентацию школьников одним из приоритетов развития системы образования в регионе.
Мэр города  Анатолий Локоть провел урок по  профориентации  в  гимназии №14, в которой он  учился почти 40 лет назад. Городу нужны технические специалисты. «Мне хотелось бы зародить в них искру интереса именно к инженерным специальностям, производству, созиданию, потому что Новосибирск — это город созидателей».
Современное понимание профориентационной  работы в школе  заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование  универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.
Реализация представленного проекта способствует:
- организации образования более индивидуализированным, функциональным и эффективным в условиях рыночной экономики Новосибирской области;
- развитию  технологической культуры;
-формированию проективных умений учащихся в построении профессионального будущего; 
-пониманию процесса  профессионального развития  в условиях Новосибирской области, 
Реализация проекта позволит добиться следующих улучшений в образовательной системе города Новосибирска: 
-в организации  интегрированной непрерывной системы профориентационной работы образовательным организациям города;
- правильно выстроить работу с обучающимися в соответствии с их возрастными особенностями, ценностными ориентирами;
-создать наиболее благоприятные условия для самоопределения детей;
-объединить всю информацию:
 по востребованным профессиям города и области;
об образовательных учреждениях среднего и высшего образования;
-развитие сильных сторон ребенка и в последствии  - более осознанный выбор школьниками профессии;
-повышение процента выпускников по поступлению  в предпочитаемый ВУЗ и профессиональная самореализация с учетом собственных потребностей, способностей,  возможностей;
-повышения результативности профориентационной работы.

Как основу  готовности по организации профессионального самоопределения учащихся мы  рассматриваем следующие  документы:

-Положение об организациипрофориентационной работы в МАОУ гимназии  №11 «Гармония», утвержденное  директором  С.И. Бегуновым; 
-Комплексно-целевая программа профориентационной   работы МАОУ гимназии №11 «Гармония» на 2020-2021учебный год;
-План проведения мероприятий по профориентации в каждом классном коллективе на 2020-2021 учебный год.
- Указ Владимира Путина «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
-Концепция инновационного развития образования Новосибирской области;
- Концепцию профильного обучения на старшей ступени общего образования; и др.

В МАОУ гимназии №11 «Гармония» имеется достаточное ресурсное обеспечение для реализации данного проекта:

Предмет ТПК; должность куратора по профориентационной работе,  педагога-психолога; профильные классы; специализированные классы; Малая академия; элективные курсы; кооперация с учреждениями среднего и высшего образования; партнерство с центрами профориентации и центрами занятости молодежи, Налоговой инспекцией и Пенсионным фондом Октябрьского района,  предприятиями Октябрьского района. Используем учебное оборудование специализированного кабинета по профориентации: рабочее место; раздаточный материал к уроку; наглядные пособия, материалы Экспоцентра. Кабинет оснащен  видиоаппаратурой, Используем электронные ресурсы, интерактивную доску, имеем выход в Интернет. Комплекты  видиофильмов:  «Рассказы о профессиях» Гаргай В.Б., Метелкин Д.А.  Вузы и ССУЗы г. Новосибирска – собственная коллекция, собранная во время экскурсий в высшие учебные заведения;  каталог образовательных услуг Новосибирской области, информационные стенды.  Видиоархивы: «Предприятия г.Новосибирска»; «Мир профессий» с учетом традиционных и современных классификаций професий; «Профессиональная карьера авторитетных взрослых г.Новосибирска»; «Образовательные карты – ВУЗы и ССУЗыг.Новосибирска» созданы  учащимися гимназии №11. Школьное радио, телевидение.

Функции участников реализации проекта
Руководство  профориентационной  работы осуществляет директор школы. Планирование, проведение и контроль за профориентационной  работой директор школы осуществляет через школьный совет по профориентации. Совет по профориентации формируется из представителя администрации школы, классных руководителей выпускных классов, членов ученического и родительского комитетов.  В функции Совета по профориентации входит организация  и координация всей работы гимназии по данному направлению. Планирование и координацию всей деятельности осуществляет координатор профориентационной работы.


Важная роль в организации профессионального самоопределения  учетом возрастных особенностей  принадлежит введению  нового предмета «Технологии профессиональной карьеры» (ТПК). 
С 2013 ТПК был включен в учебный план гимназии . 
« Основы выбора профессии» в 8 классе, «Мое профессиональное самоопределение и потребности рынка труда в Новосибирской области» в 9 классе, «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» в 10-11 классах (далее ТПК).  Программа  рассчитана в 8 классах на 36 часов, в 9-х классах на 34 часа, в 10-х классах на 36 часов, в 11-х классах  на 34 часа. Обучение проводится с частотой один учебный час в неделю. Форма проведения занятий – групповая.  В рамках  ТПК происходит знакомство с миром профессий  и ориентация школьников на работу в различных сферах общественного производства,  обеспечивается преемственность перехода учащихся от общего к профессиональному образованию и трудовой деятельности.  Преподавание ТПК предусматривается  в региональном компоненте  федерального базисного учебного плана, является необходимой компонентом общего образования школьников.
В своей работе мы используем собственные рабочие программы, разработанные на основе следующих источников:
  - «Концепция содержания образования образовательной области «Технология», разработанную под руководством В.А.Полякова, в основе  которой - минимум содержания образования регионального компонента Новосибирской области;
  - учебно-методический комплект «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» С.Н.Чистяковой, Н.Ф.Родичева и Е.О.Черкашиной.;
 - программа «Психологический выбор профессии» Г.В.Резапкиной и др. 
-программа курса «Технология. Профессиональный успех»,  «Твоя профессиональная карьера»С.Н.Чистяковой, А.В.Гапоненко и др.





Процесс реализации проекта

В условиях социально-экономической нестабильности, очередного непредсказуемого  кризиса,  охватившего современную Россию, многие вступающие во взрослую жизнь молодые люди оказались в сложной ситуации. Состояние неопределенности и неуверенности в будущем, необходимость платить большие суммы за получение образования, рост безработицы, пренебрежительное отношение к главным жизненным проблемам подрастающего поколения приводят к «запрограммированному неблагополучию молодежи». В этой ситуации важную роль в деле трудового воспитания и профориентации подрастающего поколения приобретают образовательные учреждения как носители стабильных культурных ценностей,  проводники гуманистических идей.
Профессиональное  самоопределение  является важнейшим проявлением личности и представляет собой  самостоятельное, осознанное построение перспектив своего  профессионального   развития,   проявляется   в  выборе и принятии  решений, имеющих  различное  содержание на различных этапах профессионального становления (М.В.Батырева,  Т.В. Кудрявцев, Н.С. Пряжников,  Т.В.Рогачева,  И.Д.Чечель,  С.Н. Чистякова  и др.).
Готовность к профессиональному самоопределению – внутреннее качество личности, обеспечивающее избирательное отношение к профессиональной деятельности на основе отношения к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности.
Процесс  формирование готовности к профессиональному  самоопределению включает:
-развитие самосознания;
-формирование системы ценностей;
-моделирование своего будущего;
-построение «идеального образа» профессионала.
Цель.Разработать систему формирования готовности личности старшего школьника к профессиональному самоопределению.
Задачи
1. Определить и обосновать понятие готовности к профессиональному самоопределению на основе формирования индивидуальной образовательной траектории развития. 
2. Обеспечить содержательный аспект формирования готовности учащихся старших классов к профессиональному самоопределению 
3. Адаптировать современные образовательные технологии  к процессу реализации готовности к профессиональному самоопределению старшеклассников.
4. Организовать образовательный процесс в соответствии с возможностями реализации личностного потенциала старшеклассников. 
Пути решения профессиональной проблемы
Система формирования готовности к профессиональному  самоопределению старшеклассников базируется на активной педагогике, в основе которой деятельный подход, активные формы и методы обучения: поисковые, творческие, проблемные. 
В своей работе мы используем следующие передовые технологии:
-личностно-ориентированного(личностно-центрированного) подхода (К. Роджерс, И.С. Якиманская, Н.Ю. Синягина), определяющего  приоритетность потребностей, целей и ценностей развития личности ребенка, максимальный учет индивидуальных, субъектных и личностных особенностей детей. С этих позиций сопровождение  ориентировано на потребности и интересы конкретного ребенка, логику его развития;
- терапевтической дидактики (И.Н. Зайдман) предполагающую  целостный подход к человеку, смещение анализа с отдельных функций и свойств (внимание, память, мышление, произвольность и др.) на рассмотрение целостной ситуации развития ребенка в контексте его связей и отношений с другими;
-теорию  педагогической поддержки (О.С. Газман, Н.Н.Михайлова), утверждающую  необходимость сопровождения процесса индивидуализации личности, развитие ее «самости», создания условий для самоопределения, самоактуализации и самореализации через субъект-субъектные отношения, сотрудничество, сотворчество взрослого и ребенка, в которых доминирует равный, взаимовыгодный обмен  личностными смыслами и опытом;
-проектного подхода (Е.В. Бурмистрова, М.Р. Битянова, А.И.Красило), ориентирующего на создание (проектирование) в образовательной среде условий для кооперации всех субъектов образовательного процесса и др.
-критического мышления.По мнению российских педагогов, характерными особенностями критического мышления являются оценочность, открытость новым идеям, собственное мнение и рефлексия собственных суждений.  Сергей Зар-Бек говорит,  что критическое мышление – это открытое мышление, не принимающее догм, развивающееся  путем наложения новой информации на жизненный личный опыт. Критическое мышление иногда называют направленным мышлением, поскольку оно направлено на получение желаемого результата и др.

Критерии эффективности обучения учащихся:освоение учащимися теоретических основ программы,интерес к обсуждаемым проблемам; совершенствование учащимися навыков профессионального самоопределения; изменение результатов контрольного исследования  уровня развития профессионального самосознания в более позитивную сторону; потребность в обоснованном выборе профессии,  достаточная информация о профессии и путях ее получения,наличие у учащегося обоснованного профессионального плана, положительные отзывы со стороны родителей, педагогов, администрации гимназии.

Система контроля процесса и результата программы:определения личностной самооценки школьников; проведение устных блицопросов; наблюдение за учащимися во время занятий; домашние задания для самостоятельного выполнения;  интерес  к профориентационной работе; рефлексивный анализ собственной деятельности и ее результатов; включенность в проектную деятельность;контрольные срезы уровня усвоения профориентационной информации. Итоговая оценка знаний осуществляться в форме накопительной оценки по итогам выполнения текущих  работ и защиты индивидуального  проекта.

Функциональная направленность уроков: диагностическая, просветительская, информационная, исследовательская, проектная,  развивающая, профилактическая, коррекционная; практическая подготовка; групповое консультирование.
Главным условием формирования  готовности к профессиональному самоопределению  является  учет  возрастных особенностей старшеклассников.Центральным новообразованием является профессиональное и личностное самоопределение - потребность занять внутреннюю позицию взрослого человека, определить себя в мире. Формируется потребность в трудовой деятельности.





Наиболее эффективным подходом по оказанию помощи старшеклассникам в формировании готовности к профессиональному самоопределению является введение нового предмета ТПК. В рамках  ТПК  происходит знакомство с миром профессий и ориентация школьников на работу в различных сферах общественного производства. Тем самым обеспечивается преемственность перехода учащихся от общего к профессиональному образованию и трудовой деятельности. Именно этот учебный предмет обеспечивает использование разнообразных межпредметных связей для практической реализации их в новые идеи, продукты, услуги, удовлетворяющие потребности человека, общества и государства.
Главная цель изучение курса в восьмого класса  -  формирование гражданской позиции к понятию «Малая Родина». Реализуется временно забытый истинно русский принцип «Кто, где родился, там и сгодился».
Краткий исторический обзор развития промышленного производства Новосибирской области  начинаем с просмотра фильма «Город, устремленный в будущее». После  мы читаем в отзывах детей поистине не по-детски написанные признания в любви к Новосибирску,  желание принять участие в улучшения благосостояния нашего народа. Далее в своих проектах ребята выразят, как  они это сделают.
Многие исследователи отмечают, что "личная революция"  должна начинаться  как можно в более раннем возрасте. Чувство взрослости и игра, актуальные  для подросткового возраста, реализуется в профессиональных играх «Играем по-взрослому» (методика Пряжникова). В этом случаи  учение становится процессом, самостоятельно направляемым и самостоятельно выполняемым. В рамках такого понимания возрастает ответственность ребенка за свое будущее.
Заместитель директора по научной работе гимназии №11 Косиненко О.Г  в одном из своих выступлений в обращении к педагогам   сказала: «Наша задача  состоит не в том, чтобы давать ученикам  знания, которыми владеем мы. Научите  детей самостоятельно учиться».  Эти слова стали девизом моей работы.  На  занятиях мы  создаем атмосферу "свободы учения". Позиция  учителя - это позиция консультанта и во многом психотерапевта,  осуществляющего развивающую помощь.  Ученики  не боятся делать ошибки, свободно обсуждают проблемы, взаимодействуют в учении друг с другом.  Используем методы:  постановка  проблемы;  использование  разных источников знания - людей,  опытов,  книг, аудиовидеотехники; метод контрактов; организация работы в группах разного состава;  организация учения как  исследования, эксперимента; специальные занятия по самопознанию, межличностному взаимодействию.
 Программа социально-экономического развития г. Новосибирска (упрощенный вариант) знакомит учащихся с основными направлениями развития  нашего города.  Каждый  восьмиклассник  представляет  собственную программу - проект.  Отмечается высокая инициативность в представлении проектов.  Умение работать в команде – универсальное качество успешного человека. Групповой проект «Социально-экономическая  программа  развития г. Новосибирска» был представлен на городской конкурс «Старт в руководители» и по праву получил ДипломIcтепени.
Знакомство с системой организации производства в г. Новосибирске  осуществляется    через презентацию учащимися предприятий г.Новосибирска. При изучении темы по развитию малого и среднего бизнеса следует отметить высокую включенность родителей.   Восьмиклассники  создают проекты собственных предприятий в соответствии с разработанным  бизнес – планом.В  рамках Всероссийской Недели профессий лучшие проекты представляемнашкольной  конференции. Порезультатам  исследования по методике «Мое жизненное самоопределение» можно сделать вывод, что жизненные планы, цели и ценностные ориентации играют весьма существенную роль в жизненном и профессиональном самоопределении восьмиклассников.
Содержание и формы организации занятийкурса  9 класса  способствуют осознанному выбору профиля обучения в десятом классе  и пути дальнейшего продолжения образования с учетом собственных психологических особенностей. 
В качестве одного из методических средств, способствующих целенаправленному формированию знаний о самом себе, мы используем развивающую психологическую диагностику. Комплексное  психологического обследования личностно- профессионального самоопределения учащихся мы проводим по разработанному диагностическому минимуму (см. Приложение).
По результатам  составляем психолого-педагогические карты.
Реализация  принципа  системности  последовательности  к  проектированию профессионального самоопределения  осуществляется через создание Личного профессионального плана - пошаговое,  поэтапное описание  процесса в 9-11 классах. ЛПП - это накопительный, аналитическийтруд  старшеклассников, созданный по результатам собственных исследований,  ближайших шагов на профессиональном пути (выбор профиля обучения,  формы профессионального обучения, учебного заведения),  плана профессионального «старта» и ближайших вслед за ним шагов. Важным результатом формирования готовности к профессиональному самоопределению  является отчетливое сознание того, что Я САМ  выбрал  этот путь.
В содержательном  компоненте  курса  раскрывается сущность понятий «профессия», «специальность», «квалификация работника».  Характеристика профессий и специальностейизучается с точки зрения конкурентоспособности и гарантии трудоустройства населения в Новосибирской области,  соотнесение уровня собственных притязаний с требованиями реальности современного технолого-экономического состояния и потенциала важнейших отраслей Новосибирской области. 
Представленная учащимися  Профессиограммапредпочитаемой  профессии является первым этапом в создании проекта.
Девятиклассники самостоятельно изучают сведения об учреждениях  среднего профессионального образования, где могут реализовать свои профессиональные  планы.Групповой проект  «Образовательная карта г.Новосибирска. ССУЗы»создан  по принципу предпочитаемых  девятиклассниками образовательных учрежденийс последующей презентацией. Сокращенный вариант  представлен  в гимназии на  информационном  стенде по профориентации.
«Мое профессиональное самоопределение»разрабатывается в проекте на основе результатов  комплексного психологического исследования и  соотношения собственных желаний («хочу»), возможностей («могу») и социальной ситуации («надо»).  Ключевыми понятиями в создании проекта являются «самооценка», «уровень притязаний», «установка», ее активизирующая и дезактивизирующая  роль в достижении цели, профессионально важные качества, здоровье. 
По окончании учебного года  на мини-конференции в классе ребята выбирают лучшие проекты, соответствующие заявленным критериям,  для презентации на школьной  конференции в рамках Всероссийской Недели профессий.
Завершается обучение в основной школе приобретением универсальных учебных действий в сфере профессионального самоопределения – осознанным выбором профиля обучения с учетом возможностей и профессиональных потребностейученика, а также требований рынка труда Новосибирской области.
В первой четверти 10 класса мы применяемсредства уточняющей диагностики; специальные задания, которые помогают старшеклассникам утвердиться в правильности сделанного социально-профессионального выбора в условиях избранного профиля обучения.
Адекватность профессионально важных решений зависит от многих индивидуально-психологических особенностей человека. Но среди этих особенностей важное место занимают культура мышления. Многие современные профессии требуют от человека максимальной мобилизации интеллектуальных возможностей. Поэтому одной из задач курса 10 классаявляется формирования у учащихся культуры мышления и творческих способностей. Грамотная оценка своих способностей – залог психического здоровья и правильного решения проблем, а также субъективной успешности человека в жизни.На занятиях используем интерактивные методы и средства продуктивного обучения: учебное исследование, сбор данных, перенос знаний, аргументация, моделирование, решение проблем, выдвижение и проверка гипотез, эксперимент, принятие решений, соотношение модели и реальности, ролевое разыгрывание и др. Технология профессиональнойкарьеры, эффективное поведение на рынке труда становятся объектом освоения теоретических знаний, приобретения умений в процессе осуществления проектной деятельности. 
В рамках освоения содержания разделов программы учащиеся знакомятся с особенностями социально-экономического и технологического развития Сибирского региона, с видами и основными направлениями профессиональной деятельности на рынке труда Новосибирской области, а также возможностями и ограничениями личности при выборе профессиональной деятельности в условиях Сибирского региона и Новосибирской области.
  Расширяя представления о профессиональной деятельности в Новосибирской области, учащиеся работают с понятием «карьера», изучают компоненты и технологию профессиональной карьеры, учатся строить модель профессионального продвижения с учетом потребностей рынка Новосибирской области и собственных склонностей и потребностей.
Направляющим  этапом в проектировании  собственной профессиональной карьеры является исследование доминирующего типа мышления («рабочего мышления» по методике Г.Резапкиной).  Определяющим основного и альтернативного вариантов развития карьеры является  знакомство с иерархической теорией потребностей А.Маслоу.  Используем метод поэтапного проектирования профессиональной карьеры: исследование – диагностика, проблематизация,  целеполагание, форматирование проекта, предварительная социализация – презентация проекта.
В связи с отсутствием собственного профессионального опыта формирование понятия «Карьера»  осуществляется через  представление  учащимися трудовых биографий авторитетных взрослых.  Практика показывает, что видео-уроки являются эффективной формой обучения. Видеофильм оказывает эмоциональное воздействие на учащихся, способствует интенсификации учебного процесса и создает благоприятные условия для формирования коммуникативной компетенции учащихся. Новым  направлением  в профориентационной  работе является создание ребятами собственного архива видиофильмов о выпускниках гимназии. У 90% учащихся профессиональный тип личности представленного «героя»  соответствует  собственному.
В рамках экзистенциального проектирования учатся отражать в проекте свой индивидуальный профессиональный путь.Проект «Конструирование образа будущей карьеры» включает:  самостоятельный поиск информации о путях приобретения профессии: анализ рынка труда и образовательных услуг; изучение особенностей обучения интересующих специальностей; востребованность и характеристика трудовой деятельности   выпускников соответствующих учебных заведений; интервью с людьми интересующих профессий; анализ материалов СМИ, посвященных проблемам продолжения образования. Процесс создания проекта способствует развитию творческого мышления, показателем уровня креативности старшеклассников. Презентация проектной работы представляется на заключительной конференции в рамках Всероссийской недели профессий.Десятиклассники самостоятельно выбираютформу презентации  проекта.
Основные задачи курса 11 класса: 
-определение   области профессиональной реализации;
-формирование адекватное представление об общих и специальных профессиональных качествах;
-умение соотносить требования деятельности со своими потребностями и возможностями, а также выработать способность развивать у себя недостающие качества.
Изучение программы мы начинаем с темы «Моя образовательная траектория». Генерирование информации  разных источников - необходимое условие правильного принятия решения. С этой целью 
изучаем
 -типы образовательных  учреждений (государственные и негосударственные), 
-особенности образовательных программ;
- правила приема, условия обучения, формы обучения. 
организовываем:
-информационные встречи с представителями ВУЗов;
- экскурсии в ВУЗы;
-посещение Дней открытых дверей;
-знакомства с выпускниками ВУЗов  возможного продолжения  образования (чаще с выпускниками гимназии №11). 
Итоговом  исследованием  по определении  дальнейшей  профессиональной образовательной  траектории  учащихся  является  определение  области  своей  профессиональной  реализации  по  методике «Карта интересов».
По окончании изучения темы выпускники  представляют  групповой проект  «Образовательная карта г. Новосибирска. ВУЗы»,созданный  по принципу  представления предпочитаемых  выпускниками  образовательных учреждений. 
Изучение  темы « Общение как ведущего компонент технологической культуры»направленно на формирование  этики и культуры  деловых взаимоотношений. Реализация текстового подхода в заявленной методической  теме гимназии осуществляется  через овладение выпускниками  навыками мастерства телефонного общения, организации диалога, особенностей  речевого стиля общения, публичного выступления, составлении резюме. Практические занятия включают обучение навыкамсамопрезентации, демонстрации умений эффективного делового взаимодействия.  Для решения этих задач используем следующие методы: составление индивидуальных программ развития;самодиагностика; групповое обсуждение проблемных  ситуаций; создание и разыгрывание сюжетов делового общения, собственного дела, переустройства  общества и др. 
Представление о будущем определяют многие выборы, которые необходимо совершать на протяжении жизни из множества альтернатив. Е.П.Белинская  и  И.П.Куликова отмечают: «Создавая образ возможного будущего, человек актуализирует будущее поле возможных действий, а проговаривая для себя и других содержание этого образа, он с помощью речи превращает этот образ в будущее действие». Исследование жизненной перспективы выпускников осуществляем по четырем основным категориям:
         -дальняя– события и цели относящиеся к периоду после окончания обучения и  получения профессии;     
        - средняя – события и цели, отнесенные ко времени  окончания школы;
        -ближняя – события, которые должны произойти в течение ближайшего месяца;
        -открытое настоящее – события, которые уже происходят, которые уже находятся в  фокусе внимания выпускника.
Получив ответы старшеклассников, мы рассматриваем полученные данные с точки зрения единстватрех компонентов жизненной перспективы:когнитивного -есть ли элементы сознательного планирования и целеполагания; мотивационно-смыслового - какие сферы жизни интересны старшекласснику больше остальных  и аффективного,каково отношение к будущему, связано ли оно с опасениями по поводу негативных событий и неудач или, наоборот, с надеждами и предвкушением хороших событий и собственных побед. Выпускники строят личную жизненную перспективу с учетом требований  к профессионалу наступившего XXI века.
Ядром жизненных перспектив являются ценностные ориентации, жизненные цели и планы. Изучаем понятие ценностей, их влияние на профессиональную деятельность. Определяем  личные ценности и факторы,  влияющие  на формирование жизненных ценностей.  Индивидуальные и профессиональные качества рассматриваются как  ценность современного общества.В процессе групповой работы  вырабатываем характеристики универсального работника и специалиста. На каждом занятии формулируется проблема, гипотеза (условия решения проблемы), делаются выводы. По окончании занятий учащиеся получают дискуссионные вопросы для последующих практических занятий. Так старшеклассники овладевают умениями поиска информации, что служит основанием для самостоятельного определения темы проектной работы.По окончании  изучения курса  выпускники анализируют карту города с точки зрения будущего места работы как потенциального объекта реализации профессиональных намерений, строить  маршрут профессионального успеха в городе в Новосибирске.
На всех этапах обучения  заполняется «Профориентационная карта учащегося», что позволяет  прослеживать динамику развития интересов и склонностей, формирования профессиональной направленности личности ученика, своевременно оказывать помощь учащимся в профессиональном выборе. В период март-апрель текущего учебного года  проводим индивидуальные консультации с каждым учеником 9, 11 классов, по запросу  - с родителями.

Процесс формирование готовности к профессиональному самоопределению осуществляется  при консолидации всех участников образовательного пространства  на основе разработанной  и реализованной  «Комплексно-целевой  программы профориентационной  работы», которая   включена как  раздел в Учебно-воспитательный план работы гимназии.
Формирование готовности к профессиональному самоопределению в рамках внеклассной работы является одним  из ведущих направлений  работы классного руководителя. Отказ от традиционных классных часов, бесед        (классической парадигмы формы проведения мероприятий)  к деятельному подходу, имеющему практическую направленность – необходимое условие  организации  и проведения мероприятий.  Главными организаторами выездных мероприятий на предприятия г. Новосибирска являются родители. Учащиеся получают информацию о деятельности предприятия, включаются в процесс создания продукта.   По инициативе Министерства образования НСО с 1сентября 2015 года организовано новое направление взаимодействия с предприятиями малого и среднего бизнеса Октябрьского района. Одним из тематических уроков Дня знаний была продуктивная встреча с руководителями этих предприятий.  В настоящее время разрабатывается план  совместной профориентационной  работы. 
Налажено активное сотрудничество с большинством ССУЗов и  ВУЗов г.Новосибирска. Разнообразие  форм взаимодействия:  конференции,  встречи с представителями  в гимназии,  Дни открытых дверей,  олимпиады, конкурсыи т.п. 100% выпускников гимназии принимали участие в Межвузовском дне открытых дверей на базе НГТУ.Организован цикл занятий  «Уроки молодого ученого» Кононова Александра Владимировича из  института  цитологии и генетики при НГУ. С целью получения более адекватной информации о предпочитаемом образовательном учреждении реализуется новый проект «Встреча с выпускниками».  Материалы проекта  представлены в  музее гимназии,  а избирательная информация – на  стенде.Создан архив видиофильмов.
Старшеклассники нашей гимназии одни из немногих в г. Новосибирске принимают участие в городском  проекте  школьного телевидения «Путь к успеху».Ребята  представляют  результатысвоейдеятельности, используя ресурсы радио и телевидения гимназии.  На  городской конференции по профориентации, в которой принимали  участие ведущие специалисты министерства образования, руководители предприятий,  высших и средних профессиональных учебных заведений, педагоги, рабочие разных специальностей, студенты и учащиеся,  наши старшеклассники  проявили высокую активность в организации и  проведении  мероприятия.  Каждый из них получил  Грамоту.
Втечение двух лет продуктивно сотрудничаем:
-с Центром занятости населения.Родители гимназии №11 являются сотрудниками центра, поэтому старшеклассники всегда имеют возможность получить новую информацию о рынке труда в г. Новосибирске;
-Налоговой инспекцией  и Пенсионным фондом Октябрьского района. Специалисты  организаций проводят с ребятами занятия в форме деловых и сюжетно-ролевых игр, викторин,  пресс-конференций и т.п. В октябре 2015 г. наши ребята участвовали в городском  конкурсе проектов «Как повысить пенсию». Ждем результатов.
Одним  из новых  направлений  в профориентационной работе является  кураторская деятельность старшеклассников в младшем и среднем звене. Ведущим типом  деятельности  подростка является  общение, поэтому  для него более авторитетно  мнение  близкого  по возрасту человека.  Функциональные    обязанности   куратора – организация  профориентационной  работы  в  классе, гимназии;  проведение  занимательных  занятий с учетом интересов детей в начальной  школе и 




среднем звене.  Такие  занятия являются  подготовительным этапом   к  программному  изучению предмета  ТПК  и отличаются  формами,  жанрами  и  методами  проведения:  диспут, «клуб знатоков»,  урок мудрости, откровение, пресс-конференция, аукцион, бенефис, митинг, регламентированная дискуссия, панорама, телепередача, телемост, рапорт, диалог, «живая газета»,  КВН, деловая игра, ролевая игра, кроссворд, викторина и т.п. В одном из своих выступлений  В.Путин  отмечает, что  лидерство - это национальное достояние России.  Для старшеклассников реализация себя в данной деятельности  способствует развитию  лидерских способностей  и качеств руководителя, приобретению  навыков делового общения, утверждению  собственного  профессионального  выбора. Назначение на должность куратора осуществляется по принципу личной инициативности старшеклассников.  
Всероссийская неделя профессий – итоговое мероприятие, в котором участвуют все участники образовательного процесса.  К нему мы готовимся весь учебный  год. Многообразие форм проведения:
-Высокая включенность родителей в проведении тематических уроков «Урок ведет профессионал»;
-выездные мероприятия в т.ч. на предприятия Октябрьского района;
-интегрированные занятия  по возрастному принципу в форме деловых игр, КВНов, театрализованных представлений, занимательных занятий и т.п.;
-конкурс тематических плакатов, газет;
-Уроки ВЫПУСКНИКОВ гимназии №11.
В формировании  жизненной перспективы доминирующий метод - проектов. 
Школьную конференцию  по защите проектов я считаю своим детищем.
Каждый деньпо представлению проектов имеет свое название:
-День предпринимателя.  8 класс – Представление собственного БИЗНЕС-ПРЕДПРИЯТИЯ. 
-Экскурсия в Мир профессий. 9 класс – МОЯ ПРЕДПОЧИТАЕМАЯ ПРОФЕССИЯ
-Встречи с успешными людьми. 10 класс – «МОЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА».
-День открытых дверей. 11 класс – «Я выбираю этот ВУЗ»
Жюри – педагоги, выпускники гимназии	
Важным  и актуальным  носителем   профессионального просвещения являются:
-газета «Форточка»;
-школьное радио, телевидение;
-стенды, на которых представлена информация для всех участников образовательного процесса и отражены текущие события профориентационной  деятельности  в гимназии. Содержание информационных стендов  представлено  в Приложении к проекту.



Связь профориентации с жизнью один из принципов профориентационной работы. Профессия – это проект, создаваемый жизнью. Одним из условий успешного  создания проекта является ГЕНЕРИРОВАНИЕ ИДЕЙ.
Перед поступлением в ВУЗ старшекласснику необходимо владеть как можно большей информацией о различных учебных заведениях, чтобы путем сравнения  и анализа  выбрать свое направление. Дни открытых дверей.

Продуктивное сотрудничество. Традиционно в начале учебного года старшеклассники, родители и педагоги посещают  образовательную  выставка «Навигатор поступления»

В программе форума – мастер-классы, лекции и панельные дискуссии на самые актуальные для абитуриентов и родителей темы: выбор профессии, правила поступления, сдача экзамена ЕГЭ и будущее трудоустройство.
На форуме представлены ведущие вузы страны и Новосибирска (ВШЭ, МФТИ, МИСИС, НГУ, НГУЭУ, НГТУ, НГПУ, СибГМУ), программы обучения за рубежом и эксперты по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ.
В декабре представители «Навигатора» провели МАСТЕР КЛАССЫ
 для одиннадцатиклассников и родителей  параллели  10-х классов.

Одним из источников информации о ВУЗах является компьютер. Чаще она носит рекламный характер и не соответствует реальной.

Новый проект «Встреча с выпускниками». РЕАЛИЗУЕТСЯс целью:  организация работы по профориентации,  обеспечение преемственности между школой и выпускниками,    получения советов и рекомендаций приподготовки и сдачи ЕГЭ, сохранения традиций гимназии  и АДЕКВАТНОЙ ИНФОРМАЦИИ о ВУЗах.


Главным критерием утверждения статуса высшего образовательного учреждения  (институт, академия, университет) является количество направлений научной деятельности . При  создании ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КАРТ выпускники используют информацию, представленную  руководителями  научных направлений. Встречи с молодым ученым.

Образовательная среда как  новый феномен  
Xxi века. Харченко Ирина Игоревна, к.с.н., kharchen@ieie.nsc.ru
 ИЭОПП СО РАН, г. Новосибирск

Практические советы по формированию УУД (универсальных учебных действий) дают представители
УНИВЕРСАЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ  

Профессиональные пробы в ВУЗах и колледжах знакомят  старшеклассников с различными аспектами профессиональной деятельности человека, приобщают к ее отдельным элементам, включают  в создание реальных материальных и нематериальных продуктов.

Бизнес тренинги и деловые игрыс привлечением преподавателей ВУЗов способствуют реализации интерактивного подхода в обучении. Такая форма проведения  требует активного взаимодействия всех участников


Творческое представление элективных курсов – 
новая форма реализации принципа переемственности  среднего и старшего звена. 
Встречи с успешными людьми
учат старшеклассников достигать успеха во всем: грамотно ставить цели и достигать их, эффективно распоряжаться своим временем и успешно делать карьеру, легко поднимать уровень материального благосостояния и сохранять уверенность в себе в любой ситуации, и просто получать радость от самого процесса жизни и собственных достижений.

Продуктивное сотрудничество  юридического профиля 
с Пенсионным фондом и Налоговой инспекцией 
Октябрьского района г. Новосибирска.

Предпринимательство. В августе 2017 года в Екатеринбурге состоялась  встреча  В.Путина с молодыми предпринимателями, педагогами  и старшеклассниками  по развитию малого бизнеса в России. «На сегодняшний день молодёжное предпринимательство должно являться одним из приоритетных направлений развития малого и среднего бизнеса в России. Практика развитых стран показывает, что именно малый и средний бизнес является ключевой «точкой роста» экономики государства и способен обеспечить развитие конкурентоспособности в стране.

Форум с представителями Национальной предпринимательской сети (НПС). 

В декабре прошлого года  старшеклассники нашей гимназии  стали участниками  ФОРУМА  НАЦИОНАЛЬНОЙ  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ СЕТИ. Ребята приняли активное участие в бизнес тренинге, где получили практические знания  по следующим направлениям:
-Как правильно создавать  бизнес
-Какими качествами должен обладать бизнесмен 21 века
-Основные проблемы бизнеса и предпринимательства в России
-Как Начинать дела и вложения  уже с юношеского возраста
-Роль образования в предпринимательстве

Представление собственных БИЗНЕС-ПРЕДПРИЯТИЙ. 

Ежегодно в нашей гимназии  в рамках НЕДЕЛИ  ПРОФЕССИЙ  старшеклассники представляют  проекты собственных бизнес предприятий . По словам  члена жюри , выпускника гимназии Анфилофьева Андрея : «Ученики продумывали все
 детали: расход и доход средств, импорт и экспорт сырья и продуктов, условия для рабочих и многое другое! На мой взгляд, такие конференции очень нужны ребятам, потому что это хоть и малый, но  профессиональный  опыт.

Знакомство с организацией профильного обучения начинается в среднем звене.

Кураторская деятельность старшеклассников в среднем звене заключается в организации  профориентационных занимательных  занятий. Для старшеклассников реализация себя в данной деятельности  способствует развитию  лидерских способностей  и качеств руководителя, приобретению  навыков делового общения, утверждению  собственного  профессионального  выбора.






Результаты
Представленная технология  «Формирования готовности к профессиональному самоопределению»:
-успешно  осуществляется путём  реализации МОДЕЛИ профессионального самоопределения на основе:
· Положения об организации профориентационной работы, утверждённого директором гимназии №11 «Гармония» Бегуновым С.И.;
· Комплексно-целевой программы сопровождения профессионального самоопределения учащихся гимназии №11 «Гармония»;
-имеет  практическую направленность;
-позволяет поддерживать стабильный интерес старшеклассников к проблеме профессионального самоопределения.
Не будем скрывать, что в большинстве  образовательных учреждений о  предмете ТПК  говорит лишь запись в журнале, а вместо него ученикам преподают «более важные» дисциплины – математику, русский язык и т.п. Причин на то много – неадаптированные программы, учебники; отсутствие в ВУЗах факультетов по подготовке  специалистов по данному предмету.
 Мы можем с уверенностью сказать, что ТПК –  это предмет, который  в нашей гимназии «заработал».
Разработанный диагностический минимум помогает старшеклассникам в проектировании личного профессионального планав соответствии с возможностями реализации личностного потенциала, утвердиться в правильности сделанного социально-профессионального выбора.
По результатам исследования установлено соответствие
-типа мышления 
-профессионального типа личности; 
- предпочитаемой сферы деятельности выбранному  профилю обучения.
Отмечается высокая:
-включенность в проектную деятельность (100% старшеклассников).
- инициативность  и результативность старшеклассников в участии  НПК и  олимпиадах различного уровня,
Высокий уровень удовлетворенности старшеклассниковорганизационной, деятельной, социально-психологической, образовательной сторонами реализации МОДЕЛИ по формированию готовности профессионального самоопределения.
92% выпускников гимназии №11 поступили в предпочитаемые ВУЗы, заявленные в проектах.
«Выбор будущей профессиональной деятельности выпускником общеобразовательного учреждения выступает важнейшим условием успешного вхождения молодого человека в трудовую деятельность, формирования конкурентоспособного профессионала, и, в конечном счете, благополучия общества в целом и отдельного гражданина, в частности.»
В. Путин


Условия  воспроизводимости разработанной педагогической технологии:
1.Ориентироваться на личностное развитие и профессиональное самоопределение ребенка, относиться к нему как партнеру, соучастнику учебно-познавательной деятельности; 
2.Содержание рабочего материала обязательно должно носить развивающий и воспитывающий характер; 
3.От содержания учебного материала и особенностей класса зависит выбор организационных форм, методов и средств обучения; 
4.Средства обучения стараться разнообразить с учетом типа познавательной деятельности; комплексное использование средств обучения на уроках позволяет воздействовать на разные каналы получения информации учениками и добиться лучших результатов; 
5.Формирование мотивов учения (мотивация исходная    - мотивация деятельности   -  мотивация завершения), мотивацию можно «измерять», оценивать, но главными условиями являются: 
а) доброжелательное отношение между учителем и учеником;
б) сравнение ученика только с самим собой, с его достижениями, а не с другими;
в) развитие познавательного интереса;
г) сравнение результатов деятельности с целями.
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18. Чистякова С.Н. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников: методическое пособие. – М., 2005.
19. Е.Л. Психологические основы развития творческого потенциала личности школьника. //М.,:Ред. – изд. Комплекс Психологического института РАО, 2009 и др.
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Приложение № 2
Методическое содержание используемых диагностических минимумов

Цель: Углубленное психолого-педагогическое изучение старшеклассников в период профессионального самоопределения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальные возможности.  

	№ п/п
	Диагностический минимум
	Содержание

	1. 
	Диагностика индивидуально-психологических особенностей учащихся 9-х классов на этапе профессионального самоопределения
	Комплексное исследование индивидуально-психологических особенностей учащихся: темперамента (методика Г.Айзенка); самооценки (модифицированный вариант Л.П. Пономаренко); функциональной специализации полушарий (методика А.С. Потапова); уровень сформированности умственных способностей (методика ШТУР); выбор сферы деятельности с учетом предмета труда (методика Е.А. Климова); определение профессионального типа личности (методика Холланда)

	2. 
	Диагностика учащихся 10-х классов в период дальнейшего профессионального самоопределения
	Определение уровня сформированностиинформационных компетенций:
- информационной лабильности (методика С.Н.Чистяковой);
- индивидуального способа переработки информации (методика С.Н. Резанкиной «Определение типа мышления»)

	3. 
	Диагностика профессионального самоопределения учащихся 11-х классов на этапе окончания  школы
	Определение доминирующих интересов по определенным видам деятельности (методика «Карта интересов»)

	4. 
	 Диагностика сформированности социальных компетенций учащихся 11-х классов 
	Определение:
- уровня сформированности коммуникативных и организаторских способностей (методика КОС);
- толерантного и интолерантного поведения (методика «Анализ ситуаций»);
- стили и модели  поведения в конфликте (методика К. Томаса)
Исследование жизненной перспективы по методике Е.Б.Бровко
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Приложение № 4

Факторы, учитываемые при наборе в 10 класс. (
Результаты участия в различных  конкурсах, олимпиадах
.
) (
Результаты комплексного исследования
) (
Желания выпускников
)

 (
Результаты итоговой аттестации
)


 (
Рекомендации психолога 
) (
Набор в профильные 10 классы
)



 (
Желания родителей
) (
Рекомендации учителей
)


















Приложение № 5
Содержание информационных стендов
	Рубрики

	Для педагогов
(в кабинете педагогического мастерства)
	Для учащихся

	
	Система организации профильного обучения в гимназии
	Информационный

	Комплексно-целевая программа профориентационной работы работы в гимназии
	Положение об организации профориентационной работы (утверждённого директором гимназии №11 «Гармония» Бегуновым С.И)

	Нормативные документы


	Внеклассные мероприятия по профессиональному самоопределению
	Списки:
-педагогов, работающих в профильных группах
- учащихся по выбранному профилю
	Где можно получить образование. О ВУЗах и ССУЗахг.Новосибирска (информация представлена выпускниками гимназии)

	Советы классному руководителю по организации профориентационнойработы
	Информация о работе «Малой Академии»
	В мире профессий (в форме индивидуальных проектов старшеклассников по теме «Моя предпочитаемая  профессия»)

	 Это интересно (информация о проведенных мероприятиях с целью обмена опытом)
	Специализированные классы
	Совет по профориентации (о текущих событиях профориентационной  работы  гимназии)

	Образовательные карты г.Новосибирска (ССУЗы, ВУЗы в форме сокращенных  групповых проектов старшеклассников)
	Содержание элективных курсов
	Советы при выборе профессии

	Об организации профильного обучения в гимназии
	
	Советы при поиске работы

	Методические рекомендации
	
	Это интересно

	Результаты исследовательской деятельности профессионального самоопределения старшеклассников
	Информация для  родителей
	Советы будущим абитуриентам


Приложение № 6
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
ГОТОВНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ

	Блоки стратегии профессионального самоопределения
	Критерии
	Показатели результативности

	1. Образование и самообразование
	Когнитивный
	· Знания о профессиях.
· Знание о привлекающей профессии(содержание, требования к человеку, потребность на рынке труда).
· Знание о своих профессионально важных качествах (самооценка способностей, индивидуальных качеств, умений: общетрудовых, специальных, коммуникативных, организаторских, творческих).
· Знание о вариативных путях профессионального самоопределения (первоначальное решение, наличие личного профессионального плана, запасной вариант решения, самостоятельность мониторинга и коррекции).

	Самопознание.
	Мотивационно- ценностный
	· Положительно окрашенное отношение к профессиональной карьере (социальная значимость, престиж, материальная и личностная ценность).
· Адекватное, отношение к себе как субъекту профессионального самоопределения (самостоятельность, уверенность в себе, положительная “Я концепция”, стремление к преодолению трудностей).
· Творческое отношение к деятельности, способствующей профессиональному самоопределению.
· Оценочные суждения своих действий на разных этапах деятельности, оценка оригинальных вариантов решений, их достоинств и недостатков.

	Самореализация
	Деятельностно- практический
	· Способность к самореализации, пробе сил.
· Ориентация на творчество (креативность), творческое самовыражение, оригинальность, стремление к освоению новых технологий, способов деятельности.
- Способность к самосовершенствованию (самоанализу, самообразованию, саморегуляции).







Приложение № 7

Результаты участия учащихся МАОУ гимназия №11 «Гармония»
в НПК и олимпиадах различного уровня
	Год
		Фамилия, имя
учащегося, класс
	Категория мероприятия
	Результаты

	2014
	Королев Леонид 
11 класс
	НПК «Национальное достояние России»

	лауреат

	2014
	Бондарь Дарья
10 класс
	Всероссийская  олимпиада по психологии
	победитель

	2014
	Гореленко Валерия 
10 класс
	Всероссийская  олимпиада по психологии
	призер

	2014
	Смолина Екатерина
10 класс
	Всероссийская  олимпиада по психологии
	призер

	2014
	Шустова Марина
10 класс
	Всероссийская  олимпиада по психологии
	призер

	2014
	Групповой тур:
-  команда «Оптимисты» -команда «Юность
	Всероссийская  олимпиада по психологии
	
лауреаты
3 место

	2014
	Сорокина Дарья
11 класс
	Областная олимпиада по психологии (НГУ)
	Победитель


	2015
	Митюшин Денис   
9 класс
	Городской конкурс «Старт в руководители»
	Диплом I степени

	2015
	Васюнина Елизавета
9 класс
	Городской конкурс «Старт в руководители»
	Диплом II степени

	2015
	Стекленев Алексей
  9 класс
	Городской конкурс «Старт в руководители»
	Диплом II степени

	2015
	Балабанов Александр  
  9 класс

	Городской конкурс «Старт в руководители»
	Диплом II степени

	2015
	Вонарха Артем 
  9 класс

	Городской конкурс «Старт в руководители»
	Диплом III степени





Приложение № 8
Ученики о профориентации
Я желаю вам в будущем с радостью идти на работу и с радостью возвращается домой!
[image: E:\2015-2016\К аттестации\Фото\Фото\совет по профориентации\сОВЕТ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ\P1710361.JPG]
Председатель Совета по профориентации Вонарха Артем
Кем стать? Вопрос, с которым сталкивается каждый человек. На него нужен взвешенный, обдуманный ответ, сопоставимый с сегодняшними реалиями. Ведь в мире насчитывается более 70 тысяч профессий, причем ежегодно появляется около тысячи  новых и столько же отмирает, либо неузнаваемо изменяется. 
Очень часто  выбор профессии случаен. Поэтому одним  из значимых  направлений деятельности нашей гимназии является  организации профессионального самоопределения  учащихся. Профориентация – это система мероприятий, цель которых помочь молодому человеку осознанно выбрать будущую профессию. Она, во-первых, формирует полноценных граждан своей страны, а это во многом зависит от того, чем будут заниматься бывшие школьники, какую профессию они  выберут и где будут работать. Во-вторых, ориентирует и организует саму учебную деятельность (школьники с большим осознанием изучают школьные предметы, которые могут пригодиться в будущей трудовой жизни). В-третьих, приносит элементы спокойствия по отношению к будущему. Мнение многих родителей ошибочно в том, что задумываться о своем профессиональном будущем  следует в старших классах. Специалисты советуют над этим вопросом задуматься намного раньше. В гимназии №11 создан  Совет по профориентации, в него входят 23 учащихся 9-11 классов. Наши задачи – организация занимательных занятий для учащихся младшего и среднего звена с целью заинтересовать ребят в  выборе  будущей профессии, показать разновидность профессий их  значимость. Я провожу уроки в игровой,  мультимедийной форме. На каждом уроке  даю информацию  по определенной теме.  Ребята чаще работают  в группах, помогаю организовать  диалог.  Считаю, что наиболее важным  в подростковом возрасте  является способность преодолеть чувство страха,  убрать боязнь ответа, развить самостоятельное профориентационное мышление. Вы можете меня спросить: «Зачем тебе это надо?». Во-первых, эта деятельность способствует саморазвитию. Во-вторых, уходит «боязнь сцены» -  после проведения  нескольких уроков я  с лёгкостью  стал включаться в организацию и проведение  больших  мероприятий. В-третьих, по окончанию учебного года выдаётся почётная грамота «За организацию сопровождения профессионального самоопределения учащихся».  Это значимо для моего Портфолио.
 Если вы еще не выбрали профессию, то задумайтесь о ней прямо сейчас!
Я желаю вам в будущем  с радостью идти на работу и с радостью возвращается домой!


Встреча с Юлей на ТПК
Ни для кого не секрет,  что наши гимназисты учатся с удовольствием и интересом. Кажется, учителям -  наставникам можно не заставлять ребят грызть гранит науки – сами рвутся.  Однако,нашему классу повезло стать участником встречи, еще более вдохновившей  нас  на новые академические свершения. Встреча состоялась на самом первом уроке ТПК этого учебного года, что оказалось очень символично:  теперь на все предстоящие уроки идём с точной целью,  нам нужны знания на «отлично»! Что же, не томлю тебя, читатель, и раскрываю, наконец, кто же наведался к нам на урок.  Человек, который привык заниматься тем, что ему интересно. И, скажу вам по секрету, что это выпускница нашей гимназии. 
· [image: ]Юлия Жучаева
· Год выпуска:  2005
· Классный руководитель:  Мосунова Светлана Артемьевна
· Первое высшее образование:  НГУ, факультет филологии (бакалавриат)
· Второе высшее образование: НГАУ, факультет биологии (магистратура)
· Работа экскурсовода (в т.ч.  для иностранных туристов на английском языке) в Новосибирском зоопарке
· Продолжение обучения в Голландии (магистратура)
· Заключены трудовые договора по исследовательской деятельности с Финляндией и Новой Зеландией
А хотели бы вы, ребята, заниматься в своей жизни любимым делом? По словам нашей одноклассницы Марины, в идеале работа  должна совпадать с вашими интересами: «Заниматься любимым делом, за которое можно получать деньги, на мой взгляд, это мечта каждого человека. Для ее достижения необходимо приложить немало усилий, долго и упорно трудиться, как Юля. Ее пример как раз доказывает, что если ты будешь стараться, то все непременно получится!».  Да уж, как известно, путь  к такой работе – мечте тернист и начинается он со школьной скамьи. Юлия рассказала нам немного о своих уже пройденных экзаменах, жизненных испытаниях и планах на будущее. 
После выпуска из гимназии, Юлия хотя и пошла осваивать филологию, не забыла  о втором своём увлечении. Любовь к животным, к естественным наукам толкнуло нашу героиню развиваться так же и в этом направлении. На данный момент Юлия имеет  квалификацию, как в области филологии, так и в области естественных наук (спешу заметить так же её бесценный опыт работы с животными в нашем Новосибирском зоопарке).  Но, как и каждый, достигший успеха, Юлия начинала с малого, не побоялась работать в нескольких направлениях, уехать заграницу, чтобы затем вернуться «домой» с новыми драгоценными знаниями. 
Так что, ребята, не бойтесь  и вы учиться, трудиться, отдавать себя любимому делу, и главное - воплощать свои мечты в реальность. Ведь успех в жизни всегда зависит от того, насколько вы трудолюбивы и старателены. А школьные  годы,  безусловно,  служат отличной основой для будущих свершений. Как это не банально звучит, дерзай, читатель, все в твоих руках!
Волчихина Яна и Сенченко Полина, 11М класс

«Есть два взгляда на будущее. 
Один – с опаской, другой – с предвкушением»
Джим Рон
До окончания учебного года остались считанные месяцы.  Выпускники гимназии №11 всерьёз задумываются о продолжении своего профессионального образования.  Ни для кого не секрет, что в Новосибирске достаточно много высших учебных заведений, где в настоящее время можно получить качественное и современное образование, которое в дальнейшем поможет дипломированным специалистам реализовать себя в профессиональной деятельности. Многие из одиннадцатиклассников уже определились с направлением образования, с профессией, с дальнейшим родом деятельности. Но все ли из них определились с местом учёбы? Все ли уверены, что поступят именно в тот ВУЗ, который они выбирают? В наше время найти информацию об определённом ВУЗе достаточно просто, для этого нужно лишь зайти в Интернет и прочитать информацию на официальном сайте либо посетить мероприятие  День открытых дверей, которое проходит до нескольких раз в год в каждом образовательном учреждении. Но, к сожалению, не всегда мы, абитуриенты, сможем узнать интересующую нас информацию, так скажем, из первых уст, то есть от студентов и выпускников. Уроки ТПК  с нового календарного года приняли интересную и познавательную форму. Часть уроков ТПК во втором учебном полугодии посвящена общению со студентами высших учебных заведений города Новосибирска – выпускниками гимназии№11 «Гармония»
[image: ]Тридцатого января по приглашению учеников 11Б класса Гимназия принимала гостей, а если быть точнее, выпускников 2013 года. На нашем уроке ТПК присутствовали бывшие ученицы Людмилы Анатольевны Гайдай, которые развеяли мифы о ВУЗах нашего города представленной интересной для нас информацией:
- критерии  предпочитаемого ВУЗа;
-  выбор предметов для  сдачи  на ЕГЭ;
-специфика предпочитаемых  факультетов;
- варианты  бюджетного обучения;
-«за кулисами» ВУЗа (чего не найдешь в Интернете) и т.п.
Лена Чайко, студентка 2-ого курса НГТУ по направлению «Менеджмент», подробно рассказала, почему её выбор пал именно на НГТУ. По мнению Елены, в этом университете кипит бурная творческая деятельность, что немаловажно для молодых студентов и молодёжи. Бракар Даша и Васильева Вика, студентки 1-ого и 2-ого курса НГУ по направлению «Лингвистика» и «Юриспруденция», поведали одиннадцатиклассникам о тяготах учёбы в исследовательском институте, который находится в Академгородке. А Андронникова Ульяна, студентка 2-ого курса Пражского университета, поделилась своими впечатлениями об учёбе за пределами нашей страны. В заключение хотелось бы сказать, что такие уроки для нас  практически значимы, так как общение со студентами, уже с опытными людьми, помогает лучше понять себя и свои желания, касающиеся дальнейшего образования и жизни в целом.
Впечатлениями делилась ученица 11Б класса Иванова Анна

Мы - кураторы
Каждому из нас предстоит сделать один из самых важных и сложных выборов – выбор дела своей жизни. Нельзя недооценить его влияние на наш жизненный путь. В мире существуют тысячи профессий, но как понять, какая будет тебе по душе, а какая покажется скучной, монотонной и неинтересной. А ведь работа, на которой человек проводит время с удовольствием –залог счастливой жизни. Работа куратора по профессиональному самоопределению в 7 М классе дала нам  уникальный опыт развития навыков делового общения с аудиторией. Для нас это был полезный опыт. Во время  подготовки к занятиям перед нами стояла задача:
-как предоставить ребятам информацию в увлекательной и доступной для понимания форме, чтобы она была полезной;
-как удержать внимание подростка.
Мы старались не идти проторенным путем, стремились  придумать что-то новое, оригинальное. Ребятам нравятся наши занятия, в отличие от обычных уроков они проходят в более неформальной обстановке. К тому же, кто как не старшеклассники смогут подробно и доступно рассказать о трудностях, с которыми сталкиваются подростки на этапе выбора своего профессионального пути.

Ученики 11М классаСыров Никита и Комаревцев Данил
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Совсем недавно мне посчастливилось присутствовать на конференции у восьмых классов, более того, я был  в роли судьи. Ребята представляли проекты собственных  бизнес – предприятий. Было достаточно много интересных проектов. Ученики продумывали все детали: расход и доход средств, импорт и экспорт сырья и продуктов, условия для рабочих и многое другое! На мой взгляд, такие конференции очень нужны ребятам, потому что это хоть и малый, но  профессиональный  опыт. Я желаю всем успехов в учёбе и пусть все ваши планы на будущее осуществятся!
Анфилофьев Андрей, выпускник гимназии №11
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