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Пояснительная записка.

Мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. Ежедневно появляется около 500 новых профессий. Вместе с тем многие профессии «живут» от 5 до 15 лет, а затем либо «умирают», либо меняются до неузнаваемости. Особенностью современного мира профессий является то, что на смену монопрофессионализму приходит полипрофессионализм. Это значит, что человеку надо стремиться овладеть не одной единственной профессией, а несколькими смежными. И сам человек не есть нечто застывшее и «намертво» связанное с профессией. В течение жизни может появиться желание или необходимость изменить профессию или квалификацию.

Грамотно построенное психолого-педагогическое сопровождение старших подростков в выборе профессии позволяет решить многие насущные проблемы воспитания. Давно известно, что оптимистическая перспектива жизни (и, прежде всего, реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Таким образом, актуальность темы состоит в том, что адекватный выбор профессии для личности и общества в целом, исключительно важен в условиях экономической нестабильности и конкуренции. Работа играет важную роль в жизни каждого человека и оказывает большое влияние на его состояние и самочувствие.

Удачно выбранная профессия повышает самоуважение и позитивное представление человека о себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает удовлетворенность жизнью. Правильный выбор и уровень освоения профессии влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор.

 С целью содействие в приобретении   обучающимися знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни, была разработана профориентационная программа. Итогом ее реализации должно стать повышение уровня профессионального самоопределения. Данная программа была разработана на основе авторской программы Л.К. Шеховцовой «Психологическое сопровождение выбора профессии».

Цель программы: актуализировать процесс профессионального самоопределения обучающихся за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе и о мире профессионального труда.

Задачи программы

Личностные задачи:

· повысить уровень психологической компетенции обучающихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

Предметные задачи:

· ознакомить обучающихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· сформировать у обучающихся представления о требованиях современного общества к выпускникам;

· развить у обучающихся отношение к себе, как к субъекту профессиональной деятельности; 

· способствовать овладению обучающимися способами и приемами принятия решений о выборе индивидуального профессионального маршрута;

· способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности обучающегося и профилю его дальнейшего обучения;

Метапредметные задачи:
· ознакомить обучающихся с приемами самопознания и самоанализа личности;

· научить обучающихся соотносить  свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии; 

· выработать привычку намечать планы реализации профессиональных намерений;

· ознакомить обучающихся: с группами родственных или смежных профессий; содержанием, характером и условиями труда рабочих (инженеров) различных отраслей народного хозяйства.
Формы, методы работы:

· индивидуальные и групповые беседы,
· анкетирование,
· диагностические процедуры,
· ролевые и профориентационные игры,
· тренинг,
· развивающее занятие,

· консультирование (групповое, индивидуальное)
Программа состоит из теоретической и практической части. Теоретическая включает изучение мира труда и профессий. Практическая часть представлена в виде тестирования, практических занятий по курсу с использованием надёжных методик, деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и проектной деятельности. Результаты диагностики могут учитываться при формировании профильных классов. 

В ходе уроков реализуются четыре функции:

· диагностическая;

· конструирующая;

· рефлексивная;

· развивающая.

         Применяемые инновационные технологии.
Междисциплинарные и  творческие технологии продуктивного характера:

· Идеи системно-деятельностного подхода  (Дьюи Д., Давыдова М.А.); 

· Технология личностно-ориентированного подхода  (Якиманская И.С.);

· Технология обучения в сотрудничестве;

· Информационно-коммуникационные технологии;

· Коммуникативно-когнитивные технологии;

· Технология оценочной деятельности – «портфолио» (психологический аспект –«Профориентационная карта»)

Формы организации деятельности: программа ориентирована на обучющихся 9-х классов; состоит из 8 занятий, 1 раз в неделю

Планируемые  результаты:

1. Формирование знаний обучащюихся о специфике современного рынка труда и его развитии; 

2. Формирование у  обучающихся адекватных представлений о себе и своём профессиональном соответствии; 

3. Принятие обучающимися предварительного решения о профессиональном выборе на основе индивидуально разработанных рекомендаций; 

4. Создание условий для повышения готовности подростков к социально-профессиональному самоопределению. 

По окончании курса обучающиеся должны знать алгоритм стратегии выбора профессии и целеполагания, состояние является письменная работа в форме составления резюме и сочинение «Я через десять лет…».

Учебно-тематический план:

	№ п/п
	Тема и содержание  занятия
	Количество часов
	Дата проведения

	
	
	
	9а
	9б
	9в
	9г

	1
	«Кем быть?» Знакомство с классом, выяснение первичных профессиональных интересов. Анкета «Готовность к выбору» Успенский В.Б. Понятия «профессия», «специальность», «должность». Основные факторы выбора профессии. Тест по выявлению интересов обучающихся (Профиль)
	1
	
	
	
	

	2
	 «Мир профессий» Классификация профессий Климова Е.А. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО)Е.А.Климова Формула выбора профессии «Могу-хочу-надо».
	1
	
	
	
	

	3
	 «Интересы и склонности». Опросник профессиональных склонностей Л.Йовайши. «Профиль»
	1
	
	
	
	

	4
	«Способности и профессиональная пригодность» Опросник способностей. Тип мышления и профессия. Опросник на выявление типа мышления
	1
	
	
	
	

	5
	Ошибки при выборе профессии. Тест по выявлению направленности личности на себя, на коллектив, на задачу. .Тест геометрических фигур
	
	
	
	
	

	6
	 «Профессиональная направленность» Исследование профессиональной направленности личности. Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда
	1
	
	
	
	

	7
	Планирование профессиональной карьеры.

Карьера. Основные принципы составления резюме. Составление резюме при приёме на работу. Самопрезентация. Собеседование.
	1
	
	
	
	

	8
	Тренинговое занятие «Перспектива Успеха». Написание сочинения
	1
	
	
	
	

	Всего часов:
	8


Конспекты занятий

Занятие 1. Кем быть?
Цель: Ознакомление обучающихся с основными целями курса.
Задачи занятия:

- обозначить основные цели курса.

- Познакомиться с обучающимися

- получение необходимой информации о профессиональных      намерениях учащихся;

 - формирование у уобучающихся установки на саморазвитие в рамках занятий по профориентации.

- Познакомить обучающихся с понятиями «профессия, специальность, должность»
Основная часть.

    Меня зовут... Цель наших занятий состоит в том, чтобы каждый из вас определился в том, куда он пойдет учиться после окончания 9 класса. Если кто-то уже сделал выбор. То эти занятия помогут ему утвердиться в правильности выбора.

    На занятиях вам будут предложены различные тесты, которые помогут в профессиональном определении. Мы также определимся с дальнейшим профилем обучения в 10 классе. Вы познакомитесь с разными профессиями. Вы также узнаете о том, что влияет на выбор профессии, каковы типичные ошибки при профессиональном определении.

     Вы всегда можете рассчитывать на мою помощь и консультацию при определении профиля и выборе профессии.

   - вы уже думали о будущей профессии?

    - кто из вас точно пойдет в 10 класс?

    Конкурс: за 5 минут нужно вспомнить и написать как можно больше названий профессий.

   - Как вы думаете, от чего зависит выбор профессии? Что человек учитывает при выборе профессии?

1. Личные интересы ребенка.

2. Семейные традиции.

3. Учебная успешность ребенка.

4. Востребовательность профессии обществом.

наличие возможностей для поступления в вуз.

   На наших занятиях при выборе профиля обучения и профессии мы также будем учитывать наши интересы, склонности, способности, тип мышления и темперамент.

Понятия «профессия», «специальность», «должность».
Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности?.. Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. Поэтому сегодня мы начнем с вами наш разговор о выборе будущей профессии. 

Поднимите, пожалуйста, руки, кто уже выбрал профессию?

Кто пока не определился? 

Кого этот вопрос пока еще не интересует? 

А можете ли вы мне ответить, что такое профессия?

Профессия (от лат. profitere – «объявлять своим делом») – род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся источником существования.

Специальность – это вид занятия в рамках одной профессии.

Должность – конкретный трудовой пост в конкретной организации.

Игра «Должность, специальность или профессия». 
Юрист (П), слесарь (П), сантехник (С), полицейский (П), артист (П), оперный певец (С),воспитатель (П), воспитатель дошкольного образования (С), режиссер (П), журналист (П), учитель (П), учитель иностранного языка (С), заместитель директора (Д), повар (П), кондитер (С), бухгалтер (П), главный бухгалтер (Д).

2. Основные факторы выбора профессии.

Нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции, а то и под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, по совету родителей, путем проб и ошибок. Как вы думаете, какие факторы могут повлиять на выбор профессии?

Давайте вместе рассмотрим эти факторы.

1. Знания о профессиях и их востребованность.Мир профессий обширен и многообразен, однако человек, как правило, имеет представление только о малой его части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те виды деятельности, которые, казалось бы, хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них.
2. Склонности (интересы, мотивы труда).Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).
3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения).Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно ещё, чтобы оно получалось. А для этого необходимы определённые способности. Так, чтобы играть на скрипке, недостаточно любить музыку, нужен ещё и абсолютный музыкальный слух. Возможности человека ограничены также состоянием его здоровья.
4. Уровень притязаний и самооценка.Речь здесь идёт о той планке, которую человек сам себе устанавливает, прогнозируя своё будущее. При этом он либо оценивает себя адекватно, либо занижает свои возможности, либо переоценивает их. Самооценка и притязания - важный внутренний регулятор поведения человека в любых жизненных ситуациях, в том числе и в планировании карьеры. 
5. Мнение родителей, семьи.Обычно близкие люди принимают активное участие в выборе профессии старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, родители хотят, чтобы и дети пошли по их стопам. Многие родители считают, что они лучше знают, чем их ребёнок должен заниматься в будущем. В этом случае велика вероятность навязывания своего мнения или прямое давление со стороны взрослых. К сожалению, чужой выбор часто бывает неудачен. 
С другой стороны, именно с родственниками можно обсудить возникающие проблемы, посоветоваться, проанализировать все плюсы и минусы возможных профессиональных путей. К тому же именно семья, как правило, оплачивает профессиональное образование детей, помогает материально в период обучения. 
6. Мнение сверстников.Мнение одноклассников, друзей, товарищей, безусловно, важно. Ведь часто человек представляет себя совсем не таким, каким его видят со стороны. Именно советы друзей могут подтолкнуть к анализу своих реальных возможностей и личных качеств. Хотя нередко взгляды сверстников отражают степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Например, юноша решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» и вроде бы не мужская профессия. Вполне возможно, что окружающие просто очень мало знают об этой профессии. Кроме того, крепкие дружеские связи часто подталкивают молодого человека к выбору профессии «за компанию». Поэтому, прислушиваясь к советам друзей, важно помнить, что выбор будущей специальности — это ваш и только ваш личный выбор.
7. Позиция учителей, профессионалов.Выбирая профессию, старшекласснику полезно учесть мнение школьных учителей о его возможностях. Случается, конечно, что оценка преподавателя может быть односторонней и необъективной. Так, учитель математики вправе судить о способностях ученика в области точных наук, но никак не в области литературы или истории. Однако опытом педагогов пренебрегать не стоит. Ведь они наблюдают за учениками в течение нескольких лет и неплохо знают их индивидуальные способности.
8. Личный профессиональный план (ЛПП). За этим непонятным названием скрываются представления о том, чего человек хочет достичь и жизни вообще и в профессии в частности. Конечно, невозможно точно спланировать свои действия на несколько лет вперед. Но чтобы принять какое-либо решение, каждый должен быть готов ответить на вопрос: для чего мне это нужно и нужно ли вообще? Не менее важны и представления об основных этапах и внешних условиях достижения намеченных целей.
Таким образом, находясь в поисках будущей профессии, нужно обязательно знать и учитывать все вышеперечисленные факторы.
Игра «Профессия на букву».

А сейчас проверим вашу эрудицию. Нужно назвать как можно больше профессий на определенную букву. Буквы - К, П, Э, О, А. 
Игра "Самая-самая"

О какой профессии может  идти речь?
- самая сладкая;
- самая денежная;
- самая человечная;
- самая детская;
- самая серьезная;
- самая волосатая;
- самая вкусная;

- самая теплая;

- самая опасная; 

- самая весёлая;

    Теперь я предлагаю вам заполнить анкету, которая поможет выявить, готовы ли вы к профессии.

Анкета « Готовность к выбору профессии» (подготовлена профессором В.Б.Успенским).

Занятие 2.  Мир профессий. Классификация профессий по предмету  труда. ДДО.

Цель: - определить склонность к определенному типу профессий.

Методика: ДДО. Рисунок человека из геометрических фигур
Основная часть:

   Мир профессий очень многообразен. Каждый год появляются новые профессии, а другие устаревают и исчезают. Но независимо от этого все профессии можно классифицировать. Таких классификаций много, т.к. за основу берутся разные критерии.

Работа в группах:  - Сейчас я каждой группе предложу критерий (признак), по которому можно разделить профессии на разные группы. Каждая группа придумает классификацию профессий и примеры профессий по каждому из пунктов.

	Критерий
	Классификация

	Средства труда (с помощью чего работает)
	1. ручные и простые приспособления.

2. механический труд.

3. автоматический труд.

4.Функциональные средства (речь, зрение, мимика)

5.теоретические средства (знания, способы мышления)

6. переносные или стационарные средства

	Условия труда (место работы)
	1. бытовой микроклимат.

2. особые условия (цех, сцена)

3.экстремальные.

4. работа на открытом воздухе

5. большие помещения с людьми.

6.работа сидя, стоя, в движении.

7. домашний кабинет.

8. обычный производственный кабинет.


Мы подробнее остановимся на классификации профессий по предмету труда.

Все профессии можно разделить на следующие типы:

1. человек – природа (биолог, агроном, лесник, ветеринар, животновод, геолог)

2. человек – техника (водитель, оператор связи, машинист, тракторист)

3. человек – человек (врач, учитель, психолог, воспитатель, адвокат, продавец)

4. человек – знаковая система (экономист, программист, картограф, архивариус)

5. человек – художественный образ (художник, модельер, дизайнер, актер)

Технономические профессии («Человек – Техника»):

Профессии данного типа объединяют в себе те виды деятельности, в которых происходит активное взаимодействие с разнообразными приборами, машинами, механизмами.

Связаны: 

1. с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (инженер, радиомонтажник, сварщик...);

2. с эксплуатацией технических средств (водитель, токарь, швея...);

3. с ремонтом техники (механик, электромонтер...).

	Склонности и предпочтения:
	Выраженные способности:

	· исследовать, наблюдать; 

· создавать и испытывать новые образцы; 

· планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать; 

· придумывать новые способы деятельности; 

· самостоятельно организовывать свою работу и работу других; 

· принимать нестандартные решения.
	· технический склад ума; 

· пространственное воображение; 

· склонность к практическому труду; 

· эмоциональная устойчивость.


Биономические профессии («Человек – Природа»):

В основе биономических профессий лежит работа с природными объектами и явлениями.

Связаны: 

1. с изучением живой и неживой природы (микробиолог, агрохимик, геолог...);

2. с уходом за растениями и животными (лесовод, овощевод, фермер, зоотехник…);

3. с профилактикой и лечением заболеваний растений и животных (ветеринар...).

	Склонности и предпочтения:
	Выраженные способности:

	· ухаживать и наблюдать за животными; 

· разводить растения или животных; 

· заготавливать продукты (грибы, ягоды, рыбу...); 

· бороться с болезнями, вредителями; 

· выращивать овощи и фрукты; 

· ориентироваться в природных явлениях; 

· наблюдать, изучать различные природные явлениями. 
	· наблюдательность; 

· склонность к систематизации; 

· устойчивость внимания; 

· потребность в двигательной активности.



Сигнономичегкие профессии («Человек — Знаковая система»):

В качестве знаковой системы могут выступать цифры, числовые значения, коды, символы, тексты.

Профессии, связанные: 

1. с текстами (корректор, переводчик, машинистка...); 

2. с цифрами, формулами и таблицами (программист, оператор ПК, бухгалтер, кассир...); 

3. с чертежами, картами; 

4. со схемами (штурман, чертежник, картограф...); 

5. со звуковыми сигналами (радист, телефонист...).

	Склонности и предпочтения:
	Выраженные способности:

	· обрабатывать тексты и таблицы; 

· производить расчеты и вычисления; 

· перерабатывать информацию; 

· работать с чертежами, картами и схемами; 

· принимать и передавать сигналы и сообщения; 

· хорошо считать в уме; 

· оперировать знаками и символами; 

· искать и исправлять ошибки. 
	· способность к математике; 

· развитое абстрактное мышление; 

· высокая устойчивость внимания; 

· склонность к общению; 

· аккуратность и усидчивость.



Артономические профессии («Человек — Художественный образ»):
Традиционно труд представителей профессий — «человек — художественный образ», а также область их деятельности называют искусством. В этом, как и в слове «художник» (от старославянского «худог» — искусный), воплотилась оценка особенностей мастерства таких специалистов. Художественный образ — результат мыслительной, познавательно-духовной и практической деятельности человека.

Профессия данного типа связаны: 

1. с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, парикмахер, кондитер композитор...); 

2. с воспроизведением, изготовлением различных произведений искусства (ювелир, закройщик, реставратор, флорист, актер...).

	Склонности и предпочтения:
	Выраженные способности:

	· заниматься художественным оформлением; 

· заниматься художественным творчеством 
(живопись, скульптура, фотография, кино...); 

· сочинять (стихи, прозу и др.); 

· выступать на сцене; 

· изготавливать своими руками красивые вещи; 

· петь, играть на музыкальных инструментах. 
	· яркое воображение; 

· образное мышление; 

· склонность к творчеству; 

· гибкость чувств; 

· специальные способности; 

· развитость функциональных способностей 
(слух, зрение, речь, вкус и т.п.) 


Социономические профессии («Человек - Человек»):
Предполагают постоянную работу с людьми и связаны: 

1. с медицинским обслуживанием (врач, медсестра...); 

2. с обучением и с воспитанием (воспитатель, гувернер, тренер, учитель...), 

3. с бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант...), 

4. с правовой защитой (юрист, участковый инспектор...)

	Склонности и предпочтения:
	Выраженные способности:

	· обслуживание людей; 

· занятие лечением; 

· обучение; 

· воспитание; 

· защита прав и безопасности; 

· управление людьми; 

· легкость знакомства и общения с новыми людьми; 

· умение внимательно выслушивать людей; 

· умение хорошо и понятно говорить и выступать публично. 
	· развитые коммуникативные способности; 

· эмоциональная устойчивость; 

· быстрая переключаемость внимания; 

· эмпатия; 

· наблюдательность; 

· организаторские способности. 



Для каждого человека характерно более или менее чётко выраженное предпочтение видов деятельности, соответствующих тому предмету труда, который ему более близок. Это происходи в силу преобладания определённых интересов и личностных особенностей. Кому-то нравится работать с техникой, и это ему легко даётся, а кто-то, наоборот, от одного вида бытовых приборов испытывает ужас, зато его конек – общение.

Формула выбора профессии.

Скажите, пожалуйста, что получится, если длину нашей классной комнаты умножить на ширину (пишет на доске: a*b=S)? (Площадь классной комнаты).
А что получится, если сложить три слова, которые вынесены в тему сегодняшнего классного часа: «хочу», «могу» и «надо»? (Учитель мелом перечёркивает тире между словами в названии темы классного часа, получаются плюсы. Дети высказывают предложения.)
        Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии. Специалисты по профориентации установили: что правильным может быть только осознанный выбор профессии. (Учитель дописывает на доске после трёх слов названия классного часа: «Хочу + могу + надо = осознанный выбор профессии»).
Как объяснить эту формулу? В ней всего четыре величины:
- хочу + могу + надо;
- хочу – это всё, что мне нравится, к чему лежит душа;
- могу – это всё, что мне по силам, по способностям;
- надо – это всё, что нужно для общества, страны.
Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор – это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в этой профессии именно в данный момент (надо).
Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор!»
Как же работает формула осознанного выбора профессии? (К доске выходят ученики, читают или произносят тексты.)
Ученица 1. Хочу быть модельером, парикмахером, швеёй. Могу быть парикмахером, швеёй, сейчас везде требуются швеи – стану швеёй.
Ученик 2. Хочу быть каскадёром, космонавтом, водителем, лётчиком, горноспасателем. Могу стать водителем, трактористом, горноспасателем. Водители требуются сейчас везде, мой отец – водитель. Может быть, и я стану водителем.
Ученица 3. Хочу стать артисткой, телеведущей, репортёром. Могу стать продавцом, рекламным агентом. Буду заниматься, работать над собой и обязательно своего добьюсь – стану репортёром.
Кто из вас тоже хочет продемонстрировать, как работает формула осознанного выбора профессии? (Дети поднимают руки, предлагают свои варианты осознанного выбора.)
Соотношение между – «хочу» и «могу» - в ваших руках. Если у человека есть мечта и он твёрдо идёт к своей цели, он обязательно её достигнет. Но для этого нужно разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны, свои способности и недостатки.
2. Тестирование «Человек из геометрических фигур»
Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры – треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы – их надо зачеркнуть, если их не хватает – дорисовать недостающие. Время выполнения - 30 с. (Дети рисуют фигурки).
Теперь подсчитайте количество треугольников. А теперь слушайте ключ к тексту.
Первый тип: 6-8 треугольников – тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях, работают с информацией.
Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумавший свою деятельность.
Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.
Четвёртый тип: 3 треугольника. Тип учёного. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.
Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует всё новое и необычное.
Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.
Конечно, этот тест не отражает всё многообразие ваших талантов. Но, может, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного.
ЗАНЯТИЕ 3   «Интересы и склонности»

Цели: - выявить интересы и  изучение склонностей обучающихся по направлениям профессиональной деятельности 

Методика: «Профиль», опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши.
Основная часть:

   Интересы различаются по содержанию (интерес к литературе, музыке, технике, животным, цветам, компьютерным играм, моделированию одежды и т. д.), по глубине, по длительности. При выборе профессии интерес играет довольно немалую роль. Бывает так, что интересы ребенка идут вразрез с планами ребенка.

     Большинство великих людей – ученых, писателей, композиторов. Художников – уже в детстве проявляли интересы и склонности к занятиям наукой, литературой, музыкой, изобразительным искусством. Но интерес этот возникал не на пустом месте. На формирование интересов влияет окружающая среда, воспитание, образование.

   Определить свои интересы вам поможет следующая методика.

.Методика «Профиль»
Так же мы   сегодня  поговорим про склонности. Все значительные профессиональные достижения выросли из интересов, которые при благоприятных условиях развились в склонности. Интересы можно обозначить словом «хочу», а склонности – это первый шаг к «могу».

    Склонность – это влечение, интерес к какому-либо занятию. Можно говорить о склонности к работе, если привлекает не только результат, но и сам процесс. Предложенный сейчас опросник поможет вам определить свои склонности к различным видам деятельности.
Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши

сферам профессиональной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономической. Достоинство методики заключается в  применении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию. Методика состоит из шести колонок, которые отражают склонность к определенному виду деятельности:

1. - склонность к работе с людьми. 

Профессии, связанные с обслуживанием   (бытовым, медицинским, справочно-информационным), управлением, воспитанием и обучением. Люди, успешные в профессиях этой группы, должны уметь и любить общаться, находить общий язык с разными людьми.

2. – склонность к исследовательской деятельности.

Профессии, связанные с научной работой. кроме хорошей теоретической подготовки в определенных областях науки, людям, занимающимся исследовательской деятельностью, необходимы такие качества, как рациональность, независимость и оригинальность суждений, аналитический склад ума.


3. – склонность к работе на производстве

Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; монтаж, ремонт и обслуживание механизмов, зданий конструкций; обработка и использование различных металлов; управление транспортом и т.д

4. – склонность к эстетическим видам деятельности

Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий отличает оригинальность мышления и независимость характера, стремление к совершенству.

5. – склонность к экстремальным видам деятельности

Профессии,  связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, службой в армии и т.д. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью и морально-волевым качествам

6. – склонность к планово-экономическим видам деятельности

Профессии, связанные с расчетами и планированием, делопроизводством, анализом и преобразованием текстов. Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Занятие 4    Способности и профессиональная пригодность
Цель  - Дать представление о способностях в профессиональной деятельности.

Методика – Опросник способностей.

Основная часть

 Объявление темы и задач занятия.

 Новый материал.

  Каждый человек от рождения имеет особенности строения тела, органов чувств и мозга. Эти особенности еще называют «задатками», тоесть заранее данными от природы качествами.

    Хорошая память и внимание могут быть даны человеку от природы, но их можно и развивать специальными упражнениями.

    На основании одних и тех же задатков возникают различные способности. Способности – это индивидуально-психологические особенности человека.

Способности бывают общие и специальные. Общие способности есть у всех людей (но развиты у каждого в разной степени). Они важны для самых разных видов деятельности.

1. Физические способности необходимы массажисту, тренеру, официанту, сотрудникам правоохранительных органов; тем, кто выбрал профессии, связанные с военной службой, охраной, спортом, пожарными, водолазными и аварийно-спасательными работами.

2. Высокие умственные или интеллектуальные способности необходимы учителю, врачу, юристу, экономисту, программисту, инженеру и т.д.

3. Коммуникативные способности – умение общаться, эмоциональная устойчивость нужны юристу, врачу, менеджеру, учителю и т.д. 

Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. Однако независимо от типа мышления человек может  характеризоваться определенным уровнем креативности ( творческих способностей).

1. (п-д). Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них обычно говорят: «Золотые руки!». Они лучше усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Этим мышлением обладают и многие выдающиеся спортсмены, танцоры. 

2. (а-с) Абстрактно-символическое мышлением обладают люди науки – физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Люди с таким типом мышления могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

3. (с-л) Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным словесным интеллектом. Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.

4. (н-о) Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, - художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. (к) Креативность – это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым типом мышления. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее талантливых и успешных людей в сфере деятельности.

ЗАНЯТИЕ 5. Ошибки при выборе профессии.

Цель: - дать представление учащимся о влиянии здоровья на профессию, 

          - познакомить с рейтингом и спросом на разные профессии в настоящее   время;

Ход занятия:

    - Уточним значение слова «ошибка». Если ты неровно отрежешь кусок колбасы, то никто не сочтет это ошибкой. Если парикмахер криво подстрижет челку, у него могут быть проблемы с клиентом. Еще тяжелей будут последствия такой ошибки в работе закройщика. Страшно подумать. Если лишнее отрежет хирург.

    Что такое ошибка в выборе профессии, чем она вызвана и какова его цена? Ошибка может быть связана  с отсутствием, недостатком или искажением информации. Например, человек имеет смутное представление о своих способностях. Иногда завышенное, чаще  заниженное.

    Младшие школьники хотят быть учителями, врачами, инженерами, воспитателями, милиционерами, продавцами, космонавтами, пограничниками, сварщиками, летчиками. Кем вы хотели стать в детстве? 

   В старших классах предпочтения меняются: круг выбираемых профессий сужается до 3-5, о содержании которых знают понаслышке. Не последнюю роль в искажении выбора играют взрослые. Формируя у детей предубеждения против некоторых профессий.

  Всегда есть профессии, которые требуются в обществе. Если вы не хотите остаться без работы, как толпы бухгалтеров, юристов, экономистов – нужно выбирать профессию, исходя из запросов общества.

   Сейчас требуются следующее профессии: (смотри приложение)

   Многие профессии предъявляют повышенные требования к здоровью человека.

Например: значительное напряжение зрения требуют профессии – оператор, часовщик, ювелир.

Длительное стояние на ногах – продавец, зубной врач, парикмахер.

Высокое нервно-психическое напряжение – учитель, администратор.

  Выбирая профессию, надо задуматься, как она повлияет на здоровье: не вызовет ли обострение имеющихся хронических заболеваний или возникновение новых?

Существуют следующие ограничения профессиональной пригодности (смотри приложение).

1. Отношение к выбору профессии как к неизменному.
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. 

Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор професии сейчас, в 11 классе, фатальным образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей...

2. Бытующие мнения о престижности профессии.  

Одна из самых распространенных ошибок при выборе профессии – выбор из соображения престижа. Но престиж – понятие относительное. Сто лет назад профессия шофера считалась более престижной, чем профессия актера
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик). 

Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. Престижность профессии дожна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь непригодны к выполненю основных рабочих функций... 

3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать). Нередко молодые люди.  Повинуясь стадному инстинкту, выбирают профессию «за компанию», забывая, что не существует двух одинаковых людей, что выбирается образ жизни, а не компания для пикника.

Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. 

Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а он - рискованый человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный). 

   4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию.

При выборе профессии надо учитывать прежде всего особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности. 

Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика - это не значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены - они не все такие. 

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии.
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое. ктому же, озвучит другой (диктор на телевидении). 

  Так же нередко интерес к профессии вспыхивает под влиянием прочитанной книги или увиденного фильма. Сделаем краткий экскурс в историю кино. Чтобы увидеть, как оно повлияло на выбор профессии целых поколений.

     Сороковой год. На экраны выходит фильм «Светлый путь». В главной роли – Любовь Орлова. Вживаясь в образ, актрисе пришлось три месяца осваивать премудрости ткацкого дела на Глуховском комбинате. Тысячи девчонок ринулись в легкую промышленность, подражая любимой актрисе. Их ждало разочарование – оказалось, что работа в цехе совсем не похожа на киношную сказку. Но зато легкая промышленность была обеспечена на долгие годы рабочей силой.

    Потом будут фильмы о строителях, физиках, офицерах – строительные площадки, лаборатории и казармы пополнятся молодыми и доверчивыми людьми, выбравшими профессию после просмотра фильма. В начале 90-х годов резко повысился конкурс в медицинские институты – это прошли сериалы «Доктор Куин – женщина врач», «Скорая помощь». Благодаря сериалам «Менты», «Каменская», «Улицы разбитых фонарей» многие захотели работать в правоохранительных органах

6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий.

Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. 

Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари профессий. Стоит проанализировать газеты с вакансиями на бирже труда (там обычно указывается, какое образование требуется для конкретной вакансии). Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и литература", "иностранный язык" в школе) может работать и преподавателем, и переводчиком, и редактором, и серетарем-референтом. Тем более имей ввиду, что профессий существует больше, чем школьнгых предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно могут быть ассоциированы с несколькими школьными предметами (обычно соответствуют вступительным экзаменам в ВУЗ при поступлении на эту специальность). Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться одновременно и математика, и география. 

7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства.
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности - вплоть до животноводства. 

8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях).
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. 

Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Однако имей ввиду, что среди них много непрофессиональных, так что относить критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача популярных тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу), а не выдача тебе готового ответа на вопрос о том, кем быть или наклеивание ярлыка о том, какой ты. 

9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии.

Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. 

Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце... 

10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии.

Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. 

Наш сайт как раз и создан для того, чтобы направить тебя, показать основные этапы рещения проблемы. Однако не воспринимай инструкции буквально, лучше даже, если ты творчески подойдешь к делу и разработаешь для себя свой собственный план - список необходимых для выбора профессии действий. Сюда могут быть включены: анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке труда, объективная оценка своих способнотей, склоннойстей, знаний (с помощью тестов или как-либо еще) и т.д. 

Тест «Геометрические фигуры»

Игра «Оптимисты и скептики».

Каждая профессия имеет свои плюсы и  минусы. Проанализируем профессии, записав в одну колонку их достоинства, а в другую их недостатки.

Необходимо затронуть следующие вопросы:

- какое значение имеет эта профессия для общества?

- какой труд в ней используется?

- имеет ли профессия медицинские противопоказания?

- какими качествами должен обладать профессионал?

  За каждую верную характеристику команда или ученик получает один балл.

Анализируется три профессии на выбор учителя (психолога).

Тест по выявлению направленности личности на себя, на коллектив, на задачу.
Занятие 6  Исследование профессиональной направленности личности. Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда.

 Цели:  Дать преставление о профессиональных типах по классификации Холланда; определить профессиональный тип обучающихся
Методика: опросник  Дж. Холлонда

Опросник профессиональных предпочтений» (ОПП) в своем теоретическом обосновании базируется на известной теории профессионального выбора, разработанной американским профессором Дж.Холландом (Дж.Голландом). Сущность теории Дж.Холланда можно свести к следующим основным положениям:

1.В западной культуре большинство людей могут быть отнесены к одному из 6 типов: реалистическому (Р-типу), исследовательскому (И-типу), артистическому (А-типу), социальному (С-типу), предпринимательскому (П-типу) и конвенциональному (К-типу). 

2. Существует 6 видов окружения, в которых действует личность: реалистическое, исследовательское, артистическое, социальное, предпринимательское и конвенциональное. В каждом виде окружения доминирует соответствующий тип. Так, в социальном окружении функционирует гораздо больший процент людей С-типа, чем, например, Р-типа.

В силу того, что различные личностные типы имеют разные интересы, способности и диспозиции, они стремятся окружить себя такими людьми, предметами, материалами и решать такие проблемы, которые были бы конгруэнтны их запросам.

3. Люди ищут такое окружение, которое бы позволило им упражнять свои навыки и способности, выражать свои установки и убеждения, решать волнующие их проблем и брать на себя соответствующие запросам роли.

Р-тип ищет реалистическое окружение, С-тип, ищет, соответственно, социальное и т.д. Аналогично и соответствующее окружение привлекает к себе наиболее соответствующих ему людей.

Одной из важнейших составных частей окружения является профессия человека, его профессиональная деятельность. Профессии также могут быть расклассифицированы по наличию в них элементов 6-ти типов. Другой составной частью окружения является досуг человека, его времяпрепровождение вне работы.

4.Поведение личности определяется взаимодействием между ее личностными особенностями и характеристиками ее окружения. 
Если мы знаем типологические особенности личности и характеристики его окружения, мы можем высказать предположение относительно его удовлетворенности, потенциальной текучести, достижений, мотивации стремления к совершенствованию. Так, люди, занятые в профессии и находящиеся в окружении, соответствующем их типу более удовлетворены своей карьерой, работают с максимальной эффективностью и ценятся в своих организациях. И, наоборот, люди выполняющие профессиональную деятельность, не соответствующую их типу будут испытывать чувство неудовлетворения, желание сменить место работы, низкую мотивацию.
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Отношения между типами. Взамоотношения между шестью выделенными типами описывается, согласно теории Дж.Холланда, гексагоном — шестиугольником, на вершинах которого расположены типы личности в определенном порядке: Р—И—А — С—П—К. Гексагон Холланда является основой для понимания его теории, интерпретации получаемых результатов и демонстрации психологического сходства — различия между типами.

На основе шестиугольной модели Холланд постулировал 4 дополнительных понятия, расширяющих объяснительную силу его теории.

1. Однородность. Данное понятие применяется как к типам личности, так и к типам окружения. Одни типы более схожи друг с другом, чем другие. Так.социальный и артистический типы более схожи друг с другом, чем, например, исследовательский и предпринимателький. Так как реальная личность (как и окружение) содержит в себе элементы разных типов, то она может быть более или менее однородной. Одна из функций гексагона — помочь определить однородность личности и (или) окружения. Чем ближе друг к другу на гексагоне расположены типы, составляющие содержание конкретной личности, тем она более однородна. Например, реалистический индивид, который также имеет интерес к исследовательской и конвенциональной деятельности (РИК), личностно более однороден, чем реалист, ориентированный на социальную и предпринимательскую активность (РПС).

2. Дифференцированность. Некоторые личности или окружения более «чистые», т.е. они демонстрируют большую принадлежность к одному типу и меньшую к другим. Тогда как есть личности и окружения, в которых разные типы представлены в равной степени. Индивиды или окружения, в которых разные типы представлены в примерно равных пропорциях рассматриваются как слабо дифференцированные. Эмпирически степень дифференцированное-™ личности определяется по выраженности баллов по методике СНП.

3. Конгруэнтность. В соответствии с данным понятием разные типы личности требуют соответствующего окружения. О конгруэнтности можно говорить в том случае, когда индивид живет и работает в окружении того же типа, к которому принадлежит и он сам. Неконгруэнтность, например, будет иметь место в том случае, если реалистический тип будет работать или жить в окружении социального типа. Для определения степени конгруэнтности личности и окружения можно использовать гексагон Холланда, однако это легче сделать с помощью таблицы, построенной на его основе.

Профессиональные типы.

Реалистический или практический.

    Профессионалы данного типа склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности.

     В интеллектуальной сфере, в большей степени преобладают математические способности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты слабее.

     Чаще люди этого типа выбирают профессии механика, электрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают решение конкретных задач, наличие подвижности, настойчивости, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятельности, а связано скорее с приемом и переработкой информации.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ

     Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы.

      Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хорошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач. Люди этого типа предпочитают профессии научно-исследовательского направления: ботаник, физик, философ, программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Межличностные отношения играют незначительную роль.

СОЦИАЛЬНЫЙ.

    Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека.

   Обладают хорошими словесными способностями, с удовольствием общаются с людьми. Математические способности развиты слабее.

   Люди этого типа ориентированы на труд, главным содержанием которого является взаимодействие с другими людьми, направленное на обучение, лечение, обслуживание, и другие задачи, требующие постоянного контакта и общения с людьми.

КОНВЕНЦИАЛЬНЫЙ, или СТАНДАРТНЫЙ

   Профессионалы данного типа практичны, конкретны,не любят отступать от задуманного, энергичны, ориентированы на социальные нормы.

    Предпочитают четко определенную деятельность. Чаще всего выбирают профессии, связанные с обработкой информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов, ведением документации, установлением количественных соотношений между числами и условными знаками (бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие).

Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является ведущей, что вполне устраивает данный тип личности. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но зато прекрасно развиты исполнительские качества.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ

  Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству; имеют тягу к приключениям. Обладают достаточно развитыми способностями к общению.

   Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей. Профессии: предприниматель, менеджер, продюсер и другие, связанные с руководством, управлением и влиянием на разных людей в разных ситуациях.

АРТИСТИЧЕСКИЙ

  Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей реакцией  и обостренным восприятием. Общительны.

    Избегают жесткой регламентации, предпочитают свободный график работы. Профессии могут быть связаны с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством.

ЗАНЯТИЕ 7.  Планирование профессиональной карьеры.

Карьера. Основные принципы составления резюме. Составление резюме при приёме на работу. Самопрезентация. Собеседование.
Цель: обучить девятиклассников навыкам успешной самопрезентации..

Основная часть
1. Карьера — это результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой деятельности, связанный с должностным или профессиональным ростом.

Должностной рост — изменение должностного статуса человека, его социальной роли, степени и пространства должностного авторитета.

Профессиональный рост — рост профессиональных знаний, умений и навыков, признание профессиональным сообществом результатов его труда, авторитета в конкретном виде профессиональной деятельности.

2. Резюме - документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другую относящуюся к делу информацию, обычно требуемую при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу.
Основные принципы составления резюме

Нет общей методики составления успешного резюме. Однако можно выделить некоторые основные принципы и правила резюме, знание которых дает нужное направление для соискателя.
1) Краткость. Резюме должно содержать только то, что, с Вашей точки зрения, интересует работодателя на конкретную должность. Нет необходимости перегружать свое резюме лишней информацией. К примеру, если Вы поставили цель стать менеджером по продажам, описание всех изученных Вами компьютерных программ и пакетов – совсем не обязательно. И напротив, если Вы хотите устроиться программистом – то законченные Вами курсы «прямые продажи по телефону», тоже не стоит вносить в резюме. Краткость также, показывает манеру изложения информации, что тоже оценивается в некоторых случаях. Постарайтесь отбросить лишнюю «воду», оставить только факты. Осторожно используйте аббревиатуры, помните, что работодатель совсем не обязательно знает, как они расшифровываются. В особенности это касается названий учебных заведений и предприятий при отправлении резюме в другой город.

2) Аккуратность. Аккуратность в оформлении резюме убивает сразу двух зайцев. Во-первых, информация хорошо читается, что экономит время кадрового специалиста и характеризует Вас в его глазах, как человека экономящего и уважающего это время. Во-вторых, небрежно оформленное резюме могут запросто проигнорировать. 

3) Простота. Простота изложения предполагает однозначную трактовку представленной информации. Не стоит употреблять профессиональные термины, не будучи уверенным в том, что они будут понятны представителю работодателя. Если же Вы считаете, что употребление оправданно, то можно дать краткое определение в скобках.

4) Грамотность. При прочих равных условиях отсутствие ошибок в резюме ставит его на ступеньку выше конкурентов. При составлении резюме не стоит полагаться на автоматические редакторы, лучше попросить знакомых (в идеале филологов) прочесть Ваше резюме. Если же такой возможности нет, то прочтите его сами, только обязательно вслух. Само собой приведенные в резюме профессиональные термины и названия ни в коем случае не должны содержать ошибок. Если Вы не уверены в правильности написания фразы или термина – спросите знакомого работающего в этой области или найдите информацию в Интернете.

5) Честность. Помните, что вся указанная в резюме информация может потребовать доказательства при собеседовании. Поэтому приукрашивание фактов возможно только в случае крайней необходимости.

6) Направленность. Для каждой конкретной вакансии необходимо составление своего, «прицельного» резюме. Учитывая особенности предполагаемой работы, изменяйте акцент излагаемой информации.

3. Самопрезентация. Самопрезентация для оратора – это умение управлять впечатлением на аудиторию с целью влияния на нее. Эффективное выступление способно непосредственно влиять на аудиторию, добиваться у слушателей того, что нужно оратору, показывая пример, как действовать в той или иной ситуации.

Обратите внимание, что самопрезентация происходит даже в том случае, если оратор не готовится к ней и даже не задумывается об этом. Как пример, два соискателя пришли на собеседование. Один – в строгом костюме и выглаженной рубашке, второй – в джинсах и свитере. При этом первый своей самопрезентацией стремится составить мнение о себе, как о человеке уважаемом, а второй, как о самостоятельном сотруднике.

Пример устройства на работу – классический случай, когда правильно выстроенная презентация личности может позитивно отразиться на вашей дальнейшей карьере. Если вы определились с компанией, в которой хотите получить профессиональные навыки на будущее, то от первого собеседования зависит многое.

Как вести себя на самопрезентации? На самопрезентации важна каждая деталь. Обязательные условия – пунктуальность, исключение внешних раздражителей (это может быть не к месту зазвонивший мобильный телефон, либо другое устройство, отвлекающее внимание), доброжелательность. Справиться с лишними эмоциями помогут правила самопрезентации.

· Первое впечатление. Слушатели и зрители составляют мнение о вас в первые секунды встречи. Нельзя сутулиться, у вас должна быть внешность победителя – целеустремленный взгляд вперед, расправленные плечи, правильная осанка.

· Далее, расположите к себе аудиторию. Роль сыграет ваша одежда. Она должна создавать воодушевляющее впечатление. Свежая и опрятная, без лишних аксессуаров, максимум, обручальное кольцо или неброские серьги для девушек.

· Контролируйте язык тела. Скрещенные руки или ноги признаки вашей скрытности и неготовности говорить начистоту. Никакого скептицизма и безучастного отношения к собравшимся – в таком случае выступление обречено на провал.

· Наладьте контакт со слушателями – навыки непринужденного общения помогут. Следите за реакцией.

4. Собеседование - встреча с работодателем при приеме на работу, чтобы обсудить детали будущего сотрудничества. На собеседовании задают вопросы, касающиеся образования, опыта работы, полученных навыков и знаний.
Цель собеседования — познакомиться воочию, понять, насколько работодатель и соискатель подходят друг другу, а также обсудить детали сотрудничества. На собеседовании работодатель задаёт вопросы, касающиеся образования соискателя, его опыта, полученных навыков и знаний. Также возможны вопросы личного характера: цели, устремления в жизни, чего соискатель хочет добиться, какие у него планы.

При приеме на работу кандидату часто предлагают пройти тесты или схожие испытания. Тесты бывают как психологическими, так и профессиональными.

5. Практическое задание «Составление резюме». Детям предлагается составить свое резюме, заполнив шаблон.

Выбор профессии – это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы, ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибиться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».
ЗАНЯТИЕ №8  Перспектива Успеха. Тренинговое занятие.

Цель: активизация процесса формирования психологической готовности учащихся к профессиональному самоопределению.

Основная часть
1. Упражнение «Сигнал».

Ведущий. Сегодня мы с вами совершаем виртуальное путешествие в Мир профессий. Для перемещения воспользуемся необычным механизмом. Сядьте поудобнее. Положите руки на колени. Готовы? Запускаем механизм: передаем хлопок по кругу соседу слева.

2. Упражнение «Знакомство»

Ведущий. Вот мы и в мире профессий. Который встречает нас. Вашим проводником сегодня буду я. Ещё нам потребуются ключи от профессий. Мы станем их обладателями, как только назовем свои имена и лучшие свои способности...

- Зачем нам надо знать о своих склонностях и способностях?

3. Упражнение «Пересядьте те, кто...»

Ведущий. Ключей мы получили достаточно, чтобы открыть двери многих профессий. Их в мире насчитывают огромное количество. Выделяют 5 типов профессий. Напомните их? 

( Участники получают таблички с одним из типов профессий).

- Я называю профессии, а вы пересаживаетесь те. Кто считает, что эта профессия относится к типу профессий. Лист с названием которой вы держите в руках.

Кинолог

Летчик

Судья

Эколог

Картограф

Режиссер

Модельер-парикмахер

Мастер по ремонту и пошиву одежды

Официант

Корректор 

- Какие трудности возникли при ответах на вопросы?

4. Стихотворение «Чем пахнут ремесла?

- С чем ассоциирует профессии Дж.Родари?

У каждого дела

Запах особый:

В булочной пахнет

Тестом исдбой.

Мимо столярной

Идешь мастерской – 

Стружкою пахнет и свежей доской.

Пахнет маляр 

Скипидаром и краской

Пахнет стекольщик

Оконной замазкой.

Куртка шофёра

Пахнет бензином.

Блуза рабочего

Пахнет бензином

Маслом машинным

Пахнет кондитер

Орехом мускатным                                                 

Доктор в халате

Лекарством приятным.

Рыхлой землею,

Полем и плугом

Пахнет крестьянин.

Идущей за плугом

5. Упражнение «Ассоциации».
Участники сидят в кругу. Первый желающий называет любую профессию. А участник слева от него называет ассоциацию к данной профессии. Третий участник называет ассоциацию к профессии, озвученной вторым участником, и называет новую профессию и т. д.

6. Упражнение «Угадай профессию»

Считающий, ответственный.

Учитывает, осваивает, исполняет.

Сохраняет средства для предприятия.

                                 (Экономист-бухгалтер)

Многогранный, экстравагантный.

Творит, украшает, создает.

Всегда неповторимый результат труда.

                                   (Дизайнер-художник)

Разбирающейся, предприимчивый. 

Чертит, конструирует, внедряет.

Может обслуживать технику и руководить.

                                    (Механик-инженер)

Изысканный, творческий.

Одаривает, волнуется, развивается.

Часто предстает в разных образах.

                                      (Актер)

Бдительный, бесстрашный.

Контактирует, организовывает, отвечает.

Награждают, присваивая внеочередное звание.

                                   (Следователь-милиционер)

7. Упражнение «Дерево профессий».

Ведущий. Наше путешествие по миру профессий подходит к завершению. Но уходим мы с багажом знаний. Есть такая примета: если бросить в воду монетку, то обязательно вернешься. Чтобы мир профессий нас снова принял, мы оставим свои имена и название привлекательной профессии на предлагаемых листьях, ветках, плодах.

Условия

Взять лист – если с профессией не определились.

Взять цветок – если в выборе профессии сомневаетесь

Взять плод – если с выбором профессии определились.

Выбранные цветы, листья, плоды повесить на дерево.

8. Рефлексия.

- Написание минисочинения – эссе «Моя будущая профессия»
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Приложение

Интернет – ресурсы для выпускников

www.ht.ru/prof    сайт Центра тестирования МГУ «Гуманитарные технологии». Рекомендации школьникам по выбору профессии и учебного заведения. Информация о школах и вузах.

www.abiturcenter.ru   Центр довузовского образования. Портал для абитуриентов. Справочник абитуриента. On-line тестирование абитуриентов и старшеклассников. Подготовка к поступлению. Издание и распространение литературы для абитуриентов и старшеклассников. Новости довузовского образования.

www.ege.edu.ru     Портал информационной поддержки Единого государственного экзамена

www.5ballov.ru     Образование в России и за рубежом. Информация о вузах. Книжный магазин, образовательные тесты, репетиционные версии вариантов ЕГЭ.

www.obrazovanievmoskve.ru    Информационно-поисковая система. Поиск учебных заведений по уровням образования, факультетам, специальностям, направлениям, методам обучения и т.д.

www.abiturient.krazu.ru   Справочная система «Экспресс-абитуриент». Новости образования. Справочник вузов. Примеры тестовых испытаний, программы экзаменов, нормативные документы.

www.ed.vseved.ru   Справочно-поисковая система «Образование в России». Рейтинг учебных заведений.
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Приложение 1

Анкета « Готовность к выбору профессии» (подготовлена профессором В.Б.Успенским).

Инструкция: ответь на утверждение согласием или несогласием, да или нет.

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию?

2. Основной мотив выбора – материальные интересы?

3. В избранной профессии вас привлекает прежде всего сам процесс труда?

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться ваши друзья?

5. Вы выбираете место учебы потому, что оно недалеко от дома?

6. Если вам не удастся получить избираемую профессию, то у вас есть запасные варианты?

7. вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией?

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии?

9. Не важно – кем работать, важно – как работать?

10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.

11. Вам известно, каких качеств, связанных с будущей профессией, вам не достает?

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств?

13. Согласны ли вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?

14. Родители одобряют ваш выбор профессии?

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии?

16. Вы пробовали свои силы в деятельности, близкой к будущей профессии?

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача?

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в высшее учебное заведение?

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение?

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии?

21. Вы уверены, что родственники помогут вам устроиться на работу (учебу)?

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой вами профессии?

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то вы будете пытаться еще раз?

24. Для правильного выбора профессии достаточно вашего слова «хочу»?

Обработка результатов:

Поставьте полученные варианты ответов в 2 столбца следующим образом:

1. 1  3  6  7  8  11  12  14  16  17  19  20  22  23

     2.  2  4  5  9  10  13  15  18  21  24

Подсчитайте в первом столбце сумму ответов – да, во втором – сумму ответов – нет. Сложите полученные суммы и определите уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале:

0 -6 баллов – неготовность

7-12 баллов – низкая готовность

13-18баллов  - средняя готовность

19-24 балла – высокая готовность.

Приложение 2

Методика: ДДО.

Инструкция:  «Представьте, что после специального обучения, вы умеете выполнять любую работу. Вам предлагают два варианта деятельности. Вам нужно сделать один выбор и занести его в бланк ответов»

	1а – Ухаживать за животными
	1б – Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а – Помогать больным людям, лечить их
	2б – Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3а – Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток.
	3б – Следить за состоянием, развитием растений.

	4а – Обрабатывать материалы, дерево, ткань, металл, пластмассу и т.д.
	4б – Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

	5а – Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	5б – Обсуждать художественные книги (пьесы, концерты)

	6а – Выращивать молодняк животных какой-либо породы
	6б – Тренировать ровесников (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а – Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	7б – Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – трактором, тепловозом и др.

	8а – Сообщать, разъяснять людям нужные сведения (в справочном бюро, на экскурсии)
	8б – Оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес, концертов.

	9а – Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	9б – Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а – Лечить животных
	10б – Выполнять вычисления, расчеты

	11а – Выводить новые сорта растений
	11б – Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т. д.)

	12а – Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.
	12б – Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 

	13а – Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	13б – Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а – Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	14б – Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т. д.

	15а – Составлять точные описания или отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.
	15б – Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

	16а – Делать лабораторные анализы в больнице
	16б – Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а – Красить или расписывать помещение, поверхность изделий
	17б - Осуществлять монтаж зданий или сборку машин, приборов

	18а – Организовывать культпоходы, экскурсии, турпоходы
	18б – Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а – Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	19б – Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20а - Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	20б – Работать на ПК


Опросник ДДО                                             

Ф. И. учащегося ________

Класс___________

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	***
	6б
	***
	7а

	 ***
	7б
	8а
	***
	8б

	***
	9а
	***
	9б
	***

	10а
	***
	***
	10б
	***

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	***
	16б
	***
	17а

	***
	17б
	18а
	***
	18б

	***
	19а
	***
	19б
	***

	20а
	***
	***
	20б
	***

	П
	Т
	Ч
	З
	Х


Методика «Профиль»

Инструкция:  Нравится ли вам делать то, о чем говорится в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте «+», если не нравится – знак « -«.Если сомневаетесь – поставьте «?». Чем искреннее вы ответите на все вопросы, тем точнее будет результат.

Мне нравится...

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3. Выяснять устройство электроприборов.

4. Читать научно-популярные технические журналы.

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях 

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом

8. Наблюдать за работой медсестры, врача.

9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.

17. Участвовать в общественной жизни школы, города.

18. Объяснять одноклассникам учебный материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.

21. Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными, растениями.

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды.

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьникам.

29. Закупать продукты для дома. Вести учет расходов.

30. Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом.

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные работы по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45. «Читать» географические и геологические карты.

46. Участвовать в спектаклях, концертах.

47. Изучать политику и экономику других стран.

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

Обработка результатов:

Подсчитайте количество плюсов в каждой из 10 колонок. Десять колонок – это десять возможных направлений профессиональной деятельности:

1. физика и математика

2. химия и биология

3. радиотехника и электроника

4. механика и конструирование

5. география и геология

6. литература и искусство

7. история и политика

8. педагогика и медицина

9. предпринимательство и домоводство

10. спорт и военное дело

Чем выше балл, тем выше интерес к предмету или виду деятельности.

5баллов – ярко выраженный интерес; 2балла – профессиональные интересы не сформированы.

Методика «Профиль»

Ф. И. ученика ____________________________________Класс_______

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши


Эта методика направлена на выявление склонностей учащихся к различным 

Инструкция: Закончите высказывания, выбрав один из вариантов. Обведите выбранный вариант в бланке напротив номера вопроса.

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:

а)общаться с самыми разными людьми;

б)что-нибудь делать своими руками – мебель, машины, одежду и т. д.;

в)снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцене и т. д.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:

а)художественная форма, мастерство писателя или режиссера;

б)сюжет, действия героев;

в)информация, которая может пригодиться в жизни.

3. меня больше обрадует Нобелевская премия:

а)в области науки;

б)за общественную деятельность;

в)в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать:

а)управляющим банка;

б)главным инженером на производстве

в)начальником экспедиции.

5. Будущее людей определяет:

а)достижение науки

б)развитие производства

в)взаимопонимание между людьми

6. На месте директора школы я прежде всего займусь:

а)ее благоустройством (столовая, спортзал, компьютеры)

б)созданием дружного сплоченного коллектива

в)разработкой новых технологий обучения

7. На технической выставке меня больше привлечет:

а)внешний вид экспонатов

б)внутреннее устройство экспонатов

в)их практическое применение

8. В людях я ценю прежде всего:

а)мужество, смелость, выносливость.

б)дружелюбие, чуткость, отзывчивость

в)ответственность, честность. Аккуратность.

9. в свободное от работы время я буду:

а)писать стихи или рисовать;

б)ставить различные опыты

в)тренироваться

10. В заграничных поездках меня больше привлечет:

а)экстремальный туризм (альпинизм, горные лыжи)

б)деловое общение

в)возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

11. Мне интереснее беседовать:

а)о машине нового типа

б) о новой научной теории

в) о человеческих взаимоотношениях

12. Если бы в моей школе было бы всего три кружка, я выбрал бы:

а) технический

б) музыкальный

в) спортивный

13. В школе больше внимания следует уделять:

а) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками.

б) поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом.

в) укреплению дисциплины.

14. Я с большим интересом смотрю:

а) научно-популярные фильмы

б) программы о культуре и искусстве

в) спортивные программы

15. Мне было бы интереснее работать:

а) с машинами, механизмами

б) с объектами природы

в) с детьми или сверстниками.

16. Школа в первую очередь должна:

а) давать знания и умения

б) учить общению с другими людьми

в) обучать навыкам работы

17. Каждый человек должен:

а) вести здоровый образ жизни

б) иметь возможность заниматься творчеством

в) иметь удобные бытовые условия

18. Для благополучия в обществе в первую очередь необходима:

а) защита интересов и прав граждан

б) забота о материальном благополучии людей.

в) наука и технический прогресс.

19. Мне больше всего нравятся уроки.

а) физкультуры,

б) математики

в)труда

20. Мне интереснее было бы:

а) планировать производство продукции

б) изготавливать изделия.

в) заниматься сбытом продукции.

21. Я предпочитаю читать статьи:

а) о выдающихся ученых и их открытиях

б) о творчестве художников и музыкантов.

в) об интересных изобретениях.

22. Свободное время я охотнее провожу:

а) делая что-нибудь по хозяйству

б) с книгой.

в) на выставках и концертах.

23. Большой интерес у меня вызовет сообщение:

а) о художественной выставке.

б) о ситуации на фондовых биржах

в) о научном открытии.

24. Я предпочитаю работать:

а) в помещении, где много людей

б) в необычных условиях

в) в обычном кабинете.

Обработка результатов.

После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обведенных букв в каждой из 6 колонок бланка и записать эти 6 чисел в пустых клетках нижней строки.

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность.

7-9 баллов – средне выраженная профессиональная склонность

4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность

0-3 балла – профессиональная склонность не выражена

Бланк анкеты 

Ф.И._____________________________________________

Класс__________________________

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	А
	
	
	В
	
	Б

	2
	
	В
	
	А
	Б
	

	3
	Б
	А
	
	В
	
	

	4
	
	
	Б
	
	В
	А

	5
	В
	А
	Б
	
	
	

	6
	Б
	В
	
	
	
	А

	7
	
	Б
	В
	А
	
	

	8
	Б
	
	
	
	А
	В

	9
	
	Б
	
	А
	В
	

	10
	
	
	
	В
	А
	Б

	11
	В
	Б
	А
	
	
	

	12
	
	
	А
	Б
	В
	

	13
	
	
	
	
	Б
	В

	14
	
	А
	
	Б
	В
	

	15
	В
	
	А
	
	Б
	

	16
	Б
	
	В
	
	
	А

	17
	
	
	
	Б
	А
	В

	18
	А
	В
	Б
	
	
	

	19
	
	
	В
	
	А
	Б

	20
	В
	
	Б
	
	
	А

	21
	А
	В
	Б
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	В
	
	А
	
	Б

	24
	А
	
	
	
	Б
	В

	Всего
	
	
	
	
	
	


Опросник способностей

Верно ли, что в детстве вы очень любили:

1.Подолгу играть в подвижные игры.

2. Продумывать игры и верховодить в них.

3. Играть в шашки и шахматы.

4.Ломать игрушки, чтобы посмотреть, что внутри.

5.Читать стихи или петь песни.

6. Разговаривать с незнакомыми или задавать вопросы

7. Слушать или сочинять сказки или рассказы.

8. Рисовать самостоятельно или наблюдать.

9. Слушать или сочинять сказки или истории.

Нравится ли вам сейчас:

10. Заниматься на уроках физкультуры или в спортивной школе.

11. Добровольно брать на себя обязанности организатора дела

12. Помогать ребятам решать математические задачи.

13.Читать об известных открытиях и изобретениях.

14.Участвовать в художественной самодеятельности.

15. Помогать другим людям разбираться в их проблемах.

16. Читать или узнавать что-то новое об искусстве.

17.Заниматься в изостудии, изобразительном кружке.

18. Писать сочинение на свободную тему.

Получаете ли вы особое удовольствие:

19. От участия и борьбы в спортивном соревновании.

20. От своего умения расставить людей, распределить работу.

21. От решения трудных математических задач.

22. От исправления бытовых электро- и радиоприборов.

23. От игры на сцене.

24. От общения с людьми.

25. От знакомств с новыми музыкальными инструментами, музыкальными произведениями.

26. От посещения художественной выставки.

27. От пересказа какого-то события, прочитанного или увиденного.

Часто ли вас тянет: 

28. К длительным физическим упражнениям.

29. К делам в группе, требующим вашей инициативы или настойчивости.

30. К разгадыванию математических шарад.

31. к изготовлению каких-либо моделей.

32. Участвовать в постановке спектаклей.

33. Помогать людям, посочувствовать им.

34. Поиграть на музыкальном инструменте.

35. Порисовать красками или карандашами.

36. Писать стихи или просто вести дневник.

Любите ли вы долгое время:

37. Заниматься спортом или физическим трудом.

38. энергично работать вместе с другими.

39.Заниматься черчением или играть в шахматы.

40. Копаться в механизмах, приборах.

41. Заботиться о младших, слабых или больных людях.

42. Думать над судьбами людей.

43. Исполнять музыкальные пьесы.

44. Рисовать, лепить, фантазируя при этом.

45. Готовиться к докладу, сообщению, сочинению.

 Результаты.

Каждый столбец по вертикали характеризует одно из направлений в развитии способностей личности.

I. Физические

II. Организационные

III. Математические

IV. Конструкторско-технические

V. Эмоционально-изобразительные.

VI. Коммуникативные

VII. Музыкальные.

VIII. Художественно-изобразительные.

IX. Филологические.

При обработке данных подсчитывается сумма положительных ответов по каждому столбцу.


Опросник способностей

Ф.И. учащегося_____________________________ Класс __________

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Опросник типа мышления.

Инструкция: Прочитайте высказывания. Если вы согласны с высказыванием, в бланке ответов поставьте «+», если не согласны – поставьте «-«. 

1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснять другому.

2. Мне интересно составлять компьютерные программы.

3. Я люблю читать книги.

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура.

5. Даже в отлаженном виде я стараюсь что-то улучшить.

6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.

1. Я люблю играть в шахматы.

2. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.

3. Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события.

4. Мне не нравится четко регламентированная работа.

5. Мне нравится все делать своими руками.

6. В детстве я создавал (а) свой шифр для переписки с друзьями.

7. Я придаю большое значение сказанному слову.

8. Знакомые мелодии вызывают у меня знакомые картины.

9. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.

10. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.

11. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.

12. Мне интересна работа ведущего телерадиопрограмм, журналиста.

13. мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе.

14. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.

15. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей Лего.

16. Я предпочитаю точные науки.

17. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов.

18. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.

19. Я не хотел (а) бы подчинять свою жизнь определенной системе.

20. Когда я слышу музыку мне хочется танцевать.

21. Я понимаю красоту математических формул.

22. мне легко говорить перед любой аудиторией.

23. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.

24. Я сомневаюсь даже в том, что другим очевидно.

25. Я люблю заниматься рукоделием.

26. Мне интересно было бы расшифровать древние тайнописи.

27. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка.

28. Я согласен с утверждением, что красота спасет мир.

29. Не люблю ходить одним  и тем же путем.

30. Истинно только то, что можно потрогать руками.

31. Я легко запоминаю формулы.

32. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

33. Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма.

34. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.

Подсчитайте количество плюсов в каждой колонке. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления.

Уровень развития данного типа мышления. 

0-2 – низкий

3-5 – средний

6-8 – высокий.

Ф.И._____________________________

Класс_______________

Методика «Тип мышления»

Бланк ответа

	П-Д
	А-С
	С-Л
	Н-О
	К

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35

	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	


Методика Холланда

Инструкция: Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Из предложенных пар профессий надо выбрать одну, которая вам больше подходит (исходя из ваших способностей, возможностей). Рядом с названием профессии стоит код. В бланке ответов, напротив кода выбранной профессии, поставьте «+»,

Затем подсчитайте количество плюсов в каждой строчке. Если вы плохо представляете себе. Чем занимаются специалисты названных профессий, обратитесь за помощью к словарю профессий.

1. Инженер (1) ________________________ Социолог (2)

2. Кондитер (1)____________________ Священнослужитель (3)

3. Повар (1)__________________________Статистик (4)

4. Фотограф (1)_____________Администратор торгового зала (5)

5. Механик (1)__________________Дизайнер (6)

6. Философ (2)___________________________Врач (3)

7. эколог (2)_______________________________Бухгалтер (4)

8. Программист (2)________________________Адвокат (5)

9. Кинолог (2)__________Переводчик художественой литературы(6)

10. Страховой агент (3)________________Архивист (4)

11. Тренер (3)________________________Телерепортер (5)

12. Следователь (3)___________________Искусствовед (6)

13. Нотариус (4) ______________________Брокер (5)

14. Оператор ЭВМ (4)________________ Манекенщица (6)

15. Фотокорреспондент (5)____________Реставратор (6)

16. Озеленитель (1)__________________Биолог-исследователь (2)

17. Водитель автотранспорта (1)____________Бортпроводник (3)

18. метролог (1)________________________Картограф (4)

19. Радиомонтажник (1)___________Художник росписи по дереву (6)

20. Геолог (2)_____________________Переводчик-гид (3)

21. Журналист (5)_________________Режиссер (6)

22. Библиограф (2)______________________Аудитор (4)

23. Фармацевт (2)___________________Юрисконсульт (3)

24. Генетик (2)____________________Архитектор (6)

25. Продавец (3)__________________Оператор почтовой связи (4)

26. Социальный работник (3)____________Предприниматель(5)

27. Преподаватель вуза (3)______________Музыкант-исполнитель(6)

28. Экономист (4)______________________Менеджер (5)

29. Корректор (4)_________________________Дирижер (5)

30. Инспектор таможни (5)___________Художник-модельер(6)

31. Телефонист (1)____________________Орнитолог (2)

32. Агроном (1)_________________________Топограф (4)

33. Лесник (1)___________________________Директор (5)

34. Мастер по ремонту и пошиву одежды_______ Хореограф (6)

35. Историк (2)________________________ Инспектор ГИБДД (4)

36. Антрополог (2)________________________Экскурсовод (3)

37. Вирусолог (2)_________________________Актер (6)

38. Официант (3)_________________________ Товаровед (5)

39. Главный бухгалтер (4)_____Инспектор уголовного розыска(5)

40. парикмахер-модельер(6)_____________Психолог (3)

41. Пчеловод (1)________________________Коммерсант (5)

42. Судья (3)___________________________ Стенографист (4)

	Ф.И.О. _____________________________________________________

Дата рождения: ______________________________________________
Адрес проживания: ___________________________________________
Телефон: __________________________________________________

e-mail: _____________________________________________________

	Цель: получение работы ______________________________________________________

                                                (указываете должность, на которую претендуете)
Ожидаемый уровень заработной платы (указываете по желанию): от  _________тыс. руб.


	Профессиональные навыки: 

… (степень владения ПК: новичок,  опытный пользователь, системный; программы, с которыми работали) __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 … (знание иностранных языков: название языка, уровень знания) ___________________

____________________________________________________________________________


	Опыт работы (в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего места работы):_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
 (месяц, год) – … (месяц, год) - …(указываете должность), … (наименование компании), …(сфера деятельности компании), …(город месторасположения компании)

Функциональные обязанности: 

- ___________________________________________________________

- ___________________________________________________________

- ___________________________________________________________



	Образование (в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего места учебы):

_________________________________________________________________________
(полное название учебного заведения, факультет, специальность)

__________________________________________________________________________

(присвоенная квалификация - указываете по желанию)

_________________________________________________________________________

(награды)
Дополнительное образование (в обратном хронологическом порядке): 

________________________________________________________________________
(месяц/год начала – месяц/год окончания)

_________________________________________________________________________
(название курсов, семинаров, тренингов, стажировок)



	Личные качества: … (5-10 штук)



	Дополнительная информация (указывается по мере необходимости):

- семейное положение, наличие детей _______________________________________

- наличие водительского удостоверения, собственного автомобиля ______________

- готовность к командировкам ______________________________________________

- готовность к ненормированному рабочему дню _______________________________

- отношение к переезду в другой город _______________________________________

- хобби ________________________________________________________________


Тест по выявлению направленности личности на себя, на коллектив, на задачу
Выберите один из вариантов (А, Б или В) продолжения каждого высказывания и отметьте знаком “+” в листе ответов соответствующую графу. Подсчитайте сумму знаков “+” в каждой из колонок (А, Б или В).

1. Больше всего мне доставляет удовольствие:

А. Положительная оценка моей работы.
Б. Сознание того, что находишься среди друзей.
В. Сознание того, что работа выполнена хорошо.

2. В спорте хотел(а) бы быть:

А. Известным игроком.
Б. Тренером, который разрабатывает тактику игры.
В. Выбранным капитаном команды.

3. Лучшими преподавателями являются те, которые:

А. Имеют индивидуальный подход к ученикам.
Б. Создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказать свою точку зрения.
В. Знакомят с дополнительным материалом по предмету.

4. Мне не нравятся педагоги, которые:

А. Не скрывают, что некоторые ученики им не симпатичны.
Б. Вызывают у всех дух соперничества.
В. Считают, что предмет, который они преподают самый лучший и самый интересный.

5. Я рад(а), когда мои друзья:

А. Помогают другим, когда для этого предоставляется случай.
Б. Всегда верны и надежны.
В. Интеллигентны и у них разносторонние интересы.

6. Лучшими друзьями считают тех:

А. Которые считаются с моим мнением.
Б. Которые помогут в трудную минуту.
В. Которые знают больше, чем я.

7. Я хотел(а) бы быть такими, как те:

А. Кто добился профессионального успеха.
Б. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.
В. Может помочь в работе.

8. Я хотел(а) бы быть:

А. Руководителем предприятия.
Б. Рядовым человеком коллектива.
В. Квалифицированным специалистом.

9. Когда я был(а) ребенком, я любил(а):

А. Когда меня хвалили.
Б. Игры с друзьями.
В. Успехи в учебе.

10. Больше всего мне нравится, когда я:

А. Встречаю препятствия при выполнении возложенной на меня задачи.
Б. Когда в коллективе ухудшаются товарищеские отношения.
В. Когда меня критикуют учителя.

11. Мне хотелось бы, чтобы школа больше внимания уделяла:

А. Развитию индивидуальных способностей.
Б. Воспитанию в учениках качеств, благодаря которым они могли бы уживаться с людьми.
В. В подготовке учеников к работе по специальности.

12. Мне не нравятся коллективы, в которых:

А. Строгая дисциплина.
Б. Человек теряет индивидуальность в общей массе.
В. Невозможно проявление самостоятельности.

13. Если бы у меня было больше свободного времени, я бы использовал(а) его для:

А. Для беспечного отдыха.
Б. Для общения с друзьями.
В. Для любимых дел и самообразования.

14. Мне кажется, что я способен(а) на многое, когда:

А. Мои усилия достаточно вознаграждены.
Б. Работаю с доброжелательными людьми.
В. У меня работа, которая меня удовлетворяет.

15. Я люблю, когда:

А. Другие меня ценят.
Б. Приятно провожу время с друзьями.
В. Чувствую удовлетворение от выполненной работы.

16. Если бы обо мне писали в школьной газете, мне хотелось бы, чтобы

А. Похвалили меня за мою работу.
Б. Сообщили о том, что меня выбрали на руководящую работу.
В. Отметили дело, которое я выполнил(а).

17. Лучше всего я учился(лась) бы, если преподаватели:

А. Имели комне индивидуальный подход.
Б. Организовали дискуссии по интересующим вопросам.
В. Сообщали больше информации о профессиональной деятельности взрослых.

18. Нет ничего хуже, чем:

А. Оскорбления личного достоинства.
Б. Потеря друзей.
В. Неуспех при выполнении каждой задачи.

19. Больше всего я ценю:

А. Личный успех.
Б. Работу в коллективе.
В. Практические результаты.

20. Считаю, что большинство людей:

А. Стремятся к личному успеху в работе.
Б. С удовольствием работают в коллективе.
В. Выполняют работу по-настоящему хорошо.

21. Я не переношу:

А. Ссоры и споры.
Б. Людей, ставящих себя выше других.
В. Отметание всего нового.

22. Я хотел(а) бы:

А. Вызывать восхищение других.
Б. Помогать другим в общем деле.
В. Чтобы окружающие считали меня эрудированным человеком.

23. Я люблю, когда учитель:

А. Требователен.
Б. Доступен для учащихся.
В. Пользуется авторитетом.

24. В будущей трудовой деятельности я хотел(а) бы:

А. Чтобы были условия для профессионального роста.
Б. Чтобы решения принимались коллективно.
В. Самостоятельно работать над решением проблем.

25. Я хотел бы прочитать книгу:

А. О жизни известного человека.
Б. Об искусстве общения с людьми.
В. Какое-нибудь практическое руководство типа “Сделай сам”.

26. Если бы у меня были музыкальные способности, я хотел(а) бы быть

А. Солистом.
Б. Дирижером.
В. Композитором.

27. Свободное время с наибольшим удовольствием провожу:

А. Смотрю детективные фильмы.
Б. В развлечениях с друзьями.
В. Занимаюсь своим увлечением (хобби).

28. На школьном вечере я бы с большим удовольствием:

А. Выступил(а) бы в конкурсе.
Б. Организовал(а) бы конкурс и руководил(а) им.
В. Выдумал(а) интересный конкурс.

29. Мне важно знать:

А. Как достичь намеченной цели.
Б. Как привлечь других к достижению своей цели.
В. Как определить цели в жизни.

30. Человек должен трудиться так, чтобы:

А. Выполнять хорошо, прежде всего, работу.
Б. Другие были бы довольны.
В. Не нужно было переделывать его работу.

Подсчитать сумму со знаком “+”; знак “+” = 1 баллу.
Суммы баллов:
А =
Б =
В =
А - направленность на себя (личная);
Б - направленность на коллектив (коллективная);
В - направленность на задачу (деловая).
Психогеометрия как система сложилась в США, ее автор Стюзен Деллингер. Точность диагностики с помощью психогеометрического метода достигает 85%! Предлагаемый тест позволяет мгновенно определить форму или тип личности, дать подробную характеристику личных качеств и особенностей поведения любого человека на обыденном, понятном каждому языке, составить сценарий поведения для каждой формы личности в типичных ситуациях.

Инструкция. Посмотрите на пять фигур: квадрат, треугольник, прямоугольник, круг, зигзаг. Выберите из них ту, которая первой привлекла Вас. Запишите ее название под №1. Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения и запишите их названия под соответствующими номерами. Какую бы фигуру Вы не поместили на первое место, это Ваша основная фигура или субъективная форма. Она дает возможность определить Ваши главные, доминирующие черты характера и особенности поведения. Остальные четыре фигуры – это своеобразные модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию Вашего поведения. Сила их влияния убывает с увеличением порядкового номера. Однако может оказаться, что ни одна фигура Вам полностью не подходит. Тогда Вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм. Важно также значение последней фигуры - она указывает на форму человека, взаимодействие с которым будет представлять для вас наибольшие трудности.
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Квадрат
Квадрат – неутомимый труженик! Трудолюбие, усердие, позволяющее добиваться завершения работы, - вот чем, прежде всего, знамениты истинные Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в своей области. Этому способствует и неутолимая потребность в информации.

Квадраты – коллекционеры всевозможных данных. Все сведения систематизированы, разложены по полочкам. Поэтому Квадраты заслуженно слывут эрудитами, по крайней мере, в своей области. Мыслительный анализ – сильная сторона Квадрата. Если вы твердо выбрали для себя Квадрат – фигуру линейную, то, вероятнее всего, вы относитесь к "левополушарным" мыслителям, т.е. к тем, кто перерабатывает данные, говоря языком информатики, в последовательном формате: а-б-в-г и т.д.

Квадраты скорее "вычисляют" результат, чем догадываются о нем. Квадраты чрезвычайно внимательны к деталям, подробностям. Квадраты любят раз и навсегда заведенный порядок. Идеал Квадрата – распланированная, предсказуемая жизнь, и ему не по душе "сюрпризы" и изменения привычного хода событий. Он постоянно "упорядочивает", организует людей и вещи вокруг себя. Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут стать (и становятся!) отличными администраторами, исполнителями, но… увы, редко бывают хорошими распорядителями, менеджерами.

Чрезмерное пристрастие к деталям, потребность в дополнительной, уточняющей информации для принятия решения лишает Квадрата оперативности. Аккуратность, порядок, соблюдение правил и приличий могут развиться до парализующей крайности. И когда приходит время принимать решение, особенно связанное с риском, с возможной потерей статус-кво, Квадраты вольно или невольно затягивают его принятие. Кроме того, рациональность, эмоциональная сухость и холодность мешают Квадратам быстро устанавливать контакты с разными лицами. Квадрат неэффективно действует в аморфной ситуации.

Жизненные ценности: традиции, стабильность, безопасность, надежность, прошлое.
Роли: Консерватор. Надёжа и опора. Педант. Хранитель традиций. Исполнитель.
«Сильные» качества: организованность, дисциплинированность, исполнительность, пунктуальность, аккуратность, чистоплотность, законопослушность, трудолюбие, терпеливость, упорство, настойчивость, верность слову, честность, осторожность, благоразумие, рациональность, бережливость, практичность.
«Слабые» качества: косность, негибкость, инерционность, педантизм, сухость, односторонность, нерешительность, упрямство, консерватизм, сопротивление новому, боязнь риска, бедная фантазия, замкнутость, скупость, мелочность, склонность к бюрократизму.
Внешний вид: опрятный, строгий, неяркий, сдержанный, консервативный, «как положено».
Рабочее место: каждая вещь на своём месте, все «параллельно и перпендикулярно».
Речь: медленная, монотонная, логичная, много опор на авторитеты и на то, «как принято».
Телесные проявления: Позы напряжённые, как правило симметричные. Походка медленная, тяжеловесная, "солидная”. Жестикуляция "небогатая”, но точная. Мимика практически отсутствует - квадрат скуп на проявления чувств.
Подходящие профессии: Бухгалтер, аналитик, заместитель директора по общим или хозяйственным вопросам, участковый инспектор милиции, руководитель в бюрократической организации, «жесткий» секретарь.
Как общаться с квадратом. Выслушивать квадрата до конца, ни в коем случае не перебивать, если вы не его начальник. Быть в глазах квадрата более компетентным, более статусным, чем он. Знать все инструкции, законы, прецеденты. Аргументировать свою позицию, лучше всего фактами и цифрами; очень хорошо использовать таблицы. Делать комплименты – достаточно откровенные, чтобы квадрат их понял (он немного тугодум), но аккуратные, без панибратства и рискованных пассажей. Нововведения предлагать маленькими порциями. Воздерживаться от эмоциональных проявлений.
Треугольник
Это форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в этом свое предназначение. Самая характерная особенность истинного Треугольника – способность концентрироваться на главной цели. Треугольники – энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их!

Они, как родственники – Квадраты, относятся к линейным формам и в тенденции также являются "левополушарными" мыслителями, способными глубоко и быстро анализировать ситуацию. Однако в противоположность Квадратам, ориентированным на детали, Треугольники сосредотачиваются на главном, на сути проблемы. Их сильная прагматическая ориентация направляет мыслительный анализ и ограничивает его поиском эффективного (и часто эффектного) в данных условиях решения проблемы.

Треугольник – это очень уверенный человек, который хочет быть правым во всем! Сильная потребность быть правым и управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по возможности, за других делает Треугольника личностью, постоянно соперничающей, конкурирующей с другими. Доминирующая установка в любом деле – это установка на победу, выигрыш, успех! Он часто рискует, бывает нетерпеливым и нетерпимым к тем, кто колеблется в принятии решений.

Треугольники очень не любят оказываться неправыми и с большим трудом признают свои ошибки, можно сказать, что они видят то, что хотят видеть, поэтому не любят менять свои решения, часто бывают, категоричны, не признают возражений и в большинстве случаев поступят по-своему. Однако они весьма успешно учатся тому, что соответствует их прагматической ориентации, способствует достижению главных целей, и впитывают, как губка, полезную информацию.

Треугольники – честолюбивы. Если делом чести для Квадрата является достижение высшего качества выполн6яемой работы, то Треугольник стремится достичь высокого положения, приобрести высокий статус, иначе говоря – сделать карьеру. Прежде чем взяться за дело или принять решение, Треугольник сознательно или бессознательно ставит перед собой вопрос: "А что я буду с этого иметь?". Из Треугольников получаются великолепные менеджеры на самом "высоком" уровне управления. Они прекрасно умеют представить высшему руководству значимость собственной работы и работы своих подчиненных, за версту чувствуют выгодное дело и в борьбе за него могут "столкнуть лбами" своих противников.

Главное отрицательное качество "треугольной" формы: сильный эгоцентризм, направленность на себя. Треугольники на пути к вершинам власти не проявляют особой щепетильности в отношении моральных норм и могут идти к своей цели по головам других. Это характерно для "завравшихся" Треугольников, которых никто вовремя не остановил. Треугольники заставляют все и всех вращаться вокруг себя, без них жизнь потеряла бы остроту.

Жизненные ценности: власть, лидерство, карьера, статус, победа, будущее.
Роли: Лидер. Пробивной. Воин. Пророк. Герой.
«Сильные» качества: рациональность, эффективность, лидерские качества, энергичность, харизматичность, высокая работоспособность, инициативность, смелость, решительность, независимость суждений.
«Слабые» качества: властность, самоуверенность, эгоизм, категоричность, резкость, язвительность, нетерпимость к инакомыслию, безаппеляционность («или по моему, или никак»), бесчеловечность («пройдет по трупам»).
Внешний вид: в зависимости от обстоятельств: если нужно для дела, то одет броско и «статусно», если нет, то склонен одеваться удобно.
Рабочее место: все в высшей мере функционально, много оргтехники - если позволяют средства, то дорогой, но при этом надежной и удобной.
Речь: быстрая, ясная, четкая, лаконичная, все только «по делу», зачастую «на повышенных тонах» и с использованием сленга и другой «неформальной» лексики.
Телесные проявления: Свободные «широкие» позы. Быстрая, энергичная походка. Уверенные жесты, зачастую похожие на удары. Мимика выразительная, но небогатая.
Подходящие профессии. Руководители в иерархических организациях, в том числе, и высшие, лидеры проектов, врачи-хирурги, психотерапевты «звездного» типа, в особенности гипнотизеры.
Как общаться с треугольником. Говорить только по делу, четко, уверенно, но без «наездов». Договариваться, при этом договора записывать, помнить о том, что все спорные моменты треугольник трактует в свою пользу. Мотивировать выгодой. Можно показать свою власть, но при этом следует быть готовым к «проверке на прочность». Быть готовым со стороны треугольника к шантажу, к обману «ради интересов дела», к присваиванию общих результатов.
Прямоугольник
Символизирует состояние перехода и изменения. Это временная форма личности, которую могут "носить" остальные четыре сравнительно устойчивые фигуры в определенные периоды жизни. Это – люди, не удовлетворенные тем образом жизни, которые они ведут сейчас, и поэтому заняты поиском лучшего положения.

Причины прямоугольного состояния могут быть самыми различными, но объединяет их одно – значимость изменений для определенного человека. Основным психическим состоянием Прямоугольника является более или менее осознаваемое состояние замешательства, запутанности в проблемах и неопределенности в отношении себя на данный момент времени. Наиболее характерные черты Прямоугольников – непоследовательность и непредсказуемость поступков в течение переходного периода. Прямоугольники могут сильно меняться изо дня в день и даже в пределах одного дня! Они имеют, как правило, низкую самооценку, стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы, стиля жизни. Если внимательно присмотреться к поведению Прямоугольника, то можно заметить, что он применяет в течение всего периода одежду других форм: "треугольную", "круглую" и т. д.

Молниеносные, крутые и непредсказуемые изменения в поведении. Прямоугольники обычно смущают и настораживают других людей, и они могут сознательно уклоняться от контактов с "человеком без стержня". Прямоугольникам общение с другими людьми просто необходимо, и в этом заключается еще одна сложность переходного периода.

Тем не менее, как и у всех людей, у Прямоугольников обнаруживаются позитивные качества, привлекающие к ним окружающих. Это, прежде всего, - любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему и … смелость! Прямоугольники пытаются делать то, что никогда раньше не делали; задают вопросы, на что прежде у них не хватало духу. В данный период они открыты для новых идей. Ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают все новое. Правда, оборотной стороной этого является чрезмерная доверчивость, внушаемость, наивность. Поэтому Прямоугольниками легко манипулировать. "Прямоугольность" - всего лишь стадия. Она пройдет!

Жизненные ценности: в зависимости от внешних обстоятельств.
Роли: Размазня. Нерешительный. Козел отпущения. Неудачник. Растяпа.
«Сильные» качества: доверчивость, открытость, чувствительность, любознательность, готовность к изменениям, высокая обучаемость, «детскость», неамбициозность.
«Слабые» качества: наивность, бесхребетность, неуверенность, нерешительность, ненадежность, психическая неустойчивость, «проблемность».
Внешний вид: зачастую неадекватный ситуации, но при этом не экстравагантный, как у зигзага, а в большой степени зависимый от того «что нашлось в гардеробе».
Рабочее место: смесь порядка и беспорядка.
Речь: неуверенная, неясная, сбивчивая, с большими паузами, внезапные непонятные колебания громкости, скорости и высоты тона, «эканье» и «мэканье», ответы вопросом на вопрос.
Телесные проявления: странные, зажатые позы, неуклюжие, резкие движения, неуверенные жесты, дерганная или шаркающая походка, бегающий или стеклянный взгляд.
Подходящие профессии. Поскольку прямоугольник – переходная, зачастую «кризисная» фигура, то лучше всего отправить его на какое-то время в отпуск или на учебу. Идеальное занятие для прямоугольника – это учиться или отдыхать. Прямоугольник может быть хорошим экспертом или консультантом, но только в тех вопросах, где он признанный авторитет.
Как общаться с прямоугольником. Понять, в каком амплуа он сейчас выступает. Переключить его в удобное для вас состояние. Постоянно поддерживать и направлять своим вниманием и влиянием.
Круг
Это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает его, искренне заинтересован в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для Круга – люди, их благополучие. Круг – самый доброжелательный из пяти форм. Он чаще всего служит тем "клеем", который скрепляет и рабочий коллектив, и семью, т. е. стабилизирует группу.

Круги – самые лучшие коммуникаторы среди пяти форм, прежде всего потому, что они лучшие слушатели, они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией – способностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживание другого человека. Круг ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою собственную. Круги "болеют" за свой коллектив и высокопопулярны среди коллег по работе. Однако они, как правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса.

Во-первых, Круги, в силу их направленности, скорее на людей, чем на дело, слишком уж стараются угодить каждому. Они пытаются сохранить мир и ради этого иногда избегают занимать "твердую" позицию и принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжелого, чем вступать в межличностный конфликт. Круг счастлив тогда, когда все ладят друг с другом. Поэтому, когда у Круга возникает с кем-то конфликт, наиболее вероятно, что Круг уступит первым.

Во-вторых, Круги не отличаются решимостью, слабы в "политических играх" и часто не могут подать себя и свою "команду" должным образом. Все это ведет к тому, что над Кругами часто берут верх! Более сильные личности, например, Треугольники. Однако в одном Круги проявляют завидную твердость. Если дело касается вопросов морали или нарушения справедливости.

Круг – это нелинейная форма, и те, кто уверенно идентифицирует себя с Кругом, скорее относятся к "правополушарным" мыслителям. Правополушарное мышление – более образное, интуитивное, скорее интегративное, чем анализирующее. Поэтому переработка информации у Кругов осуществляется не в последовательном формате, а скорее мозаично, прорывами, с пропуском отдельных звеньев. Это не означает, что Круги не в ладах с логикой, просто формализмы у них не получают приоритета в решении жизненных проблем. Главные черты их стиля мышления – ориентация на субъективные факторы проблемы (ценности, оценки, чувства и т. д.) и стремление найти общее даже в противоположных точках зрения.Можно сказать, что Круг – прирожденный психолог. Однако, чтобы стать во главе серьезного, крупного бизнеса, Кругу не хватает "левополушарных" организационных навыков своих "линейных братьев" - Треугольника и Квадрата.

Жизненные ценности: общение, комфорт, общее благополучие, помощь людям.
Роли: Миротворец. Душка. Хранитель уюта. Домосед.
«Сильные» качества: доброжелательность, мягкость, деликатность, бесконфликтность, терпимость, коммуникабельность, доброта.
«Слабые» качества: пассивность, конформизм, подверженность влияниям, склонность к компромиссам, неаккуратность, неорганизованность, непунктуальность, нерешительность, зависимость от мнения окружающих.
Внешний вид: зачастую небрежный, немодный, мешковатый, главное, чтобы было комфортно; в одежде преобладают мягкие ткани и фасоны.
Рабочее место: уютный беспорядок, сладкие пирожки вперемешку с деловыми бумагами, много старых вещей, которые «жалко выбросить».
Речь: неспешная, миролюбивая, зачастую непоследовательная или «не по делу», довольно эмоциональная, сплошь и рядом используются комплименты и восторженные оценки.
Телесные проявления: расслабленная поза, улыбка, кивки головой в знак согласия, «поддакивания», мягкая походка, мимика довольно богатая, но в основном - миролюбивая.
Подходящие профессии. «Мягкий» секретарь, HR-менеджер, педагог, врач-терапевт, семейный психолог, священник.
Как общаться с кругом. Мягко, но настойчиво возвращать к сути дела, при этом ни в коем случае не кричать, не ругаться. Быть готовым к тому, что круг пообещает, но не сделает (ему легче согласиться с вами, а потом «как-нибудь все обойдется»).
Зигзаг
Эта фигура символизирует креативность, творчество, хотя бы потому, что она самая уникальная из пяти фигур и единственная разомкнутая фигура. Если Вы твердо выбрали Зигзаг в качестве основной формы, то Вы, скорее всего истинный "правополушарный" мыслитель, инакомыслящий, поскольку линейные формы превосходят Вас численностью.

Итак, как и вашему ближайшему родственнику – Кругу, только еще в большей степени, Вам свойственна образованность, интуитивность, интегративность, мозаичность. Строгая последовательная дедукция – это не Ваш стиль. Мысль Зигзага делает отчаянные прыжки: от а… к… я! Поэтому многим линейным, "левополушарным" трудно понять Зигзагов. "Правополушарное" мышление не фиксируется на деталях, поэтому оно, упрощая в чем-то картину мира, позволяет строить целостные, гармоничные концепции и образы, видеть красоту.

Зигзаги обычно имеют развитое эстетическое чувство. Доминирующим стилем мышления Зигзага чаще всего является синтетический стиль. Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, оригинального – вот что нравится Зигзагам. В отличии от Кругов, Зигзаги вовсе не заинтересованы в консенсусе и добиваются синтеза не путем уступок, а наоборот – заострением конфликта идей и построения новой концепции, в которой этот конфликт получает свое разрешение, "снимается". Причем, используя свое природное остроумие, они могут быть весьма язвительными, "открывая глаза другим" на возможность нового решения.

Зигзаги склонны видеть мир постоянно меняющимся. По этой причине нет ничего более скучного для них, чем никогда не изменяющиеся вещи, рутина, шаблон, правила и инструкции, статус-кво или люди, всегда соглашающиеся или делающие вид, что соглашаются. Зигзаги просто не могут продуктивно трудиться в хорошо структурированных ситуациях. Их раздражают четкие вертикальные и горизонтальные связи, строго фиксированные обязанности и постоянные способы работы. Им необходимо иметь большое разнообразие и высокий уровень стимуляции на рабочем месте.

Они также хотят быть независимыми от других в своей работе. Тогда Зигзаг оживает и начинает выполнять свое основное назначение – генерировать новые идеи и методу работы. Зигзаги никогда не довольствуются способами, при помощи которых вещи делаются в данный момент или делались в прошлом. Зигзаги устремлены в будущее и больше интересуются возможностью, чем действительностью. Мир идей для них так реален, как мир вещей для основных.

Немалую часть жизни они проводят в этом идеальном мире, отсюда и берут начало такие черты, как непрактичность, нереалистичность и наивность. Зигзаг – самый восторженный, самый возбудимый из всех пяти фигур. Когда у него появляется новая и интересная мысль, он готов поведать ее всему миру! Зигзаги – неутомимые проповедники своих идей и способны мотивировать всех вокруг себя. Однако им не хватает политичности: они несдержанны, очень эспрессивны ("режут правду в глаза"), что наряду с их эксцентричностью, часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. К тому же, они сильны в проработке конкретных деталей (без чего материализация идеи невозможна) и не слишком настойчивы в доведении дела до конца (так как с утратой новизны теряется и интерес к идее).

Жизненные ценности: творчество, новизна, риск, скорость, самовыражение.
Роли: Любитель эпатажа. Артист. Экстремал. Экстремист. Ветреный тип. Сердцеед.
«Сильные» качества: спонтанность, креативность, напор, остроумие, легкость на подъем.
«Слабые» качества: неуправляемость, непостоянство, непредсказуемость, несдержанность, эксцентричность, возбудимость, индивидуализм, ненадежность, бесшабашность и безбашенность.
Внешний вид: экстравагантный, демонстративный, модный, зачастую неряшливый, склонность к эклектике, к сочетанию «несочетаемого».
Рабочее место: фантастический беспорядок в комплексе с кричаще-декоративным оформлением.
Речь: яркая, быстрая, скачущая, образная, ассоциативная, зажигательная, много шуток и острот.
Телесные проявления: часто меняющиеся позы, разнообразные движения, оживлённая жестикуляция, стремительная, иногда разболтанная походка, богатая живая мимика, манерность.
Подходящие профессии. Креативщик, артист, свободный художник, страховой агент или продавец «на проценте».
Как общаться с зигзагом. Девиз: «Твердость, доброжелательность, бесконечное терпение». Повлиять на зигзага практически невозможно. Иногда срабатывает прием «от противного» - предложить что-нибудь зигзагу, чтобы он захотел сделать наоборот. Главное в этом случае быстро с ним согласиться. Можно привлечь зигзага на свою сторону, восхищаясь его идеями, но это все равно не надолго. Всегда следует быть готовым к резким сменам решений и тем разговора.

Взаимоотношения некоторых фигур

· «Квадрат – Квадрат». Можно, но только в том случае, если полностью совпадают картины мира обоих партнеров: правила, традиции, привычки.

· «Треугольник – Треугольник». Только если это выгодно им обоим. И только до тех пор, пока один треугольник не подмял под себя второго. В большинстве случаев треугольники «дружат» по принципу «два медведя в одной берлоге».

· «Круг – Круг». Все мило, но скучно и непродуктивно. К тому же такой беспорядок!

· «Зигзаг – Зигзаг». Если попали в резонанс, если совпало направление «броска», то результаты фантастические. Но обычно это ненадолго. Во всех остальных случаях – битва не на жизнь, а на смерть. После чего один зигзаг лежит мертвый, а другой – уставший.

· «Прямоугольник – Прямоугольник». Только под присмотром сильной фигуры (квадрата или треугольника).

· «Квадрат – Круг», «Треугольник – Круг». Вечные претензии и обиды.

· «Квадрат – Зигзаг». Только в целях саморазвития их обоих. И желательно под руководством зрелого треугольника.

· «Квадрат – Треугольник». Хорошая «западная» пара (домик). Треугольник задает направление, квадрат обеспечивает тылы. Типичный пример – «босс-секретарша».

· «Круг – Зигзаг». Хорошая «восточная» пара (инь-ян). Зигзаг дает кругу новизну и впечатления. Круг – обеспечивает зигзагу тепло и уют. Типичный пример – «артист и его верная жена».

· «Прямоугольник – Треугольник», «Прямоугольник – Квадрат». Возможно, но трудозатратно. Хотя очень полезно для прямоугольника.
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