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Отвечая требованием времени, педагоги  стремятся на каждом учебном занятии уделять  внимание формированию универсальных учебных действий, которые включают различные общеучебные умения школьников. 
К универсальным учебным действиям относятся регулятивные, познавательные, личностные и коммуникативные.
Познавательные УУД предполагают формирование  интеллектуальных умения: извлекать информацию из разных источников, представлять ее в виде схем, умение анализировать, делать выводы на основе анализа, классифицировать предметы и явления по признакам.
Регулятивные УУД связаны с развитием организационных умений (формулировать цель, составлять план действий, действия по реализации плана, оценка результата,  осуществление рефлексии).
Коммуникативные УУД представлены  умениями донести свою позицию до других, умением  договариваться с людьми,  слушать и понимать других людей, строить речевое высказывание в соответствии с поставленными задачами, уметнием договариваться о правилах поведения и общения.
Личностные УУД включают  умение ориентироваться на моральные нормы, умение оценивать поступки в соответствии с ситуацией, самоопределение.
Основываясь на многолетнем опыте, могу сказать, что большая часть личностых, коммуникативных и регулятивных действий и связанных с ними общеучебных умений наиболее эффективно формируются и развиваются  в сотрудничестве. 
В «Толковом  словаре русского языка»  С.И. Ожегова есть определение этому термину: сотрудничать  - это работать, действовать вместе, принимать участие в общем деле. Недаром в народе издавна появилась пословица «Одна голова хорошо, а две лучше». 
Каждый  педагог   стремится, чтобы дети на его занятиях были активны. Но  возникает вопрос, - как  заинтересовать, каким способом включить каждого ученика в работу на уроке? Эту проблему  можно решить через использование групповой формы обучения. В такой форме огранизации занятий есть  положительные моменты, связанные с развитием коммуникативных навыков, умением сотрудничать, договариваться, повышением познавательной мотивации, снижением уровня тревожности, улучшением психологического климата в классе, формированием   положительных  нравственных качеств личности. 
 Но есть и  минусы: групповой работе надо учить. Организация групповой работы требует от учителя особых коммуникативных умений,  и больших усилий. Возникают трудности в комплектовании групп и организации работы в них, бывает сложно  включить в работу всех учеников одновременно, групповая работа сопровождается рабочим шумом.
 При непродуманном комплектовании групп некоторые ученики могут пользоваться результатами труда более сильных одноклассников. Могут возникать и психологические трения между детьми, работающими в группе, появляются желающие перейти из одной группы в другую или работать самостоятельно.  
Принцип работы в группе состоит в передаче учащимся функций, выполняемых учителем: информационных, организационных, функций контроля и  оценивания. Процессом взаимного обучения управляет учитель, он контролирует работу учебных групп, вносит свои коррективы в их деятельность.  Одним из главных условий качественной  работы группы является  наличие взаимопонимания между членами группы, умение разрешать конфликты вести грамотный, культурный диалог.
Исходя из опыта, я организую деятельность группы, соблюдая ряд условий.
1. Оптимальный состав групп на моих занятиях от 3 до 6 человек. 
2. Всегда  учитываю  уровень образовательных возможностей обучающихся. 
3. Составляю задания таким образом,  чтобы поиск решения  учебной проблемы исключительно был совместным.
На первом этапе освоения учащимися групповой формы работы, распределяю  сама роли среди участников группы, делегируя затем  эти полномочия, по мере появления опыта совместной деятельности руководителю группы. 
Группы можно формировать:
1.  случайным образом. Например,  игровым способом (выбирая фанты, складывая разрезанную картинку). Таким образом могут объединяться не взаимодействующие между собой ученики; развивается способность приспосабливаться к различным  условиям деятельности, к различным партнерам. Этот метод формирования групп полезен в тех случаях, когда перед учителем стоит задача научить детей сотрудничеству. 
2.По определенному признаку. Например, из тех учеников, что сидят рядом, по цвету элементов одежды. 
3. По выбору педагога  или руководителя группы. В этом случае предполагается оптимально использовать в групповой работе умения и знания каждого ученика.
 4. По желанию. В этом случае не всегда создаются условия для продуктивной работы и развития всех участников группы; трудно прогнозировать результат.
 Важно выработать правила совместной работы в группе и следовать им неукоснительно.
1. Работать дружно, быть внимательными друг к другу, вежливыми, не отвлекаться на посторонние дела, не мешать друг другу.
2. Работать по заданному плану (алгоритму).
3. Своевременно выполнять задание, следить за временем, доводить начатое дело до конца.
4. Качественно выполнять свою часть работы, соблюдая технику безопасности.
5. Каждый член группы отвечает за результат работы.
На начальном этапе обучения по программе «Мастерская художника», пока дети не очень знакомы друг с другом, часто использую работу в парах.
Работа в парах является своеобразным переходным этапом к проведению групповой работы. Её можно организовывать на любом этапе занятия,  как при изучении нового материала, так и при повторении, закреплении и контроле знаний.
Работу в парах использую при проверке теоретических знаний по текущей теме, например: изучая свойства цвета, дети выполняют ряд заданий в парах: оценить изобразительный диктант. На слайде предъявляются  названия цветов, нужно нарисовать в альбомах  только теплые цвета. Затем идет этап взаимопроверки, и этап обобщения материала.  
При изучении геометрических тел предлагалось определить правильность построения куба в упражнении. Последовательность работы та же.
При изучении светотеневых градаций на этапе закрепления учебного материала предлагалось выбрать из списка, представленного на доске, существующие светотеневых градации и записать их названия. Затем осуществлялась взаимопроверка в парах.  
Нужно заметить, что дети легче соглашаются работать в паре,   и даже стеснительные ученики  начинают говорить. 
Работа в группах.
Примеры из учебной практики: Использование заданий и вопросов, которые активизируют познавательную деятельность детей.
Из вариантов:
Работа с иллюстративным материалом.
1.Классифицировать изображения по жанрам.
Разделить изображения по предложенному основанию. Записать, какие жанры представлены.
2. Найти  работы с противоположной эмоциональной окраской.   Проанализировать и обсудить, какие средства художественной выразительности применялись художниками. Сделать обобщение, записать полученный вывод. (Для передачи эмоционального состояния служат характер линий, ритм пятен, цвет, расположение предметов относительно центральной точки картинной плоскости).
3.Выполнить  творческую коллективную работу, применяя на  практике изученные приемы работы, сочетать и  творчески использовать живописные  техники.
4. Описать картину, представленную в иллюстративном материале, составив эмоциональный рассказ от имени участника событий.
Методы работы в группе
Метод группового исследования. Особенность данного метода заключается в том, что группы, сформированные по неформальным признакам, исследуют какой-либо вопрос учебной темы с целью подготовки группового доклада и выступления перед всем классом. Вопросы по теме распределяются между командами так, чтобы в итоге выступлений охватить весь учебный материал новой темы. Например, изучая  перспективу в изобразительном искусстве, я разделила класс на группы.  Одни дети исследовали свойства линейной перспективы, другие - воздушной. Я приготовила  иллюстративный материал по теме. Задача детей -  описать свойства линейной и воздушной перспективы, проиллюстрировав их изображениями. Внутри группы шел поиск свойств определенного вида перспективы. Затем шло обсуждение  свойств, варианты представления изучаемой темы. Подготовленное выступление оценивалось другой группой. Последним этапом в групповой работе всегда является рефлексия. 
Одним из методических приемов, который можно использовать в группах, является прием «Фишбоун». Дословно он переводится с английского как «Рыбная кость» или «Скелет рыбы» и направлен на развитие критического мышления учащихся в наглядно-содержательной форме. Суть данного методического приема - установление причинно-следственных взаимосвязей между объектом анализа и влияющими на него факторами, совершение обоснованного выбора. Дополнительно метод позволяет развивать навыки работы с информацией и умение ставить и решать проблемы, помогает визуализировать взаимосвязи между причинами и следствиями, ранжировать факторы по степени их значимости.
С помощью схемы можно найти решение из любой рассматриваемой учебной ой ситуации, при этом возникают каждый раз новые идеи.
Голова рыбы -  проблема, вопрос или тема, которые подлежат анализу.
Верхние косточки - на них фиксируются основные понятия темы или причины, которые привели к проблеме.
	Нижние косточки (изображаются напротив) - факты, подтверждающие наличие сформулированных причин, или  раскрывающие суть понятий, указанных на схеме.
Хвост -ответ на поставленный вопрос, выводы, обобщения.
Все записи должны быть краткими, точными, лаконичными и отображать лишь суть понятий.
Схему Фишбоун мы использовали для решения проблемы: какие средства художественной выразительности графики и какие графические техники могут быть использованы при изображении стилизованных  животных. Таким образом, с помощью  данного методического приема мы обобщили материал по искусству графики, привели все изученные понятия в стройную систему.
Кластеры. Кластер - это графическая форма организации информации, когда выделяются основные смысловые единицы, которые фиксируются в виде схемы с обозначением всех связей между ними. Он представляет собой изображение, способствующее систематизации и обобщению учебного материала. Представляю вашему вниманию кластер на тему живопись, который составлялся на обобщающем  занятии. Основа кластера, первый уровень- понятие живописи как вида искусства, второй уровень перечисляет виды живописи, третий уровень представляет техники живописи, четвертый уровень -  материалы и инструменты, использующиеся в живописи. Таким образом, применяя кластер в групповой работе, учащиеся эффективно  закрепили изученную тему. 
Используя на занятиях групповую форму работы, я предлагаю детям следующий алгоритм работы в группе: 
1. повторение задания для осознанного понимания;
2. анализ условий (разграничение границ знаний для нахождения способа решения задачи);
3. выдвижение версий всеми членами группы;
4. обоснование версий, их проверка, исключение неподходящих;
5. совместное принятие решения;
6. анализ решения, оформление его соответствующим образом;
7. обсуждение выступления в группе;
8. представление выполненного задания каждой группой перед классом.
Основные противопоказания при организации групповой работы.
Нельзя: формировать пару из двух слабых учеников, требовать полной тишины, нельзя наказывать детей лишением права участвовать в групповой работе.
Вывод:  групповая форма работы  помогает эффективно формировать и развивать в сотрудничестве большую  часть личностных, коммуникативных и регулятивных действий и связанных с ними общеучебных умений.







