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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС  по специальности  СПО 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочим  профессиям

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной  образовательной программы: дисциплина относится  к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла.

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате  освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические  показатели деятельности организации;
- эффективно использовать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации;

В результате  освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда;

- методику разработки бизнес-плана

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение  рабочей программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося  -   102    часа, 
в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося -  68     часов;

самостоятельной работы обучающегося –  34 часа.     

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
на весь курс обучения
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка  (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

в том числе:

практические занятия
курсовая работа
	68
17
20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

в том числе:

индивидуальных занятий

внеаудиторная самостоятельная работа (курсовая работа)
	34
9
25

	Итоговая аттестация – экзамен (защита курсовой работы)
	


Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
на 6 семестр
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка  (всего)
	30

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

в том числе:

практические занятия

	20

3

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

в том числе:

индивидуальных занятий

внеаудиторная самостоятельная работа (курсовая работа)
	10

5

5

	Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет
	


Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
на 7-й семестр
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка  (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

в том числе:

практические занятия
курсовая работа
	48
14
20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

в том числе:

индивидуальных занятий

внеаудиторная самостоятельная работа (курсовая работа)
	24

4

20

	Итоговая аттестация – экзамен (защита курсовой работы)
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	Раздел 1.

Организация как основное звено рыночной экономики отраслей
	
	4
	

	Тема 1.1. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию
	Введение. 1 - Содержание дисциплины и её задачи.
	1

1
1

1
3


	

	
	2 – Сферы и отрасли экономики
	
	

	
	3 - Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики 

(форма собственности,  форма  деятельности, форма  хозяйствования, степень экономической свободы)
	
	

	
	4 – Сущность организации (предприятия) как основного звена рыночной экономики в отрасли

 
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Новая экономика  и её развитие в России
Предпринимательская деятельность и её развитие в рыночной экономике
Сущность рыночной экономики
	
	

	Тема 1.2.

Основные организационно-правовые формы организации
	5 - Организационно-правовые формы хозяйствования, их характеристика и принципы функционирования  (хозяйственные товарищества, хозяйственные общества,  производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные  предприятия, акционерное общество и др.)
	1
	

	
	Самостоятельная работа:

Объединения предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации и др.

Организационно-правовые формы хозяйствования

	2

	

	Раздел 2 

Экономические ресурсы организации (предприятия)
	
	8
	

	Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль  в производстве
	6 - Имущество и капитал предприятия.  Источники формирования  капитала. Уставный капитал – основа  создания и функционирования предприятия. 
	1
	

	
	7 - Состав и классификация  основных средств. 
	1
	

	
	8 – 9 Учет и оценка основных фондов. Методы переоценки  основных фондов.
	2
	

	
	10 - Износ и амортизация основного капитала. Виды износа. Методы начисления амортизации
	1
	

	
	 11-12  -Эффективность использования  основного капитала. Показатели эффективности использования основных фондов: фондоотдача, фондоемкость; Ксм.; К загр. и др.
	2
	

	
	Практическое занятие:

13 - Определение среднегодовой стоимости  основного капитала
	1
2
	

	
	Самостоятельная работа:
Основные производственные фонды как техническая база  производства

Аренда и лизинг основных производственных фондов
	
	

	Тема 2.2.

Оборотный капитал организации
	14 - Классификация и состав оборотных средств. Нормирование оборотных средств.
Определение потребности в оборотных средствах (нормированных)
	5
1
	

	
	
	
	

	
	 15-16 - Показатели эффективности использования оборотных средств: длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки, материалоемкость.
	2
	

	
	Практическое занятие:

17-18 -  Определить норматив оборотных средств, оборачиваемость,  длительность  одного оборота и коэффициент загрузки.

Самостоятельная работа:

Источники формирования оборотных средств
Нормирование оборотных средств предприятия
Показатели и пути использования оборотных средств
	2
2
	

	Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
	19 - Понятие «капитальные вложения» и способы  их осуществления.
	2
1
	

	
	20 -  Дифференцированный зачет

Самостоятельная работа:
Направления  капитальных вложений и капитального строительства в рыночной экономике
	1

1
	

	Всего часов
	
	20
	

	Раздел 3. 

Кадры, организация

Труда и  заработной платы


	7-й семестр
	48
	

	Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	1 Производственный  персонал предприятия.
	2
	

	
	2 Производительность труда, трудоемкость, выработка. 
	
	

	
	Практическое занятие:

3-4 Определение роста производительности труда
       Определение плановой численности рабочих

Самостоятельная работа:

Понятие трудовых ресурсов предприятия.

Резервы и факторы роста производительности труда
	2
4
	

	Тема 3.2

Организация труда и заработной платы
	5 Формы и системы оплаты труда.
	2
	

	
	6  Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. Особенности оплаты труда на предприятии  в современных условиях. Надбавки и доплаты
	
	

	
	Практическое занятие:

7-8  Расчет заработной платы различных категорий рабочих при сдельной форме оплаты труда
9  Расчет заработной платы различных категорий рабочих при повременной форме оплаты труда

Самостоятельная работа:

Организация труда и заработной платы на предприятии

Формы и системы организации оплаты труда в рыночной экономике
	3
4
	

	Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)
	
	
	

	Тема 4.1 Себестоимость и ее калькуляция


	10  Издержки  производства  и себестоимость продукции, работ и услуг. 
	4
	

	
	11  Состав и структура затрат  по экономическим элементам и по статьям  калькуляции
	
	

	
	12  Виды себестоимости  продукции, работ и услуг
	
	

	
	13 Факторы и пути снижения  себестоимости
	
	

	
	Практическое занятие:

14-15  Расчет цеховой себестоимости единицы продукции
16-17  Расчет полной себестоимости  единицы продукции

Самостоятельная работа:

Понятие себестоимости  продукции, работ и услуг. Классификация затрат, входящих в себестоимость продукции
Факторы и пути снижения себестоимости.
Материалоемкость продукции и ее экономическое значение.

Выполнение текущего этапа курсовой работы
	4
6
	

	Тема 4.2.  Прибыль и рентабельность организации
	18 Сущность прибыли, её источники и виды.  Распределение прибыли.
	3
	

	
	19  Факторы, влияющие на величину прибыли
	
	

	
	20 Рентабельность. Показатели рентабельности
	
	

	
	Практическое занятие:

21-22 Расчет плановой прибыли  от реализации продукции
23  Расчет видов рентабельности
Самостоятельная работа:

Прибыль предприятия и ее экономическое содержание

Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия

Основные направления повышения уровня рентабельности  предприятия
	3
3
	

	Тема 4.3. Цена и ценообразование


	24 Сущность и функции цен как экономическая  категория
	3
	

	
	 25 Система цен и их классификация. Виды цен. 
	
	

	
	26  Механизм ценообразования.
	
	

	
	Практическое занятие:

27  Расчет цены на промышленную продукцию: оптовая цена изделия, оптовая цена предприятия, оптовая цена промышленности.

28 Розничная  цена товара
Самостоятельная работа:

Формирование цен на промышленную продукцию
	2

3
	

	
	29-48 Выполнение текущего этапа курсовой работы
	20
	

	
	Самостоятельная работа: 

Выполнение  домашних  заданий по разделу «Основные технико-экономические показатели деятельности  организации»

Примерная  тематика  внеаудиторной  самостоятельной  работы

Работа с нормативными источниками  то теме «Издержки производства и реализации продукции по статьям элементам затрат»

Выполнение индивидуального  задания по  расчету структуры затрат.

Работа с нормативной и справочной литературой  по теме «Ценообразование»

Разработка схемы  распределения прибыли.

Работа с нормативной и справочной  литературой по теме «Показатели  работы  организации (предприятия)»

Работы по выполнению курсовой работы
	4
	



Для  характеристики  уровня усвоения учебного материала  используются следующие обозначения:

 1  -  ознакомительный (узнавание ранее изученных  объектов, свойств);

 2  -   репродуктивный (выполнение  деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

 3  -   продуктивный (планирование  и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1  Требования  к минимальному материально-техническому обеспечению

  Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации»

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству учащихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методической документации по экономике организации.

Технические средства обучения:

- интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением.

3.2 Информационное обеспечение обучения 
 Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1.  Акимов В.В. Экономика отрасли: - М.: Инфро – 2008. – 304 с.

2. Бакушева Н.И. Экономика организации. – М.: Академия, 2008. – 224 с.

3. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли – М.: Вузовский учебник, 2009.- 359 с.

4. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие  для студентов СПО, 2007. – 400 с.

5. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – М.: Инфро – М., 2008. – 256 с.

6. О.В.Баскакова. Экономика организаций (предприятий) Учебное пособие. М., 2005 г.

7. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. Экономика организаций (предприятий) Учебное пособие. М., 2005 г.

8. В.В. Жиделева, Ю.Н.Коптейн. Экономика предприятия. Учебное пособие. М., ИНФРА-М, 2007 г.

9. Н.Л. Зайцев. Экономика промышленного предприятия. М., ИНФРА-М, 2009 г.

10. В.А. Кейлер. Экономика предприятия. М., ИНФРА-М. Новосибирск. НГАЭиУ Сибирское соглашение. 2005 г.

11. С.П. Коноплев. Экономика организаций (предприятий) Учебник. М., 2008 г

12. А.И.Михайлушкин. Экономика. Практикум. М., Высшая школа, 2006 г.

13. П.И. Новицкий. Организация производства на предприятиях. М., Финансы и статистика, 2007 г.

14. С.М. Пястолов. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

15. Н.В. Сергеев. Экономика предприятия. М., Финансы и статистика. 2006 г.

16. И.А.Сафронов. Экономика предприятия. Москва. Юристь, 2009 г.

17. Л.Н. Чечевицына. Микроэкономика. Ростов-на-Дону; Феникс, 2010 г.

18  Л.Н. Чечевицына, О.Н. Терещенко. Практикум по экономике. СПО Ростов-на-Дону; Феникс, 2010 г.

19. В.А. Швандара. Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации. М., ЮНИНИ, 2009 г.

Дополнительные источники:

1  Семенов А.К. Основы менеджмента. – М.: Дашков и К. 2009 – 476 с.

2.  Мурахтанова Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций. – М.: АКАДЕМИЯ, 2007. – 96 с.

3. Яркина Т.В. Основы экономики предприятия: Краткий курс. Учебное пособие для студенов  вузов и средних  специальных заведений. М., 2009.

4. Электронный курс «Экономика организации». Форма доступа: www. оfguu. ru/ files/Экономика организации. pdf  

4. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися  индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;


	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях и во внеурочной деятельности

	- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические  показатели деятельности организации;


	Практические занятия.

Тестирование.

Индивидуальные занятия.

	- эффективно использовать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации;


	Практические занятия 

	Знания:
	

	- организацию производственного и технологического процессов;


	Индивидуальный письменный и устный контроль

	- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	Презентация 

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда;


	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях и при выполнении самостоятельных работ

	- методику разработки бизнес-плана


	Индивидуальный письменный и устный контроль


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
учебной дисциплины «Экономика организации»

специальности
09.02.03 Программирование в компьютерных системах

	Наименование разделов, тем

	Макс. учебная нагрузка студента (час.)
	Самостоят. работа студента (час.)
	Количество аудиторных часов

	
	
	
	всего
	теорет. обучен.
	практич. занятия
	диф. зачет
	курс. проект.

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1. Предприятие, как  форма организации,  производящей производственную продукцию
	7
	3
	4
	4
	-
	
	

	Тема 2. Основные организационно-правовые формы организации
	3
	2
	1
	1
	
	
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве
	10
	2
	8
	7
	1
	
	

	Тема 2.2. Оборотный капитал  организации
	7
	2
	5
	3
	2
	
	

	Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
	3
	1
	2
	1
	-
	1
	

	Всего  за 6-й семестр
	30
	10
	20
	16
	3
	1
	-

	Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.1. Трудовые ресурсы  организации и производительность труда
	8
	4
	4
	2
	2
	
	

	Тема 3.2. Организация труда и заработной платы
	9
	4
	5
	2
	3
	
	

	Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4.1 Себестоимость и её калькуляция
	14
	6
	8
	4
	4
	
	

	Тема 4.2. Прибыль и рентабельность организации
	9
	3
	6
	3
	3
	
	

	Тема 4.3. Цена и ценообразование
	12
	7
	5
	3
	2
	
	

	Всего за 7-й семестр
	72
	24
	48
	14
	14
	
	20

	Итого 
	102
	34
	68
	30
	17
	1
	20


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

	Наименование дисциплины
	Специальность
	Группа
	Семестр
	Кол-во часов

	Экономика организации
	Программирование в компьютерных системах
	73
	6
	20

	             БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ


	         (проверка знаний и 

       умений по дисциплине) 

	Тема или задание текущей аттестационной работы
	Виды текущей аттестации
	Аудиторная или внеаудиторная 
	Минимальное кол-во баллов
	Максим. кол-во баллов

	Посещение занятий
	
	Аудиторная
	10
	20

	Практические работы
	
	
	10
	20

	ПЗ № 1
Определение среднегодовой стоимости  основного капитала
(1 час)

	Расчет среднегодовой стоимости основных производственных фондов
	Аудиторная
	5
	10

	ПЗ № 2

Определить норматив оборотных средств, оборачиваемость,  длительность  одного оборота и коэффициент загрузки.

(2 часа)
	Расчет коэффициента оборачиваемости, длительности оборота и количества оборотов
	Аудиторная
	5
	10

	Самостоятельная работа

	
	
	26
	48

	СР № 1 Новая экономика  и её развитие в России


	Презентация 
	Внеаудиторная 
	3
	5

	СР № 2 Предпринимательская деятельность и её развитие в рыночной экономике


	Доклад 
	Внеаудиторная
	2
	4

	СР № 3 Сущность рыночной экономики
	Записи в рабочей тетради
	Внеаудиторная
	2
	4

	СР № 4 Объединения предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации и др.


	Устное сообщение
	Внеаудиторная
	2
	4

	СР № 5 Организационно-правовые формы хозяйствования
	Доклад 
	Внеаудиторная
	3
	5


	СР № 6 Основные производственные фонды как техническая база  производства
	Доклад 

	Внеаудиторная
	3
	6

	СР № 7 Аренда и лизинг основных производственных фондов
	Реферат 

	Внеаудиторная
	2
	4

	СР № 8 Источники формирования оборотных средств
	Записи в рабочей тетради
	Внеаудиторная
	3
	5

	СР № 9 Нормирование оборотных средств предприятия

Показатели и пути использования оборотных средств
	Реферат 
	Внеаудиторная
	3
	6

	СР № 10 Направления капитальных вложений и капитального строительства в рыночной экономике
	 Реферат 
	Внеаудиторная
	3
	5

	Текущий  контроль


	
	
	3
	6

	Основные фонды

	Тестирование
	Аудиторная
	1
	3

	Оборотные средства


	Тестирование
	Аудиторная
	2
	3

	Итого минимум:

	49
	94

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

        МОДУЛЬ

	Темы или задание текущей аттестационной работы (творческие проекты, курсовые работы)

	Виды текущей аттестации
	Аудиторная или внеаудиторная
	Минимальное количество баллов
	Максим. кол-во баллов

	Творческое задание

	Научно-исследовательская работа
	Внеаудиторная
	1
	3

	Итого максимум:
	50
	97

	ПРОМЕЖУТОЧНАЯ

 АТТЕСТАЦИЯ

	Форма
	Вид промежуточной аттестации
	Минимальное количество баллов
	Максим. кол-во баллов

	Зачет 
	Дифференцированный зачет
	1
	3

	
	
	Всего 
	51
	100

	51 – 70 балла - 3
	
	
	
	

	71 – 90 баллов - 4
	
	
	
	

	91 – 100 баллов - 5
	
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ И РЕКОМЕНДАЦИЙ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

	№ и наименование темы
	Кол-во часов
	Вид самостоятельной работы
	Информационное обеспечение
	Форма контроля

	Тема 1.1. Предприятие, как форма организации, производящей  производственную продукцию
	3
	Новая экономика и её развитие в России
Предпринимательская деятельность и её развитие в рыночной экономике
	О.В. Баскакова

Экономика организаций (предприятий).Уч.пособ. М., 2009

Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009
	Презентация 
Доклад 

	Тема 1.2. Основные организационно-правовые формы организации
	2
	Объединения предприятий: концерны, консорциумы и  др.

	Н.Л. Зайцев Экономика  промышленного предприятия, М., ИНФРА-М, 2009 г.

Л.Н. Чечевицына  МикроэкономикаРостов-на-Дону; Феникс, 2010 г.
	Составление конспекта по теме 

	Тема 2.1. Основной капитал предприятия
	2
	Основные производственные фонды как техническая база производства
Аренда и лизинг основных производственных фондов
	Н.Л. Зайцев Экономика  промышленного предприятия, М., ИНФРА-М, 2009 г.

Л.Н. Чечевицына  МикроэкономикаРостов-на-Дону; Феникс, 2010 г.

Акимов В.В. Экономика отрасли  

Учебник. М: ИНФРО – 2012 г 
	Реферат 

	тема 2.2 Оборотный капитал организации
	2
	Источники формирования  оборотных средств.
Нормирование оборотных средств

Показатели и пути использования оборотных средств
	Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009

Акимов В.В. Экономика отрасли  

Учебник. М: ИНФРО – 2012 г
	Изучение материала и составление конспекта

	Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность


	1
	Направление капитальных вложений и капитального строительства в рыночной экономике
	О.В. Баскакова

Экономика организаций (предприятий).Уч.пособ. М., 2009

Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009

	Реферат 

	Всего 
	10
	
	
	

	Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	4
	Понятие трудовых ресурсов предприятия
Резервы и факторы роста производительности труда
	Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009

.В. Баскакова

Экономика организаций (предприятий).Уч.пособ. М., 2009


	Презентация 

Доклад 

	Тема 3.2. Организация труда и заработной платы
	4
	Организация труда и заработной платы на предприятии
Формы и системы организации оплаты труда в рыночной экономике
	Чечевицына Л.Н., О.Н. Терещенко. Практикум по экономике. СПО Ростов-на-Дону; Феникс, 2010 г.

Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009
	Презентация 

Реферат 

	Тема 4.1. Себестоимость и ее калькуляция
	6
	Понятие себестоимости продукции, работ и услуг. Классификация затрат, входящих в себестоимость прдукции
Факторы и пути снижения себестоимости

Материалоемкость продукции и ее экономическое значение


	Н.Л. Зайцев Экономика  промышленного предприятия, М., ИНФРА-М, 2009 г.

Л.Н. Чечевицына  МикроэкономикаРостов-на-Дону; Феникс, 2010 г.
	Доклад 

Презентация 

	Тема 4.2. Прибыль и рентабельность организации
	3
	Прибыль предприятия и ее экономическое содержание
Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия

Основные направления повышения  уровня рентабельности предприятия
	.В. Баскакова

Экономика организаций (предприятий).Уч.пособ. М., 2009

Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009

Акимов В.В. Экономика отрасли  

Учебник. М: ИНФРО – 2012 г
	Составление конспекта по теме

Презентация 

	Тема 4.3. Цена и ценообразование
	7
	Формирование цен на промышленную продукцию
Выполнение индивид. задания по расчету
	Чечевицына Л.Н., О.Н. Терещенко. Практикум по экономике. СПО Ростов-на-Дону; Феникс, 2010 г.

Грибов В.Д.,

Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий). Учеб. пособ.2009
	Решение практических ситуаций

	Всего 
	24
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ТЕМАТИКА  КУРСОВЫХ РАБОТ

ПО  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ « ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики.

2. Порядок ценообразования и ценовая политика предприятия.

3. Организация оплаты труда на предприятии.

4. Расчет себестоимости продукции и её влияние на финансовые      результаты деятельности организации (предприятия).

5. Планирование финансовых результатов деятельности организации.

6. Основные средства организации и их использование.

7. Кадры организации и производительность труда.

8. Оборотные средства организации, их кругооборот и показатели эффективного   использования.

            9.Формирование прибыли в организации и пути повышения рентабельности.

10 Проблемы инновационного развития предприятия.

11. Формы и системы организации оплаты труда на предприятии.

12. Значение маркетинга в деятельности предприятия.
13. Резервы повышения качества продукции отрасли.

14. Резервы снижения себестоимости продукции отрасли.

15. Повышение рентабельности  работы предприятия отрасли.

16. Организация оперативного планирования  производства.

17. Организация оперативного учета и регулирования производства.

18. Экономическая эффективность  научно-технического прогресса в отрасли.

19. Издержки производства, прибыль и валовой доход.

20. Инвестиционная деятельность на предприятиях отрасли.

21. Показатели экономической эффективности использования оборотных средств.

22. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятиях отрасли.

23. Показатели экономической эффективности использования основных средств.

24. Выявление резервов производственной мощности предприятия.

25. Оценка затрат на оплату труда работников предприятия.

26. Проблемы повышения конкурентоспособности предприятия.

27. Основной капитал как важнейший фактор материально-технической базы предприятия.

28. Качество и конкурентоспособность продукции – важнейшие показатели рыночной экономики.

29. Ценовая политика предприятия в условиях рыночной экономики.


30. Бизнес-план как одна из форм внутрифирменного планирования.

31. Порядок образования и ликвидации предприятия.

32. Методы контроля  использования рабочего времени.

33. Роль нематериальных активов в деятельности предприятия.

34. Производственная мощность предприятия и планирование капиталовложений.


35. Виды деятельности предприятия


36. Организационно-управленческие модели структуры предприятия


37. Оценка качества  управления на предприятии.


38. Основы управления материальными запасами.


39. Амортизация основных средств. Методы начисления амортизации.


40. Производительность труда как обобщающий показатель  деятельности организации и использования  трудовых ресурсов предприятия.


41. Рынок т руда и особенности его функционирования в рыночных условиях

Разработчик 

Афонченко Татьяна Ефимовна __________________________
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