Организация методической работы в школе

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В  учебном году школа продолжала работать над темой «Введение новых технологий в образовательный процесс на основе глубокойдифференциации обучения и индивидуального подхода ». Был определен следующий круг задач:

1 Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании.

2. Активизация работы со способными и одаренными детьми 

1 Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Выявление,  развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

3. Развитие предпрофильной подготовки .

4. Совершенствование традиций, способствующих формированию школьного коллектива, развития и воспитания.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

1 Тематические педагогические советы.

2 Методические объединения.

3Работа учителей над темами самообразования.

4 Открытые уроки и их анализ.

5Предметные недели.

Работа по организации предпрофильной подготовки.

В течение  учебного года в рамках предпрофильной подготовки для обучающихся 9-х классов были проведены следующие курсы: « Диалог культур», « Семь раз отмерь - один раз отрежь», « Секреты комбинаторики», « Дни воинской славы»,  «Олимпийские игры из прошлого в будущее». Данные курсы были направлены на развитие познавательного интереса, углубление и расширение знаний по предметам, входящим в базисный учебный план, развитие навыков исследовательской работы. 

Курсы « Ты выбираешь профессию», « Предпрофильная диагностика и подготовка обучающихся к успешному профессиональному самоопределению» были направлены на помощь обучающимся в их профессиональном  выборе.

Для обучающихся 8 класса была проведена презентация элективных   курсов  Это позволило  организовать предпрофильную подготовку на школьном уровне.

Для обучающихся 8 класса проводился факультатив « Мой выбор», который даёт им возможность ознакомиться с  современными профессиями. 

Участие в работе РМО.

В течение учебного года все  учителя школы принимали участие в районных постоянно действующих семинарах учителей – предметников.  Знания, полученные учителями при посещении ПДС, используются при проведении уроков

В течение всего учебного года учителями велась работа по обновлению и пополнению дидактического материала.

. На базе школы проведён межшкольный методический мост по теме: « Современные педагогические технологии  как условие интеллектуального, творческого и нравственного развития обучающихся». 

Даны открытые уроки учителями: Кременчугской  М.Г.по русскому языку в 5 классе, Свинаренко Е.А.-по окружающему миру в 1 классе, Мишаниной Н.А. по ИЗО в 7 классе, внеклассное мероприятие по курсу ОРКСЭ в начальных классах- Захитовой С.В.

Выступили по обмену опыта Гавришева Т.В., учитель математики, Бабакин А.В.-учитель физкультуцры, ОБЖ, Бабакина Л.А.-учитель немецкого языка. Присутствующие учителя из МОУ-СОШ с.Зоркино и МОУ-ООШ с. Семёновка дали положительные отзывы о работе наших уцчителей.

  Работа педагогического совета школы.

  Приоритетным направлением деятельности школы является планирование урока, направленного на осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении.

Основными задачами методической работы школы являются: продолжение освоения и применения учителями школы различных образовательных технологий с целью повышения качества образования обучающихся и своего методического уровня; накопление и распространение внутришкольного опыта; формирование системы работы учителя, ее развитие и результативность, активизация работы с одаренными детьми, реализация личностно-ориентированного подхода.

Для решения данных задач в течение учебного года были проведены педагогических советы по следующим темам: «Системно-деятельностный подход- основа стандартов второго поколения», Инновационные технологии в системе воспитательной работы школы и детсада как средство повышения воспитанности детей», « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», « Результативность обученности учащихся начальной школы по ФГОС НОО. Переход на ФГОС ООО.

« «Формы и методы педколлектива по подготовке и проведению итоговой аттестации.»

 Учителя русского языка, , математики, биологии , географии, обществознания,  работали над проблемой «Подготовка к ГИА». Ими были разработаны, подготовлены материалы для самостоятельных работ на уроке, консультаций, тестовых  контрольных работ.  Учителя принимали участие в работе педагогических советов, ШМО, РМО.  Результат: 100% обучающихся 9 класса успешно сдали ГИА и получили аттестаты об основном образовании.

Учитель физкультуры и ОБЖ Бабакин А.В. и учитель ИЗО Мишанина Н.А. Выступили на РМО учителей-предметников по обмену опыта своей работы.

В течение всего учебного года учителями велась работа по обновлению и пополнению дидактического материала.

Аттестация педагогов школы.

Основными целями аттестации являются: стимулирование роста квалификации, профессионализма управленческого и педагогического труда, развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности педагогических работников.

Аттестация педагогических работников школы в  учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений, приказом  Министерства образования г. Саратова «О проведении аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Саратовской области в  учебном году» и   на основании личных заявлений. 

В текущем  учебном  году успешно прошёл аттестацию на первую квалификационную категорию - 1 человек (Свинаренко Е.А. ). , на соответствие- Захитова С.В.

 В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого.

Анализ сравнительных данных за последние три года позволяет сделать вывод, что сохраняется  количество педагогических работников с первой квалификационной категорией,.

 Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету, за исключением 2 педагогов, которые работают не по специальности.

Вывод: основную часть педагогического коллектива ( 50%) составляют опытные учителя с большим стажем работы, имеющие первую квалификационную категорию.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Перспективы работы по аттестации педагогов школы.

В предстоящем 2017-2018учебном году будут проходить аттестацию на  1 категорию 

2 человека:  .- учитель ИЗО Мишанина Н.А.,  Гавришева Т.В..-учитель математики.

  Работа педагогического совета школы.

  Приоритетным направлением деятельности школы является планирование урока, направленного на осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении.

Основными задачами методической работы школы являются: продолжение освоения и применения учителями школы различных образовательных технологий с целью повышения качества образования обучающихся и своего методического уровня; накопление и распространение внутришкольного опыта; формирование системы работы учителя, ее развитие и результативность, активизация работы с одаренными детьми, реализация личностно-ориентированного подхода.

Для решения данных задач в течение учебного года были проведены педагогических советы по следующим темам: «Итоги работы школы за учебный год в свете реализации программы модернизации Российского образования », 

« Совершенствование системы воспитания, дополнительного образования с целью создания условий для формирования новых образовательных результатов обучающихся- системы ключевых компетентностей»,« Использование результатов ГИА в управлении качеством образования в школе. Формы и методы педколлектива по подготовке и проведению итоговой аттестации.»

 Учителя русского языка,  математики, истории, географии, обществознания, работали над проблемой «Подготовка обучающихся  к ГИА». Ими были разработаны, подготовлены материалы для самостоятельных работ на уроке, консультаций, тестовых  контрольных работ.  Учителя принимали участие в работе педагогических советов, ШМО, РМО.  

  Использование тестовых форм контроля позволяет учителям готовить обучающихся к ГИА уже в 7-8 классах.

Работа методических объединений:

Задача повышения качества преподавания является одной из основных в методической работе, для решения которой необходимо повышать уровень профессиональной компетентности и методической подготовки учителей по овладению инновационными технологиями и методикой системного анализа результатов своей деятельности. Над этой задачей работали  3 методобъединения: 

МО учителей -предметников ;

МО  классных руководителей ;

МО учителей начальных классов.

Вся работа была спланирована и осуществлялась МО, действующими в школе, и планировалась с учетом единой методической темы школы.

График открытых уроков и внеклассных мероприятий, открытых классных часов   был составлен в начале учебного года. Всеми учителями и классными руководителями в течение года были даны открытые уроки, внеклассные мероприятия согласно данному графику.

  Темы  заседаний ШМО учителей – предметников были: 

« Урок с позиций ФГОС», 

« Использование  современных образовательных технологий как необходимое условие повышения качества образования», 

« Методическая работа с одарёнными детьми».

 Педагоги школы приняли активное участие в работе МО, делились опытом работы по использованию современных педагогических технологий в учебное и внеучебное время.

На ШМО учителей-предметников  были проанализированы итоги первого и второго этапов предметных олимпиад школьников в сравнении с предыдущим годом.Отрицательным было то, что обучающиеся школы не приняли участие во Всероссийской олимпиаде на муниципальном уровне. По результатам школьных и районных олимпиад на ШМО  учителями был сделан вывод о необходимости усиления работы с детьми одаренными, интересующимися тем или иным предметом. А в феврале  учебного года обучающиеся школы приняли участие во Всероссийской заочной предметной олимпиаде Олимпус по математике, русскому языку, истории, биологии, немецкому языку. Всего в олимпиаде приняли участие 23 школьника из   31 обучающихся  4-9классов, что составило 64%.

На заседаниях ШМО учителей –предметников  анализировались итоги пробных экзаменов по ГИА, итоги мониторинга исследования учебных достижений обучающихся 4 класса,  разрабатывалась система мер, необходимых для устранения наиболее типичных ошибок. 

Целью работы  ШМО учителей начальных классов являлось -создание условий для перехода на новый ФГОС, создать условия, обеспечивающие усвоение обязательного минимума содержания образования по предметам базисного учебного плана, способствующие формированию у школьника ключевых компетенций, сохранению качества обучения учащихся.  В течение учебного года рассматривали вопросы создания условий работы по ФГОС второго поколения, вопросы овладения  учителями начальных классов  системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС, изучение методов педагогической
 диагностики в соответствии с новым ФГОС.  

Перед учителями стояли задачи:

1. Повысить квалификацию педагогов по проблеме: - переход на новые учебные стандарты (формировать ключевые компетентности обучающихся)

2. Проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций.

3. Произвести отбор методов, средств, приёмов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

4. Внедрить в практику работы всех учителей МО технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно – коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

5. Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС.

6. Освоить технологию создания компетентностно – ориентированных заданий.

7. Внедрить в процесс обучения мониторинг процесса формирования ключевых компетенций младшего школьника.

8. Совершенствовать формы работы с одарёнными учащимися.

9. Осуществлять психолого – педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

  В течение года учителя делились накопленным опытом и знаниями на методических объединениях и школьных семинарах.

Взаимопосещение  уроков носило регулярный характер, анализ данных уроков приводил к выбору наиболее эффективных методов и приемов при обучении и воспитании школьников. Уроки педагогов отличает высокий уровень педагогического мастерства, творческая активность детей, демократический стиль общения.

Исходя из плана работы МО учителей-предметников, по результатам работы над темами самообразования,   в течение года каждый педагог готовил творческий отчет, где  показывал,  что нового появилось  в результате работы над темой, какие активные формы и методы работы использовались в учебно-воспитательном процессе по предмету, показывал на конкретных примерах, как повысились результаты, какие задачи ещё не определены, высказывалось мнение об эффективности проводимой работы, даны рекомендации по внедрению сделанных наработок в практику, проводились открытые уроки. Методические темы по самообразованию соответствуют методической теме школы – использование разных методик, методов, приёмов, форм, СОТ с целью повышения качества знаний уч-ся

   Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие: внедрение современных технологий в учебную и внеучебную  деятельность, 

- изучение дополнительного методического материала.

Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег,  образцы конспектов уроков, презентации к урокам, внеклассным   мероприятиям.

Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем, демонстрирует отдельные наиболее трудные разделы курса.  Учителя  применяют проектную методику в своей работе.

  Использование ИКТ в учебном процессе повышает интерес обучающихся к учению.   

График открытых уроков как результатов работы учителей в рамках избранных проблем  был составлен в начале учебного года. 

Для повышения профессионального уровня педагогов проводились  семинары, «круглые столы», творческие отчёты, дискуссии,  где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, подвести итоги работы над темой по самообразованию  в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы.

  В основу  внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно- воспитательного процесса.

   Цели внутришкольного  контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

- состояние знаний, умений, навыков учащихся,

- ведение школьной документации

- выполнение всеобуча

- состояние преподавания учебных предметов

  Основные направления посещений и контроля уроков:

 - методическая грамотность учителей

- создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

- индивидуальная работа с детьми по подготовке к  государственной

( итоговой) аттестации

- использование современных информационных технологий в процессе обучения 

Традиционное проведение предметных недель повышает интерес обучающихся к предмету, даёт возможность раскрыть свои способности, умение учителя применять  ИКТ в учебной и внеучебной деятельности. Успешно, с привлечением большого количества обучающихся прошли неделя начальных классов ( Захитова С.В., Свинаренко Е.А.), немецкого языка ( Бабакина Л.А.).

  Улучшилась  методическая работа в плане самообразования и организации творческой деятельности учащихся.

   На протяжении ряда лет проводятся единые методические дни, в ходе которых  учителя дают открытые уроки, внеклассные мероприятия, классные руководители проводят открытые классные часы  с целью обмена опытом. Успешно прошли открытые уроки  истории в 5 классе – видеоурок ( Бабакин А.В.),  информатики в 7 классе,      ( Гавришева Т.В.), открытый  урок по немецкому языку  в 6 классе с использованием ИКТ( Бабакина Л.А.),  ИЗО в 7классе ( Мишанина Н.А.).по теме: « Использование современных педагогических технологий в учебном процессе» .

Посещенные уроки показали,   что учителя уверенно владеют учебным материалом, часто используют  на уроках  динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные). На открытых уроках по информатике, истории, немецкому языку, русскому языку  учителя использовали ИКТ, видеоуроки,  показали умение владения обучающимися  Интернет- Ресурсами..

Следует отметить, что все открытые уроки  были проведены на высоком методическом уровне. При составлении планов  открытых уроков использовались новые информационно-компьютерные технологии, межпредметные связи и т. д.

 В целях изучения опыта работы своих коллег, повышения своего мастерства учителя школы принимали участие в работе межшкольных  кустовых методических мостов.. 

Выводы:

В основном поставленные задачи методической работы на 2012-2013учебный год
выполнены. Повысился профессиональный уровень учительского мастерства. В течение года 5 педагогов( 50%) прошли курсовую подготовку в условиях работы по ФГОС.

 Однако недостатком является низкий уровень участия педагогов в районных профессиональных конкурсах, фестивалях.

РЕКОМЕНДАЦИИ.

1. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта. .

2. В работе МО обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока
и его самоанализ, применение новых технологий и их элементов.

3.Привлекать детей для участия в заочных олимпиадах и конкурсах.

4.Активизировать участие педагогов школы в профессиональных конкурсах, фестивалях.

Исходя из анализа работы ШМО определить следующие задачи на новый учебный год:

1.Создание оптимальных условий для развития личности учащегося в различных видах деятельности сообразно с его интересами, способностями, возможностями, а также потребностями общества.

2. Применение современных педагогических технологий для реализации новой педагогической парадигмы образования.

3. Изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта педагогов.

Методическое объединение классных руководителей объединяет и координирует работу 6 классных руководителей. 

Целью работы МО классных руководителей являлось  совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.      Основными задачами МО являлись:

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.

2. Помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса.

3. Повышение творческого роста педагогов с учётом их индивидуальных запросов.

4. Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

5.  Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий, индивидуальной и групповой работы с детьми, через развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации, ознакомление классных руководителей с педагогической и методической литературой.

Было проведено 5 заседаний методобъединения классных руководителей:

« Проектная деятельность в работе классного руководителя»,

 « Организация работы классного руководителя  по изучению условий для саморазвития ребёнка, как субъекта деятельности, как  личности и индивидуальности», «Здоровьесберегающая педагогика: формы и методы»,  

« Работа классного руководителя с семьёй». Каждое заседание состояло из теоретического и практического блоков. 

Теоретический блок включал  доклады, выступления классных руководителей по проблемам воспитания; практический блок  включал посещение и анализ  внеклассных мероприятий, открытых классных часов. Вначале учебного года был составлен план проведения открытых классных часов, внеклассных мероприятий, согласно которому  все классные руководители провели открытые классные часы. 

 Проведение открытых классных часов и участие в конкурсах способствует развитию творчества в работе классных руководителей и накоплению и обобщению опыта работы в том или ином направлении. Особое значение уделялось реализации комплексной программы « Здоровье». Создана  методическая папка по Программе «Здоровье», накоплен методический материал интерактивных форм работы по направлению

 « Здоровье», регулярно проводился обзор  новинок методической литературы по воспитательной работе. Систематически проводились Дни здоровья, Акции,  в которых обучающиеся 100% принимали участие. Постоянно действовал  сменный  стенд «Материалы к классным часам».

  Классным руководителям оказывалась индивидуальная помощь при подготовке к открытым классным часам, готовились методические распечатки по разным темам.

  Собеседование с классными руководителями показало, что в течение года классные руководители успешно работают над реализацией  воспитательных задач:

Воспитание ответственного отношения  к учебе, воспитание сознательной дисциплины, культуры поведения, формирование здорового образа жизни, формирование позитивных межличностных отношений,  воспитание патриотизма, гражданственности,  нравственных качеств личности, художественно-эстетического развитие.

  В школе сложился работоспособный коллектив классных руководителей. Из 6  человек имеют высшее образование - 3 человека, средний стаж работы  классных руководителей - 20 лет. Классные руководители повышают своё мастерство через работу в методическом объединении классных руководителей школы, через участие в различных семинарах.

 Все классные руководители активно включаются в выполнение плана воспитательной работы школы. В течение года   все классы приняли 100% участие  в общешкольных делах. Как и в предыдущем учебном году, классные руководители уделяли внимание диагностической работе. Изучался уровень нравственной воспитанности обучающихся. 

Классные руководители 4,9 классов в течение года проводили диагностику обучающихся по различным методикам ( Коротаевой, Андреевой, Степановой и др). Результаты обсуждались на заседании МО классных руководителей. В целях профилактики правонарушений, наркомании проводилось  анкетирование обучающихся 6-9 классов, результаты были заслушаны на метод объединении. Классные руководители прилагали немало усилий по созданию условий для раскрытия творческих способностей учащихся.

Обучающиеся школы принимали активное участие в муниципальных конкурсах. Обучающиеся 9 класса  приняли участие в областном конкурсе:

 « Лучший ученический класс» - классный руководитель Бабакина Л.А., стали победителями в номинации « Самый спортивный класс».

Участвовали в районных спортивных соревнованиях ( учитель Бабакин А.В.).  В районных спортиыных соревнованиях заняли 1 и 2-е место на муниципальном уровне в Олимпийском беге, 3-е место в командных соревнованиях по волейболу в зачёт Олимпийских игр среди ОУ.

Анализируя участие обучающихся школы в районных, областных, региональных конкурсах в

