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Развитие профессиональной компетентности в системе среднего профессионального 

образования в современных условиях 

 

Стратегия развития образования ставит новые ориентиры в образовательных учреждени-

ях среднего профессионального образования, что требует формирования новых подходов 

к структуре и содержанию образования. В современных условиях экономика России требует не 

простого увеличения числа образованных работников, а специалистов качественно нового типа, 

обладающих фундаментальными знаниями, инновационным типом мышления, способных ра-

ботать в команде и принимать нестандартные решения. Кроме того, важно сформировать из бу-

дущего выпускника не только хорошего специалиста, но и высоконравственную, интеллекту-

ально развитую и образованную личность, способную легко адаптироваться в окружающем со-

циуме.  

Современный специалист должен владеть не только необходимой суммой фундамен-

тальных и специальных знаний, но и определѐнными навыками творческого решения практиче-

ских задач, постоянно повышать свою квалификацию, быстро адаптироваться к изменяющимся 

условиям. Все эти качества необходимо формировать при обучении в образовательном учреж-

дении. Одной из важных составляющих в организации процесса подготовки специалистов 

в настоящее время является включенность их в научно-исследовательскую деятельность, от-

крывающую возможность развивать творческие способности в различных формах профессио-

нальной деятельности, побуждать стремление к углублению знаний, к поиску, формировать 

аналитические, прогностические, коммуникативные умения, профессиональные и личностные 

качества. Карьера современного выпускника напрямую зависит от способностей, которыми он 

овладел в процессе обучения.  

Компетентностный подход в определении целей и содержания образования не является 

качественно новым в отечественной системе образования. А.В. Хуторской отмечает, - «это под-

ход, акцентирующий внимание на результате образования, причѐм результатом образования 

становится не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных 

проблемных ситуациях» (6, с. 58). 

В настоящее время профессиональное образование ориентировано на работодателей, ко-

торые являются потребителями результатов образовательных процессов. Оценить качество об-

разования и подготовленность специалистов можно по уровню их компетентности. По мнению 

Кирьяковой А. В. профессиональное образование должно быть ориентировано на подготовку 

компетентного специалиста, способного применять полученные знания и умения, быть готовым 

к осуществлению определенного вида деятельности в конкретных ситуациях (4, с. 132). 

В соответствии с видами профессиональной деятельности перед выпускником стоит ряд 

задач, успешное решение которых зависит от уровня сформированности у него профессиональ-

ной компетентности. Профессиональная компетентность как качество личности формируется 

на протяжении всей жизни человека. Начальные профессиональные знания, умения, ценности 

закладываются еще в школе.  

Поступая в техникум, обучающиеся имеют различные уровень знаний, жизненный опыт, 

ценностные ориентации. Задача системы среднего профессионального образования - подгото-

вить высококвалифицированного специалиста в выбранной области профессиональной дея-

тельности.  

Сущность профессиональной компетентности заключается в формировании на базе про-

фессионального образования таких профессионально значимых для личности и общества ка-

честв, которые позволяют человеку наиболее полно реализовать себя в конкретных видах тру-

довой деятельности.  



Выполнение стандартов среднего профессионального образования третьего поколения 

предполагает формирование определенного уровня профессиональной компетентности, позво-

ляющего выпускнику быть конкурентноспособным на рынке труда и активно внедриться 

в выбранную им профессиональную сферу с целью дальнейшего профессионального самосо-

вершенствования (5, с. 189).  

Формирование профессиональной компетентности специалиста в качестве системообра-

зующего фактора продуктивности его профессиональной деятельности - это развитие способ-

ности к саморазвитию, самосовершенствованию личности и деятельности, самореализацией 

и развитием его потребностей и творческих способностей.  

Профессиональная компетентность и качества личности подвержены развитию, в основе 

которого лежат, с одной стороны, способности и профессионально значимые мотивы, с другой - 

реальная деятельность и ее функциональные модели (1, с. 12).  

Эффективность процесса формирования профессиональных компетенций выпускников 

обеспечивается при многообразии различных подходов к его осуществлению, при этом веду-

щим является компетентностный подход. По мнению Брайденко В. И. данный подход наиболее 

полно отражает сам феномен профессиональных компетенций, а также требования 

к содержанию образовательного процесса, направленного на их формирование.  

Формирование общепрофессиональных компетенций реализуется на основе компетент-

ностного подхода при организации воспитательно-образовательного процесса в системе сред-

него профессионального образования. Формирование общепрофессиональных компетенций 

студентов — это процесс развития личности, который происходит под влиянием внешних воз-

действий, то есть при получении и переносе предметных знаний, умений, индивидуальных спо-

собностей на объекты в сфере будущей профессиональной деятельности, приобретение обу-

чающимися опыта в процессе обучения для решения профессиональных проблем и задач 

в реальных производственных ситуациях. 

Развитие профессионального образования может происходить только на основе компе-

тентностного подхода. Поэтому важнейшей задачей среднего профессионального образования 

в настоящее время является переход от оценки знаний к оценке компетенций. Компетенции 

и результаты образования тесно связаны между собой. Компетентность в переводе от латинско-

го (competens) - надлежащий; способный.  

По мнению Кондакова Н. И., компетентный человек - «это человек знающий, сведущий 

в определенной области; имеющий право по своим знаниям или полномочиям делать или ре-

шать что-либо, судить о чем- либо». Компетентность представляет собой способность грамотно 

решать человеком задачи, возникающие в его жизнедеятельности, в том числе 

и производственной деятельности.  

По мнению Зимней И. А. - компетентностный подход заключается в привитии 

и развитии у студентов набора ключевых компетенций, которые определяют его успешную са-

мореализацию в профессии и обществе. В отличие от термина «квалификация», компетенции 

включают помимо сугубо профессиональных знаний и умений, характеризующих квалифика-

цию, такие качества, как инициатива, сотрудничество, способность к работе в группе, комму-

никативные способности, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отбирать 

и использовать информацию.  

Таким образом, компетентностный подход связан с идеей всесторонней подготовки 

и воспитания человека не только как специалиста, но и как личности. В связи 

с вышеизложенным можно определить одну из главных задач системы современного профес-

сионального образования — помочь каждому студенту развить все свои способности. Важным 

компонентом компетенций является опыт - интеграция в единое целое усвоенных человеком 

отдельных действий, способов и приемов решения задач.  

Мы опираемся на понимание профессиональной компетентности Болотова В. А., кото-

рый отмечает, что это есть «сформированная в процессе обучения и самообразования система 

научно-практических знаний и умений, влияющих на качество решения профессиональных за-

дач, и развитые личностно-профессиональные качества, проявляющиеся в деловом 

и партнерском общении с людьми при решении их жизненных проблем». В качестве одной из 



важнейших составляющих профессиональной компетентности называет способность самостоя-

тельно приобретать новые знания и умения, а также использовать их в практической деятельно-

сти. Компетентность всегда проявляется в деятельности. Профессиональная компетентность 

специалиста обнаруживается при решении профессиональных задач. Как правило, под компе-

тентностью понимают владение специалистом набором необходимых для его работы компе-

тенций, либо соответствие данного специалиста требованиям его должности, либо способность 

специалиста эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность (1, с. 14). 

Таким образом, о сформированности профессиональной компетентности можно судить 

по навыкам и умениям, применяемым специалистом для решения сложных задач не только 

профессионального, но и межличностного характера. Об успешности реализации компетентно-

стного подхода можно судить по тому, насколько студенты со своей подготовкой оказываются 

готовыми в будущем выдержать конкуренцию на свободном рынке труда и занять достойное 

место в обществе. 

Профессиональная компетенция будущего специалиста заключается в способности ус-

пешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении задач про-

фессионального рода, принимать эффективные решения при осуществлении профессиональной 

деятельности, а также определяет социальную значимость будущего специалиста, его востребо-

ванность, мобильность и готовность к инновационной профессиональной деятельности.  

Профессиональная компетентность как показатель общего профессионализма формиру-

ется в процессе профессионально-ориентированного обучения и имеет деятельностный харак-

тер. Данное профессиональное качество динамично и, будучи однажды сформированным, нуж-

дается в постоянном развитии и совершенствовании.  

У студента в процессе профессионального обучения могут быть сформированы следую-

щие компетенции:  

- учебно-познавательная компетенция - это совокупность умений и навыков познава-

тельной деятельности;  

- информационная компетенция - это способность самостоятельно искать, анализиро-

вать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию;  

- коммуникативная компетенция - это владение навыками взаимодействия 

с окружающими людьми, умение работы в группе. Знакомство с различными социальными ро-

лями;  

- информационно-коммуникационная компетентность является одной из ключевых ком-

петентностей современного человека и проявляется, прежде всего, в деятельности при решении 

различных задач и ситуаций с привлечением персонального компьютера и средств компьютер-

ной обработки информации;  

- а также технические навыки, принятие решений, саморазвитие.  

Компетентностно-ориентированное профессиональное образование - явление 

в образовании, вызванное к жизни различными предпосылками.  

Прежде всего, это реакция профессионального образования на изменившиеся социально-

экономические условия, на процессы, появившиеся вместе с рыночной экономикой. Рынок 

предъявляет к современному специалисту целый пласт новых требований, которые недостаточ-

но учтены или совсем не учтены в программах подготовки специалистов.  

Эти новые требования, как оказывается, не связаны жестко с той или иной дисциплиной, 

они носят надпредметный характер, отличаются универсальностью. Их формирование требует 

не столько нового содержания (предметного), сколько иных педагогических технологий. Фор-

мируя систему предметных знаний и умений, необходимо уделять внимание развитию лично-

стных и социальных компетенций, определяющих (при одном и том же уровне образования) 

конкурентоспособность выпускника. В качестве цели при реализации компетентностного под-

хода в профессиональном образовании выступает формирование компетентного специалиста. 
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