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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические рекомендации по выполнению практических работ предназначены для организации работы на практических занятиях по МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, который является важной составной частью в системе подготовки специалистов среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы.
Практические занятия являются неотъемлемым этапом изучения МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях и проводятся с целью:
· формирования практических умений в соответствии с требованиями к уровню подготовки обучающихся, установленными рабочей программой профессионального модуля;
· обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных теоретических знаний;
· готовности использовать теоретические знания на практике.
В методических рекомендациях предлагаются к выполнению практические работы, предусмотренные учебной рабочей программой ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях – по темам 6, 7 и 9.
 При разработке содержания практических работ учитывался уровень сложности освоения студентами соответствующей темы, общих и профессиональных компетенций, на формирование которых направлен ПМ.01.
Целью практических занятий по МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях,  является самостоятельное выполнение практических расчетов, связанных с планированием расходов бюджета.
Методические рекомендации по МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации имеют практическую направленность и значимость. Формируемые в процессе практических занятий умения могут быть использованы студентами в будущей профессиональной деятельности. 
Методические рекомендации предназначены для обучающихся техникума, изучающих МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях, темы 6, 7 и 9, ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и могут использоваться как на учебных занятиях, которые проводятся под руководством преподавателя, так и для самостоятельного выполнения практических работ, предусмотренных рабочей программой во внеаудиторное время.
Практические занятия проводятся в учебном кабинете, не менее двух академических часов, обязательным этапом является самостоятельная деятельность студентов. 
Оценивание выполненных практических работ проводится на критериальной основе  по пятибалльной системе. Оценки за практические работы являются обязательными текущими оценками по МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях, темы 6,7 и 9, ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и выставляются в журнале учета учебных занятий. 















1. [bookmark: _Toc397792226]Перечень практических работ по МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждения ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	№ раздела, темы
	Тема практического занятия
	Умения, формируемые в процессе занятия
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	Тема 6 «Производственные показатели деятельности государственных (муниципальных) учреждений»
	ПЗ №12 «Расчет производственных показателей»
	Рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений
	2

	Тема 7 «Система оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений»
	ПЗ №14 «Планирование и расчет расходов на оплату труда»
	Исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений
	2

	Тема 9 «Бюджетная смета казенного учреждения»
	ПЗ № 18 «Порядок составления сметы. Заполнение сметы казенного учреждения»
	Составлять бюджетные сметы казенных учреждений
	2














2. [bookmark: _Toc397792227]Описание порядка выполнения практических работ
[bookmark: _Toc397792228]2.1 Практическая работа № 12 «Расчет производственных показателей»
Цели занятия
· обобщение и систематизация материала по теме «Производственные показатели деятельности государственных (муниципальных) учреждений»; 
· сформировать умения рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
· развитие общих компетенций  ОК 1- ОК 09;
· развитие профессиональных компетенций по ПК 1.4.
Форма организации занятия – индивидуальное
Студент должен

знать: 
·  законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования;
·  особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений;
·  типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности;
·  методику расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений;

уметь:
·  использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативно-правовые акты в своей профессиональной деятельности;
·  рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений;
·  использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений.

Вопросы для проверки готовности студентов к практическому занятию
1. Понятие финансового планирования, его сущность. 
1. Этапы и методы финансового планирования.
1. Виды финансовых планов, их характеристика.
1. Состав и планирование расходов на содержание государственного (муниципального) учреждений образования.
1. Состав и планирование расходов на содержание государственного (муниципального) учреждений здравоохранения.

Форма отчетности по занятию: письменное решение в тетради для практических работ
Задания для практического занятия и инструктаж по его 
выполнению

Задание 1 Произведите расчет производственных показателей деятельности государственных (муниципальных) учреждений, решив следующие задачи.
1. Рассчитать среднегодовое число детей в детском саду № 4, если известно, что число детей на начало года было 160 человек, с 01.06 планируется принять 40 человек.
2. Рассчитать среднегодовое число детей и количество групп в детском саду № 165, если известно, что число детей на начало года было 180 человек, с 01.05 планируется принять 50 человек. Наполняемость групп установлена 25 человек.

Для расчета использовать:
Среднегодовое число детей детского сада рассчитывается по формуле:

Кср= К1+(Д* n) /12, 
где Кср – среднегодовое число детей;  К1 – число детей на начало  года; Д – дополнительный прием детей в течении года; n – число месяцев до конца календарного года.
Примечание: среднегодовое число детей определяется только в целых числах

Задание 2 Определить среднегодовое число студентов, количество студентов на начало года, на конец учебного 2016/2017 года.

Исходные данные для расчета среднегодового числа студентов.

 На 01.07.16 г. в техникуме  находилось 785 студентов. 1.09.16г.  было принято 230 студентов, отсев до начала учебного  года составил 2% от общего числа учащихся, выпуск в 2017 году составит 215 студентов, 1.09.17 планируется принять 225 студента. Отсев составил 2% от числа студентов с учетом выпуска и приема.

Для расчета использовать следующие формулы:

К1 = число студентов на 1.07 + прием на 1.09 – возможный отсев до начала учебного года
К2 = К1 – выпуск + прием на 1.09 – отсев
Кср = К1 – ½ выпуска + 1/3 приема  - 60% предполагаемого отсева,

где Кср – среднегодовое число студентов, К1 – число студентов на начало года, К2 – число студентов на конец года.

Примечание: среднегодовое число студентов определяется только в целых числах

Задание 3 Рассчитать среднегодовой контингент всех студентов техникума, если среднегодовое число студентов очного отделения – 569, заочного – 286, вечернего – 337.

Для расчета использовать следующую формулу:

Кср = Кср очного отделения + 0,1*Кср заочного отделения + 0,25*Кср вечернего отделения,
где Кср – среднегодовое число студентов

Примечание: среднегодовое число студентов определяется только в целых числах

Задание 4 Рассчитать среднегодовое количество коек и количество койко-дней по терапевтическому, хирургическому и родильному отделениям.

Исходные данные для расчета среднегодового числа студентов.

Количество коек на начало года составило:
· в терапевтическом отделении – 135 коек;
· в хирургическом отделении – 128 коек;
· в родильном отделении – 115 коек.
С 1 мая число коек в хирургическом отделении увеличится на 15 коек, с 1 сентября число коек в терапевтическом отделении увеличится на 10 коек. Число коек в родильном отделении составит на конец года 123 койки.
Число дней занятости 1 койки в год:
· в хирургическом отделении – 328;
· в терапевтическом отделении – 309;
· в родильном отделении – 325.

Для расчета использовать следующие формулы:

Кср= К1+(Д* n) /12     или      Кср = К1 + 40% * (К2 – К1)
Количество койко-дней = Кср * число дней занятости 1 койки в год,
где Кср – среднегодовое количество коек;  К1 – количество коек на начало  года; К2 – количество коек на конец года; Д – дополнительный ввод коек в течении года; n – число месяцев до конца календарного года.

Примечание: среднегодовое количество коек определяется с точностью до десятых.

Задание 5 Составить расчет производственных показателей по смете городской средней образовательной школы на 2017 год.

Исходные данные для расчета производственных показателей на 01.01.2017 г.

	Группы классов
	Число учащихся
	Количество классов

	I –IV
в том числе в IV
	375
78
	15
3

	V-IX
в том числе в IX
	672
120
	27
5

	X- XI
в том числе в XI
	158
72
	8
3



План приема в 1 классы с 01.09.2017 г. 110 человек; 70 % выпускников IX классов с 01.09 продолжат обучение в X классах. Плановая наполняемость по всем группам классов – 25 учащихся. 

Для расчета использовать следующие формулы:

Кср = (К1*8) + (К2*4)/12  или   Кср = (2*К1 + К2) /3,

где Кср – среднегодовое число учащихся, К1 – число учащихся на начало года, К2 – число учащихся на конец года.

Примечание: 1. среднегодовое количество классов определяется с точностью до десятых, среднегодовое число учащихся только в целых числах. 2. Итоги расчетов оформить в нижеприведенной таблице.

Расчет количества классов и числа учащихся по средней общеобразовательной школе
	Группы классов
	На 1 января планируемого года
	На 1 сентября планируемого года
	Среднегодовое 

	
	Число учащихся
	Кол-во классов
	Число учащихся
	Кол-во классов
	Число учащихся
	Кол-во классов

	I –IV
	
	
	
	
	
	

	V-IX
	
	
	
	
	
	

	X- XI
	
	
	
	
	
	

	Итого по школе
	
	
	
	
	
	



2.2 ПЗ №14 «Планирование и расчет расходов на оплату труда»
Цели занятия
· обобщение и систематизация материала по теме «Оплата труда работников государственных (муниципальных) учреждений»; 
· сформировать умения исчислять расходы на оплату труда работников государственных (муниципальных) учреждений; 
· развитие общих компетенций по ОК 1-ОК 09;
· развитие профессиональных компетенций по ПК 1.4.
Форма организации занятия – индивидуальное
Студент должен
знать: 
·  законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования;
·   особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений;
·  типы государственных (муниципальных) учреждений и порядок их деятельности;
·  методику расчета основных показателей деятельности государственных (муниципальных) учреждений;
·  порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений;
·  методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание учреждений;
·  порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений;
·  порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.

уметь:
·  использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативно-правовые акты в своей профессиональной деятельности;
·  формировать государственные (муниципальные) задания для государственных (муниципальных) учреждений и определять размеры субсидий;
·  рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений;
·  исчислять расходы на оплату труда работников государственных  (муниципальных)учреждений;
·  использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений;
·  составлять бюджетные сметы казенных учреждений;
·  составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.

Вопросы для проверки готовности студентов к практическому занятию
1. Особенности установления оплаты труда в государственных  (муниципальных) учреждениях.
2. Принципы формирования федеральной, региональных и муниципальных систем оплаты труда. 
3. Нормы и условия оплаты труда, регламентируемые законодательством РФ
4. Системы оплаты труда работников государственных учреждений субъектов РФ и муниципальных учреждений. 
5. Система оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений Оренбургской области.

Форма отчетности по занятию: письменное решение в тетради для практических работ
Задания для практического занятия и инструктаж по его 
выполнению

Задание 1 Проведите расчет годового фонда оплаты труда по плану ФХД городской общеобразовательной школы на 2017 год на основании следующих данных:

Исходные данные для расчета годового фонда оплаты труда на 01.01.2017г.

	Группы классов
	Число часов учебных занятий в неделю
	Зарплата в месяц
(в руб.)

	1-4
	370
	185 780

	5-9
	1015
	435 120

	10-11
	412
	201 600



Фонд оплаты труда руководящих работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала согласно штатному расписанию на 2017 год составит – 315 400 рублей в месяц.
Дополнительный фонд оплаты труда на оплату проверки тетрадей, дополнительных видов работ и на установление надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы планируется в размере 30 % к общему фонду оплаты труда.

Производственные показатели: 
	Классы
	Количество классов

	
	На начало года
	На конец года

	1-4
	15
	17

	5-9
	31
	32

	10-11
	13
	12



Для расчета использовать следующий алгоритм:

	№ п/п
	Показатель
	Формула расчета

	1
	Среднегодовое количество классов, I-IV, V-IX, X-XI
	 = 

	2
	Количество педагогических ставок на группу классов на 01.01  
I-IV, V-IX, X-XI
	Число учебных часов по тарификации / Норма учебной нагрузки учителей (20 часов, 18 часов)

	3
	Количество педагогических ставок на 1 класс в каждой группе классов
I-IV, V-IX, X-XI
	Количество педагогических ставок по группе классов / количество классов в данной группе а 01.01

	4
	Среднегодовое количество педагогических ставок
I-IV, V-IX, X-XI
	Количество педагогических ставок на 1 класс * среднегодовое количество классов

	5
	Средняя ставка учителя в месяц
I-IV, V-IX, X-XI
	Общая сумма заработной платы по тарификации / Количество педагогических ставок на группу классов на 01.01

	6
	ФЗП учителей в год
I-IV, V-IX, X-XI
	Средняя ставка учителя в месяц * среднегодовое количество педагогических ставок * 12 месяцев

	7
	Итого ФЗП учителей
	ФЗП учителей по I-IV классам + ФЗП учителей по V-IX классам + ФЗП учителей  по X-XI классам

	8
	ФЗП в год руководящих работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	ФЗП в месяц по штатному расписанию * 12 месяцев

	9
	Итого тарифный ФЗП в год
	ФЗП учителей + ФЗП руководящих работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	10
	Надтарифный ФЗП по школе
	30% от общего ФЗП
(ФЗП тарифный * 30%) / (100% - 30%)

	11
	Общий ФЗП
	ФЗП тарифный + ФЗ надтарифный



Примечание: 1. Среднегодовое количество классов  определять - с точностью до десятых, количество педагогических ставок - с точностью до десятых, среднюю ставку учителя и ФЗП – с точностью до сотых. 2. Результаты расчетов оформить в таблице  «Расчет фонда заработной платы по средней общеобразовательной школе на планируемый год».
Расчет фонда заработной платы по средней общеобразовательной школе на планируемый год
	№
	
	План на 2017 год

	
	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Итого по всем классам

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Кол-во педагогических ставок на группу классов
	
	
	
	

	2
	Кол-во педагогических ставок на 1 класс по тарификации на 1 января
	
	
	
	

	3
	Средняя ставка учителя в месяц по тарификации (руб.)
	
	
	
	

	4
	Кол-во педагогических ставок на все классы (среднегодовые)
	
	
	
	

	5
	Итого заработная плата учителей в год (руб.)
	
	
	
	

	6
	Фонд заработной платы руководящих работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  (руб.)
	х
	х
	Х
	

	7
	Итого основной (тарифный) фонд заработной платы (руб.)
	х
	х
	Х
	

	8
	Дополнительный (надтарифный) фонд заработной платы (руб.)
	х
	х
	Х
	

	9
	Всего фонд заработной платы (руб.)
	х
	х
	Х
	



Задание 2 Составить расчет  годового фонда оплаты труда по соответствующей группе классов средней общеобразовательной школы.
Исходные данные для расчета годового фонда оплаты труда:
По 1 группе классов
1) Количество классов на начало года 13, на конец года 15.
2) Число часов по учебному плану – 590 часов
3) Фонд заработной платы на все классы на 1.01 - 325480 руб. 

По 2 группе классов
1) Количество классов на начало года 10, на конец года 12.
2) Число часов по учебному плану – 450 часов
3) Фонд заработной платы на все классы на 1.01 - 510650 руб. 

По 3 группе классов:
1) Количество классов на начало года 14, на конец года 15.
2) Число часов по учебному плану – 340 часов
3) Фонд заработной платы на все классы на 1.01 - 375460 руб. 
4) Расходы на проверку тетрадей на все классы на 01.01 – 112500 руб.

Для расчета использовать следующий алгоритм:

Определяем показатели на 01.01

1 Число педагогических ставок на все классы =


2 Число педагогических ставок на 1 класс =


3 Средний размер заработной платы =



Определяем показатели на 01.09 

4 Число педагогических ставок на все классы на 01.09 =

5 ФЗП на все классы на 01.09 =
Средний размер заработной платы  число педагогических ставок на все классы на 01.09
6 ФЗП за 8 месяцев (с 01.01 по 01.09) =
ФЗП на все классы на 01.01  8
7 ФЗП за 4 месяца (01.09 по 31.12) =
ФЗП на все классы на 01.09  4
8 Годовой ФЗП =
ФЗП за 8 месяцев  + ФЗП за 4 месяца
Доплаты 
9 Расходы на проверку тетрадей на 1 класс =

10 Расходы на проверку тетрадей на все классы на 01.09 =
Расходы на проверку тетрадей на 1 класс  К2
11 Расходы на проверку тетрадей за 8 месяцев (01.01. по 01.09) =
Расходы на проверку тетрадей на все классы на 01.01  8
12 Расходы на проверку тетрадей за 4 месяца (01.09. по 31.12) =
Расходы на проверку тетрадей на все классы на 01.09  4
13 Расходы на проверку тетрадей за год =
Расходы на проверку тетрадей за 8 месяцев + Расходы на проверку тетрадей за 4 месяца
14 ГФЗП с учетом доплат за проверку тетрадей =
 Годовой ФЗП + Расходы за проверку тетрадей за год,
где К1 – количество классов на начало года, К2 – количество классов на конец года.
Примечание: 1. Норма нагрузки 1-4 классы составляет – 20 часов в неделю, 5-11 классы – 18 часов в неделю. 2. Педагогические ставки округлять с точностью до десятых, средний размер заработной платы – с точностью до сотых.

Задание 3 Рассчитать годовой фонд заработной платы и начисления на выплаты по оплате труда детского дошкольного учреждения, если известно, что в штате учреждения состоят:
Заведующая детским садом  (1 шт.ед.) оклад 10 320, повышающий коэффициент 1, 50
Воспитатели – 25 шт.ед., из которых 10 шт.ед. с окладом 5600 руб., повышающий коэффициент 1,18; 11 шт.ед. с окладом 5920 руб., повышающий коэффициент 1, 21; 4 шт. ед. с окладом 6310 руб., повышающий коэффициент 1,20.
Обслуживающий персонал – 13 шт.ед., оклад   4420 рублей, повышающий коэффициент – 1, 25.

Для расчета использовать следующие формулы:

ГФЗП = число шт.ед. * оклад * повышающий коэффициент * 12 месяцев
Начисления:
ПФ РФ = ГФЗП * 20%
ФСС = ГФЗП * 2,9%
ФОМС = ГФЗП * 5,1%,
 где ГФЗП – годовой фонд заработной платы, ПФ РФ – Пенсионный фонд, ФСС – фонд социального страхования, ФОМС – фонд обязательного медицинского страхования.
2.3 Практическая работа № 18 «Порядок составления сметы. Заполнение сметы казенного учреждения»
Цели занятия
· обобщение и систематизация материала по теме «Бюджетная смета казенного учреждения»; 
· сформировать умения планировать расходы по статьям КОСГУ казенных учреждений; 
· сформировать умения составлять смету казенного учреждения;
· развитие общих компетенций  ОК 1- ОК 09;
· развитие профессиональных компетенций по ПК 1.4.
Форма организации занятия – индивидуальное
Студент должен

знать: 
·  законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования;
·  особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений;
·  типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности;
·  порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений;

уметь:
·  использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативно-правовые акты в своей профессиональной деятельности;
·  использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений.
·  составлять бюджетные сметы казенных учреждений.

Вопросы для проверки готовности студентов к практическому занятию
1 Понятие бюджетной сметы, лимита бюджетных обязательств. 
2 Методы планирования бюджетных расходов.
3 Виды бюджетных смет, их характеристика.
4 Какие нормативно-правовые документы, регулируют порядок составления, утверждения и ведения сметы казенного учреждения 
5 Каков порядок утверждения бюджетной сметы.

Форма отчетности по занятию: письменное решение в тетради для практических работ
Задания для практического занятия и инструктаж по его 
выполнению

Задание 1 Используя нижеприведенные данные о планируемых расходах федерального казенного учреждения «Оренбургский государственный колледж» на 2017 год, рассчитать сумму расходов по каждой статье КОСГУ.

Статья 211 «Заработная плата»
Месячный фонд заработной платы на 01.01.2017г. по штатному расписанию составляет 355 121,60 руб., по тарификационному списку – 300 450,12 руб.
С 1 сентября 2017г. планируется повышение заработной платы на 5%.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 выплаты стимулирующего характера должны составлять не  менее 30 % от фонда заработной платы.
Статья 212 «Прочие выплаты»

1. Ежемесячная компенсация педагогическим работникам за книгоиздательскую продукцию - из расчета 100 руб.  на ставку. Планирование осуществляется на 48 педагогических ставок.
2. Суточные по командировкам в Москву: 500 руб. на 10 суток 
3. Компенсационная выплата женщинам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до трёх лет – из расчета 57,5 руб. на 1 человека. В учреждении 6 сотрудниц в 2014 году будут получать данную выплату ежемесячно.
4. Суточные по командировкам в другие города: размер суточных – 200 руб в день, запланированы 28 дней командировок.

Статья 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»

Провести расчет страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Статья 221 «Услуги связи» 

1.  Абонентская плата за использование линии связи – 4350 руб. в месяц.
2. Приобретение конвертов – из расчета 220 шт. в год. Стоимость одного конверта 16 руб.
3. Плата за предоставление доступа к сети интернет из расчета 3200 руб. в месяц.

Статья 222 «Транспортные услуги» 

1. Оплата проезда на курсы повышения квалификации – из расчета 3500 руб. на проезд в одну сторону на 5 командировок
2. Оплата проезда по служебным командировкам из расчета на 9 командировок по 10250 рублей билет в сторону командировки  и обратно
3. Оплата проезда учащихся на практику и обратно запланирована на 30 учащихся. Средняя стоимость проезда 420 рублей в один конец.

Статья 223 «Коммунальные услуги»

1. По договору водоснабжения  расходы на 2017 год составляют  -    335,2 тыс. руб. 
2. По договору энергоснабжения  расходы на 2017 год составляют - 480,4 тыс. руб.
3. По договору теплоснабжение расходы на отопление составляют на 2017 год -  1102,5 тыс. руб. 

Статья 225 «Работы, услуги по содержанию имущества»

1. Вывоз мусора по договору составляет 5100 рублей в месяц 
2. Дезинфекция помещений по договору 3800 руб. в месяц
3. Стирка белья из расчета 950 руб. в месяц 
4. Текущее обслуживание и текущий ремонт оборудования и инвентаря запланирован в размере 0,9% от балансовой стоимости основных средств, приобретенных за счет бюджетного финансирования. Балансовая стоимость оборудования  на 1 января 2017 года составляет 23 145,6 тыс.руб.
5. Текущий  ремонт – 2100,0 тыс. руб. 
6. Заправка картриджей из расчета 250 руб. за 1 картридж. Планируется заправлять в месяц 6 картриджей.

Статья 226 «Прочие работы, услуги»

1. Изготовление бланков дипломов, зачетных книжек, студенческих билетов, печатей, штампов, бланков для учебных целей – 10,2 тыс. руб.
2. Подписка на периодические издания на 2017 год  – 36,3 т.р.
3. Расходы на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения в размере месячного стипендиального фонда – из расчета 460 руб. на 424 человека. Размер стипендии необходимо считать с учетом уральского коэффициента (15%).
4. Страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств: из расчета 6000 руб. за 1 автомобиль (в учреждении 2 автомобиля)
5.  Информационное обслуживание компьютерных программ из расчета 14 600 рублей в месяц 
6.  Проведение обязательного медицинского осмотра из расчета 964 руб. на 1 человека. В штате учреждения 78 человек. 
7. Разработка проектной и сметной документации на проведение текущего ремонта – 6700 руб.
8. Оплата за проживание в жилых помещениях при направлении в служебные командировки – из расчета 750 руб. за сутки. Продолжительность пребывания в командировке 25 дней в году.
9. Обучение на курсах повышения квалификации и переподготовки – из расчета 3300 руб. за 1 человека. Планируется направить на курсы 10 человек в текущем году.

Статья 262 «Пособия по социальной помощи населению»

Число сирот на 1.01.2017 г. 10 человек, в том числе 1 выпускник.
1. Питание  из расчета на 1 человека 152 руб. в день в течение календарного года.
2. Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и обмундированием из расчета 25300 руб. на человека ежегодно.
3. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей из расчета 1800 руб. на человека.
4. Обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и обмундированием при выпуске на 1 человека 59 337 руб.
5. Единовременное денежное пособие /при выпуске/ 500 рублей на 1 человека.
6. Оздоровление учащихся из расчета 12,0 тыс. руб. на человека

Статья 290 «Прочие расходы»

Среднегодовое число стипендиатов составляет 452 человек, в том числе 5% контингента имеют право получать одновременно  и академическую, и социальную стипендию.
Размер академической стипендии без учета уральского коэффициента (15%) составляет 460 рублей, размер социальной стипендии – 690 рублей.
С 1 сентября 2017 года  планируется повышение размера стипендии на 9%
Социальная поддержка нуждающимся студентам – 12,0% от стипендиального фонда.
Оплата суточных студентам при прохождении практики: вне места нахождения учебного заведения практику будут проходить 25 человека, норма суточных – 52,5 руб. продолжительность практики – 45 дней.
Уплата транспортного налога – 4,9 тыс. руб.

Статья 310 «Увеличение стоимости основных средств»

К приобретению намечены следующие основные средства:
1. Компьютеры – 10 штук по цене 18 000 руб.
2. Мебель для учебных аудиторий  - 5 комплектов по 30000 руб. за комплект.
3. Учебники для библиотеки – 1240 шт. по цене 250 руб. за учебник.

Статья 340 «Увеличение стоимости материальных запасов»

1. Хозяйственные материалы для содержания здания  из расчета 1300 руб. в месяц.
2. Канцелярские принадлежности из расчета 540 рублей в месяц.
3. Запасные части к компьютерам (жесткие диски) – 4 шт. по цене 1900 руб. за единицу.
4. Дверные замки из расчета 5 шт. по цене 250 руб.
5. Мягкий инвентарь для общежития из расчета 300 руб.  за комплект. Планируется приобрести 150 комплектов.
6. Бумага ксероксная 45 пачек по 139 руб.
7. Медикаменты из расчета 600 руб. на 1 группу дневного отделения. В учреждении в 2017 году 26 групп дневного отделения.

Задание 2 На основании расчетов, полученных при выполнении задания 1, заполнить бланк бюджетной сметы казенного учреждения.

Примечание: планирование расходов осуществляется по коду бюджетной классификации – 87107042027100001.

Необходимые бланки для заполнения: бланк бюджетной сметы.
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