"Творчество учителя и его влияние на качество учебно-образовательного процесса "

Цель: проанализировать деятельность школы по повышению качества знаний учащихся; побуждение учителей, учеников к активной деятельности по повышению качества образования и уровня знаний учащихся на всех ступенях образования.
Повестка дня:
1.Отчёт о работе  школы за 2 четверть (Буракова Г.Н.)
2.Творчество учителя  – залог успеха школы. (Буракова Г.Н.)
3.Как повысить качества знаний учащихся на уроках математики ( учитель математики  Миронова Л.И.)
3.Личностно – ориентированное обучение в начальной школе (Качурина Л,Ф.)
5.Использование  информационных технологий в целях повышения качества знаний учащихся. (Обмен опытом)

Эпиграф

Школа моя - стань еще краше,
Школа моя - стань еще лучше,
Пусть твои дети станут умнее,
С учителями делят проблемы.

По первому вопросу выступила БураковаГ.Н.

Новый век требует эволюции профессиональных взглядов. 
События сменяют друг друга как кадры кинохроники, 
огромные скорости, 
лавина информации, 
книга как источник информации не выдерживает конкуренции и заменяется компакт-дисками, флеш-картами. 
То, что было новым сегодня, завтра неизбежно устаревает и ученик,  девять   и одиннадцать  лет, копивший огромный багаж знаний, сделав несколько самостоятельных шагов в жизни, понимает, что этот багаж подобен бабушкиному сундуку, скорее бесполезному, чем ценному. 
Как прав оказался академик Александр Минц, утверждая: 
«Напичканный знаниями, но не умеющий их использовать, ученик напоминает фаршированную рыбу, которая не может плавать».

Следовательно, мы должны не наполнять ученика знаниями, а учить добывать их, использовать для решения возникающих проблем.
«За знания, которые дают другие, платят медью, за знания, добытые самостоятельно – золотом» – этот принцип лежит в основе творческой учебно-воспитательной деятельности.

Поэтому сегодня, определяя главный вопрос своей педагогической деятельности, каждый учитель  выбирает : «Как учить?». Именно он определяет способы деятельности, а значит характер опыта, приобретаемого учеником.
Но возникают   противоречия, хотя в условиях наполняемости наших классов  и меньшие , чем их в массовой школе , и всё же они есть. Это противоречия  :
· между фронтальными формами обучениями и индивидуальным темпом учебно-познавательной деятельности ученика;
· между необходимостью дифференциации образования и единообразием содержания и технологий обучения;
· стремлением учащихся к самостоятельности и неумением организовывать и управлять своей учебно-познавательной деятельностью.
Встаёт проблема выбора технологии обучения, позволяющей практически разрешить эти противоречия и создающей условия реализация выведения содержания и процесса образования на качественно новый уровень.  
Уровень социальной и практической значимости изучаемого предмета, непосредственный интерес ученика к предмету в целом, соотнесенный со сферой желания детей, с их возрастными особенностями и индивидуальными интересами. 
Уровень для развития такой системы личных способностей, знаний и умений, которая позволила бы ребёнку в дальнейшем полноценно включиться в мир, меняющийся на глазах.

Этого можно добиться, на мой взгляд, если будут решены следующие задачи 
I. Обеспечение качества образования путём повышения эффективности учебных занятий и профессионального мастерства учителя.
II. Использование в учебном процессе новых методик и технологий, позволяющих развить личность учащегося с учетом его психологических возможностей и особенностей.
«Ученик пришел к вам учиться Личности – Личности в обстановке предмета». (П.Л. Капица) 
Позволю себе остановиться более подробно на этих двух аспектах.
В концепции модернизации российского образования на период до 2010 года сказано, что главной задачей российской образовательной политики является обеспечение современного качества образования.
Качество образования в школе определяется не только глубиной и прочностью знаний, но и уровнем личностного, духовного, гражданского развития обучающихся, их интеллигентностью и культурой, готовностью к самостоятельному решению жизненных проблем, степенью сформированности ключевых компетентностей. 

•	Новое толкование качества образования восстанавливает приоритет воспитания в образовании, что имеет принципиальное значение для развития общества.
 
Составляющая качества образования
•	качества образовательной программы; 
•	содержание образования и программно-методическое обеспечение;
•	качества потенциала педагогического состава, задействованного в образовательном процессе; кадры и их квалификация;
•	качества потенциала обучающихся; 
•	качества средств образовательного процесса (материально-технической  базы, учебных кабинетов и др.); 
•	качества образовательных технологий; 
•	качества управления образовательными системами и процессами (управленческих технологий в образовании);
•	научно-методическое творчество педагогов
Условия качества образования 
•	введение в действие государственных образовательных стандартов и вариативного базисного учебного плана, позволяющего учитывать особенности региона и вариативность общеобразовательного учреждения;
 
•	оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся, проведение в образовательных учреждениях работы, направленной 
-на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 
-использования эффективных методов обучения, 
-увеличения количества и повышения качества занятий физической культуры,
- организации мониторинга состояния здоровья учащихся,
- повышения качества отдыха детей.  

Здоровье ребенка – главный показатель качества; 
-обеспечение дифференциации и индивидуализации обучения; 
-более полное использование нравственного потенциала искусства как средства духовного развития личности; 
-усиление роли дисциплин, обеспечивающих социализацию учащихся; 
-государственная поддержка школ для одаренных детей; 
-создание эффективной государственно-общественной системы экспертизы и -контроля качества учебной литературы; 
-создание государственной системы оценки качества образования и др. 


Анализ работы школы за последние несколько лет показывает снижение уровня качества обучения  учащихся.


Так каковы же результаты  нашей работы в этой четверти?

Сравнительный анализ за 3 года во второй четверти
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Знание качества достигаемых результатов обучения – непременное условие успешной работы учителя, иначе его деятельность теряет смысл. 

Как же повысить качество образования?

Качество образования достигается в первую очередь через повышение эффективности учебного занятия. 
А это возможно при постоянном творческом поиске учителем новых форм, средств и методов обучения.
Учебное занятие является показателем профессиональной компетенции и мастерства учителя. 
На уроке, как в фокусе, концентрируется вся деятельность педагога, его научная подготовка, педагогические навыки, методические умения, способность организовать самостоятельную работу всех школьников.
Наукой доказано, что до 80% получаемой человеком информации забывается к вечеру того же дня, если он её самостоятельно не проработал, не связал с имеющимися знаниями. И только 20% информации сохраняется в памяти несколько дольше в зависимости от уровня её актуальности для человека. 
Чтобы знания приобретались в процессе собственной деятельности по их освоению, учитель, по моему мнению, должен:
1. Исключить процедуры принуждения, но активно внедрять механизмы самооценки, саморегуляции школьников.
2. Сокращать репродуктивные действия в процессе обучения и организовывать на учебных занятиях собственную учебно-познавательную деятельность школьников.
3. Сокращать монолог, чаще использовать диалог и полилог, обучать школьников способам речевого взаимодействия.
4. Исключить объективный характер отношений в образовательной среде, обеспечить субъектные отношения всех участников учебного процесса. 
 Поэтому  и наша работа  по подготовке к уроку  должна меняться, отличаться от традиционной практики . Уже должен быть  не план урока, в котором точно определяются действия школьников на. каждом этапе обучения, а план учебного занятия, который является ориентировочным, многовариантным планом развития совместной с учениками учебно-познавательной деятельности. 

И только творческий подход учителя позволит подготовить несколько возможных вариантов учебных ситуаций, 
т.е. организация занятий нового типа связана не с написанием привычных планов уроков, а с проектированием учебной ситуации. 
Под проектированием занятия понимается прогнозирование нескольких возможных вариантов развития учебных событий в зависимости от создавшейся в классе ситуации. 
Таким образом, готовясь к занятию, учитель четко представляет технологическую карту всего учебного занятия, вехи, через которые должен пройти педагог, обеспечивая поддержку школьникам в организации их собственной деятельности. 
Речь фактически идет о заблаговременной наметке двух технологий обучения: 
одна из них предусматривает варианты поддерживающей деятельности учителя, а другая - моделирует соответствующие варианты учебной деятельности учащихся.
Переход на такую  деятельностную парадигму обучения открывает путь  и для дальнейшего совершенствования профессионального мастерства самого учителя..

Педагогическое мастерство, по мнению А.С.Макаренко, – это знание особенностей педагогического процесса, умение его построить и привести в движение. По его глубокому убеждению, овладение педагогическим мастерством доступно каждому педагогу при условии целенаправленной работы над собой. 
Оно формируется на основе практического опыта, но не любой опыт становится источником профессионального мастерства. 
Таким источником является только педагогическая деятельность, осмысленная и проанализированная. 
Педагогическое мастерство – это сплав личностных и профессиональных качеств. Учитель-мастер не останавливается на достигнутом, он находится в постоянном педагогическом поиске.
Есть очень меткое выражение «Кто не учится, тот не имеет права учить».
Современный учитель, если хочет быть интересным детям, должен быть эрудированной, многогранной личностью.

Образовательная школа не только обучает, её основная задача-формирование личности, личности физически, социально и нравственно здоровой, интеллектуальной и гуманной, интеллигентной и воспитанной, умеющей аналитически мыслить, видеть и решать проблемы.
 Из личностей состоит общество. 

Мы, учителя, несем слова, способные делать человека лучше. А этот процесс, как известно, никогда не прекращается. Для подтверждения этой мысли приведу притчу. 

Однажды один человек вышел прогуляться. Он увидел в скале пещеру, вход в которую был завален огромным камнем с надписью «Здесь живет мольфар, который может выполнить любое твое желание, сделать за тебя любую работу. Но если ты перестанешь загадывать ему работу, то он тебя уничтожит» 

Человек подумал, что у него так много работы, что её и за целый век не переделать, поэтому и решил все-таки открыть вход в пещеру. Мольфар, выйдя из своего укрытия, сразу же потребовал работы «Построй мне дворец», - попросил человек. Прошло 3 дня – и красавец дворец радовал глаз хозяина. «Разбей сад вокруг дворца», - приказал человек. Через неделю чудесный сад украшал местность вокруг огромного здания. Мольфар требовал новых приказов для работы: «Если ты мне не загадаешь новое задание, я тебя убью!» Человек подумал и сказал: «Мольфар, сделай меня лучше!». Как ни удивительно, но тот мольфар работает до сих пор. 
Вот такая наша работа: делать человека лучше. 

Есть  и такая старая притча. 
В одном селении жил мудрец. Он любил детей и часто делал им подарки, но дарил только хрупкие вещи. Как ни старались дети быть аккуратными, их новые игрушки часто ломались. Дети расстраивались, плакали. Проходило какое-то время, мудрец снова дарил им игрушки, еще более хрупкие. 
Родители не выдержали и пришли к мудрецу.
- Зачем ты делаешь такие хрупкие подарки? Они ломаются, дети плачут.
- Пройдет совсем немного лет, - улыбнулся мудрец, - и в руки ваших детей попадут людские сердца. Может быть, мои игрушки научат их обращаться с этим бесценным даром аккуратнее.
Это не только миссия учителя, это миссия любого человека: уметь любить, сопереживать, слышать другого, познать мир и себя, но наша цель – еще и научить этому своих воспитанников.
Школьное пространство – это большой простор для творчества. Научить ученика
В одном мгновенье – видеть вечность,
Огромный мир в зерне песка.
И в каждом миге – бесконечность,
И небо в чашечке цветка.

Конечно, это очень трудно.

 Но сегодня современность диктует нам условие : учитель должен обладать богатым творческим потенциалом. 

Только  творческий подход учителя –  залог успеха ученика. 
С этим утверждением можно согласиться, можно оспорить.  
 Но одно верно точно: познание начинается с удивления. Если бы люди не умели удивляться, что бы с нами стало? 
Не было бы ни Пушкина, ни Чайковского, ни Левитана, ни Королёва. 
Люди бы ничего не придумали и ничего не открыли. 

Если школа выполнит поставленные перед ней социальные задачи, наше Российское общество будет во всех смыслах здоровым, процветающим и перспективным, но успешность решения этих задач, во многом, определяется степенью педагогического мастерства учителя, главной характеристикой которого является способность его к творчеству.
«Творчество – это способность удивляться и познавать, умение находить решение в нестандартных ситуациях, это нацеленность на открытие нового и способность к глубокому осознанию своего опыта». (Эрих Фромм) 

Задача педагога – научиться входить в особое состояние: у спортсменов – это второе дыхание, а у педагога – это творческое состояние. Оно залог успеха.

И ещё одна  притча
«Жил мудрец, который знал все. Один человек захотел доказать, что мудрец знает не  все. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: «Скажи, мудрец, какая бабочка у меня в руках: мертвая или живая?» А сам думает: «скажет живая - я ее умертвлю, скажет мертвая - выпущу». Мудрец, подумав, ответил: «Все в 
твоих руках».


А  я хочу  немного переиначить:   пусть не всё,  но очень многое в наших учительских  руках .

Ведь творческий учитель – “это тот, кто открывает, умудряет, и ободряет” 
(Н. Рерих).
Что такое творчество? Какова его природа?
С позиции философии творчество – деятельность 
Мастерство, как правило, связывают с большим опытом. Первым же шагом к педагогическому мастерству является творчество. 

Творчество – это создание новых по замыслу культурных, материальных или иных ценностей. Творческим может быть и молодой учитель, еще не мастер («Не боги горшки обжигают!»). 
Творчество педагога представляется как высшая форма активной деятельности учителя по преобразованию педагогической действительности, в центре которой стоит Ученик. 
Главными признаками творчества являются (М. Поташник) :
Создание нового или существенное усовершенствование известного;
Оригинальность, неповторимость продукта деятельности, ее результатов;
Взаимосвязь творчества и самотворчества, самосозидание, 
то есть творческий человек постоянно работает над собой, над созданием нового.
ЗАПОВЕДЕЙ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ 
· Будь хозяином своей судьбы.    
·    Достигни успеха в том, что ты любишь. 
·   Строй свои отношения с людьми на доверии.    
·   Развивай свои творческие способности   
· Культивируй  в себе смелость. 
· Внеси свой вклад в конструктивное дело   
·   Заботься о своем здоровье.   
·    Не теряй веру в себя.
«Цель творчества – самоотдача, а не шумиха, не успех», - писал Б.Пастернак. 
Творчество – деятельность, порождающее нечто новое. Но почти каждому учителю известна такая ситуация: ребенок может учиться, но ленив, безынициативен. 
Как преодолеть равнодушное отношение к познанию, ко всему новому? 
Такой вопрос стоит перед каждым из нас. 
Имея достаточно хорошее качество обученности, и это доказывают наши выпускники, поступая в среднюю школу, техникумы, колледжи и учась в них успешно, нам не удается добиться того, чтобы как можно больше детей учились  хорошо и отлично. А это и есть показатели работы образовательного учреждения. 

Рассматривая причины такого несоответствия, на первый план выходит самая значимая - отсутствие интереса к учебной деятельности, отсутствие мотивации.
1.Мотив - направленность школьника на отдельные стороны учебной работы, связанная с внутренним отношением ученика к ней (т.е. ради чего учится школьник, что побуждает его к учению).
Что же может побудить ученика учиться? (авторитет родителей, оценка, интерес к предмету, высшее образование…)
В наших руках возможность создать на уроках такую атмосферу, в которой ребенок будет чувствовать себя «как дома».
Поэтому в школе мы должны стремиться   создать  психологический комфорт школьников на уроке, с целью повышения уровня учебной мотивации, качества образования.
Никакие успехи в учебе не принесут пользы, если они «замешаны» на страхе перед взрослыми, подавление личности ребенка. 
. Рассмотрим, что же более всего мешает учителю создать здоровую мотивационную атмосферу на уроке:
•	неумение удержать дисциплину на уроке, в результате чего цель урока не может быть достигнута; 
•	неумение организовать деятельность, творчество учащихся на уроке; 
•	неумение создать обстановку и возможности для успеха каждого ученика; 
•	отсутствие собственных внепредметных интересов и умений, которые могут быть значимы для учащихся; 
•	педагогические и психологические ошибки в общении с детьми, которые не дают достаточного авторитета учителю; 
•	несдержанность, агрессивность,  как проявление отсутствия профессионализма. 

Данные недостатки не способствуют повышению уровня учебной мотивации и качества образования. Мы должны их избегать.

Сильную и устойчивую мотивацию изучения предмета создает пробудившийся у школьника интерес к предмету. Существует широкий спектр известных каждому из нас  способов и приемов развития такого интереса.

Формированию положительной мотивации учения, развитию интереса к предмету способствует общая атмосфера в классе, отношение учителя и учащихся, занимательность изложения учебного материала, эмоциональность речи учителя, организация познавательных игр, конкурсов, анализ жизненных ситуаций и т. д.
А также 

•	начинать урок со звонком;  
•	четко ставить  цель и составлять технологическую карту  урока, продумывать домашние задания; 
•	снимать трудности, предотвращать ошибки; 
•	слушать внимательно ответы, не перебивать; 
•	требовать от детей - быть образцом во всем;  
•	учитель учит внешним видом, делом, словом; 




Закончить свое выступление хочу притчей о мастере. Как-то вечером собрались вместе музыкальные инструменты: скрипка, саксафон, труба, сопилка и контрабас. И возник между ними спор: кто лучше всех играет? Каждый инструмент стал выводить свою мелодию, показывая свое мастерство. Но выходила не музыка, а ужасные звуки. И чем больше старался каждый из них, тем уродливее была мелодия. Но появился человек и одним взмахом руки остановил эти звуки, сказавши: "Друзья, мелодия – это одно целое. Пусть каждый прислушается к другому, и увидите, что выйдет". Человек снова взмахнул рукой, и сначала несмело, а потом все лучше зазвучала мелодия, в которой было слышно печаль скрипки, лиричность саксофона, оптимизм трубы, нежность сопилки, величавость контрабаса. Инструменты играли. А мелодия все звучала и звучала, соединяя звуки в единое целое.

Как важно, чтобы оркестром кто-то дирижировал! Достигнуть гармонии возможно только тогда, когда все объединены единой волей.

Такими мастерами, уважаемые учителя, являетесь вы, а инструментом – наши ученики.

Какие условия нужны для того, что чтобы учитель развивался творчески? 
Условия: нравственно- психологический климат коллектива, стимулирование к нестандартным решениям, материаль-ная база, свобода критики, проведение дискуссий, влияние личности руководителя, наличие свободного времени.

Эти условия у нас просто , согласитесь, идеальные.
Остаётся  нам создать  творческую атмосферу  в педагогическом коллективе, которая  складывается из следующих компонентов: 
1. Единых педагогических целей. 
2. Высокой трудовой дисциплины. 
3. Ответственности и авторитетности каждого учителя. 
4. Бесстрашного отношения к трудностям и противоречиям педагогических поисков. 
5. Принципиальности педагогических дискуссий и научных споров. 
6. Признания лидерства лучших учителей и неприятия иллюзорного лидерства. 



 Таким образом, чтобы коллектив 
развивался творчески нужно: 
· точность во всем
· дисциплина
· порядочность
· вдохновение
· умение слушать критику
· внимание
· воля
· уверенность в собственных силах
· способность доводить дело до конца
· высокий общий уровень развития 
· знание своего дела
Творите, уважаемые коллеги: 
- обладайте  научным, психолого-педагогическим мышлением, 
-высоким уровнем педагогического мастерства, 
-определенной исследовательскою смелостью, 
-критическим анализом
- и разумным использованием передового педагогического опыта.










