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Возможность передачи части бухгалтерских функций, а тем более ведение бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности в полном объеме на аутсорсинг – это серьезный шаг для любой компании. Прежде чем его осуществить, руководитель должен четко понимать все преимущества и возможные недостатки, которые выявятся в ходе совместной работы с аутсорсинговой компанией после принятия такого решения.
С точки зрения Закона, полномочия передачи и полное ведение бухгалтерских услуг на аутсорсинговую компанию возможны и регламентируются частью 3 статьи 7 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. в редакции от 23.05.2016г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Для полного понимания путей оптимизации расходов, необходимо четкое представление самого понятия «аутсорсинг». Аутсорсинг бухгалтерских услуг представляет собой передачу полного пакета бухгалтерских документов сторонним специалистам, которые будут осуществлять ведение бухгалтерского учета предприятия в полном объеме. Эти мероприятия направлены на оптимизацию бизнес-процессов (когда предприятие получает возможность сконцентрировать все свои силы на ведении бизнеса, получает возможность снизить возможные финансовые риски, максимально сократить понесенные в ходе работы предприятия финансовые затраты). Многие обыватели зачастую путают аутсорсинг бухгалтерии с возможностью привлечения внештатного (временного) бухгалтера, для выполнения каких-либо работ (услуг). Это определение не несет в своем понимании правду, так как аутсорсинг – это регулярная передача необходимых данных. Что касается внештатного бухгалтера, необходимо заметить, что его появление на предприятии - это срочная необходимость выполнения эпизодических задач. 
В России, самые первые компании, деятельность которых была направлена на оказание профессиональных и квалифицированных услуг по бухгалтерскому аутсорсингу, были зарегистрированы в ИФНС в начале 2000.
Предприятия, оказывающие услуги по аутсорсингу очень востребованы у предприятий-новичков (тех, которые только прошли регистрацию и еще не в полной мере понимают, что их «ждет впереди»). Так же аутсорсинговые компании представляет большой интерес для индивидуальных предпринимателей. Два вышеперечисленных варианта компаний еще не имеют колоссального опыта ведения бухгалтерского учета, в связи с этим, самым удобным и оптимальным способом для их будет привлечение для этих целей специально подготовленных людей, которые в полной мере, четко и грамотно окажут все виды бухгалтерских услуг. Заключая договор на оказание услуг с фирмой-аутсорсером, предприятие получает полное бухгалтерское сопровождение и в качестве бонуса – «спокойный сон руководителя».
Оказываемые услуги аутсорсинга дают возможность оптимизировать и сократить штат сотрудников предприятия; сэкономить на фонде заработной платы; снизить выплачиваемые в бюджет налоги с заработной платы. То есть, позволит выполнить все возможные функции штатной бухгалтерии предприятия, вплоть до выполнения банковских платежей, выставления и проведения первичных документов контрагентов.
Перед началом внедрения аутсорсинговых услуг на предприятии и определения экономической целесообразности для руководителя собственного бизнеса необходимо проанализировать явные преимущества и недостатки этого вида услуг. Как говорилось выше, предприятия-аутсорсеры помогают организациям снизить возможные расходы на содержание штатных сотрудников бухгалтерии (вплоть до главного бухгалтера); снизить фонд оплаты труда; сократить перечисление налоговых платежей; оптимизировать содержание арендуемых помещений и использования в процессе производства необходимого оборудования и т.д.);  сосредоточить имеющиеся материальные ресурсы на основное производство; грамотно и своевременно проводить первичную документацию, с целью формирования налоговой отчетности.
Анализируя положительные возможности аутсорсинговых фирм, оказываемые услуги аутсорсинга несут в себе и ряд недостатков. К ним можно отнести: возможность утечки конфиденциальной информации о деятельности предприятия (коммерческой тайны) и нарушение соглашений; возможное увеличение понесенных материальных расходов, только в том случае, когда есть необходимость в привлечении большого количества аутсорсеров; существует риск допущения неточности со стороны специалистов аутсорсинговых фирм, т.к. они могут не в полной мере разбираться в производственных процессах именно Вашей организации.
Существует ряд предприятий, которым бухгалтерский аутсорсинг не подходит. Не все предприятия готовы передать свои первичные документы по учету осуществленных затрат сторонней организации; в полном объеме перестроить рабочий процесс предприятия и суметь наладить взаимодействие с фирмой-аутсорсером. 
Если решение принято в пользу аутсорсинговой фирмы, собственнику бизнеса прежде всего следует обратить внимание на имеющуюся репутацию фирмы; полученную известность; посмотреть сроки работы данной компании на рынке оказываемых ею услуг; проанализировать период существования; изучить, а по возможности проконсультироваться со сторонним юристом по поводу юридически грамотно составленного договора оказания услуг прежде, чем его подписать и пр.
Стоит остановиться на оплате услуг аутсорсера. Она чаще всего несет в себе три способа: почасовая (за каждый час работы); за отработанное время (при большом объеме работы) и за конечный результат (например, сдача налоговой отчетности, проведение в бухгалтерской базе первичной документации и пр.). Последний вариант оплаты (конечный результат) на сегодняшний день является самым популярным. 
Все условия возможной оплаты должны быть четко прописаны в договоре возмездного оказания услуг (опираясь на пункт 2 статьи 779 Гражданского кодекса Р.Ф.).
Проанализировав вышеизложенный материал, можно с уверенностью сделать вывод о том, что бухгалтерский аутсорсинг в настоящее время в России является одной из актуальных услуг. Использование для ведения бухгалтерских услуг фирмы аутсорсера выгодно отразиться для предприятия, т.к.  позволит оптимизировать расходы компании; минимизировать возможность наступления рисков; получить экономию на сокращении штата сотрудников; не плотить штрафные санкции за несвоевременное исчисление и уплату налоговых обязательств в бюджет и представления налоговой отчетности. 
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