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Данная статья определяет значение правильной постановки главной дидактической цели занятия, затруднения и типичные ошибки целеполагания, требования и рекомендации по формулировке целей и предназначена для преподавателей профессиональных образовательных учреждений.

В Федеральных государственных образовательных стандартах по различным специальностям цели обучения отдельным общим и профессиональным дисциплинам и профессиональным модулям сформулированы как перечень знаний, умений и компетенций, которыми  должен  овладеть студент в процессе обучения. Очевидно, что обучение в  техникуме должно быть направлено на достижение основной цели среднего профессионального образования, обозначенного в законе об образовании.
Всякая педагогическая система–это система деятельностная, а бесцельной деятельность просто не бывает. Каждое учебное занятие, являясь составной частью образовательного процесса как системы, и само может быть рассмотрено как самостоятельная система. Желая достигнуть конечной цели, невозможно не определять цели каждой единицы процесса. Вершиной всякой системы и является цель, которая должна отвечать ряду необходимых требований и условий. Серьёзные недостатки в организации образовательного процесса обусловлены в первую очередь теми затруднениями, которые испытывает преподаватель в правильной постановке главной дидактической цели занятия, без которой невозможно определить, ведёт ли оно к достижению конечной цели обучения, зачем это занятие проводится, ради чего затрачиваются усилия и время педагога и студентов. Ставить цель - значит, предопределять, планировать, решать, что и как будет сделано на занятии. И при этом чётко представлять себе весь ход предстоящей на занятии  работы и тот уровень, на  котором  материал должен быть усвоен. Если педагог поставил перед собой и перед  обучающимися ясную чёткую конечную цель. то он будет искать и чёткие пути её  достижения. От грамотно поставленной цели зависит выбор остальных компонентов образовательного процесса, их согласование между собой, установление связей, обеспечивающих целостность и оптимальность самого процесса и его результатов.                                                       
Отдельные преподаватели испытывают серьёзные затруднения в правильном выборе конкретных целей и ставят их в виде общих формулировок типа «Рассказать обучающимся о…», «Изучить тему…» и т.п.. Такие цели не конкретны, не проверяемы, нет критериев их достижения. Чёткая постановка целей и их достижение создаёт ситуацию успеха и радости на занятии, без чего общение может превратиться в тяжёлый нудный труд.

Порой формулировки целей грешат типичными ошибками целеполагания:
-  избыток целей;
- несоответствие масштаба целей ресурсам  занятия;
           - формальность постановки целей;
           - подмена цели перечислением видов деятельности обучающихся;
           - абсурдность формулировок.
Требования к формулированию целей
  Цель должна быть:
- чётко сформулированной, конкретной и  актуальной;
- достижимой и  проверяемой;
 - напряжённой, но и реальной;
- мотивирующей и стимулирующей;
- известной всем участникам учебной деятельности, понятной им и принятой 
  ими;
- цель конкретного занятия должна подчиняться  более крупным        
  программным целям.  
	
Рекомендации по формулировке целей занятия.
1.Обычно цели занятия формулируются с применением глаголов, указывающих на определённые действия педагога: «сформулировать», «рассмотреть», «научить», «обеспечить использование…»
2. Ставьте цель, в выполнении которой вы уверены.
3. Определяя учебную (дидактическую), развивающую и воспитательную цели занятия, ставьте для себя методическую цель.
4. Для правильного формулирования дидактических целей занятия определите уровень усвоения материала студентами на данном занятии.
5. Студенты должны иметь чёткое представление о том, что и для чего они изучают на занятии, чего должны достичь в результате, т.е. иметь т.н. целевую установку. По ходу занятия поддерживайте определённую в начале занятия целевую установку.
6. Чётко сформулированная цель занятия позволит вам определить ход предстоящей на занятии работы, выбрать методы и средства обучения, определить содержание, объём учебного материала.
7. Цель (цели) занятия всегда должна быть «на острие» вашего педагогического внимания. Потеря цели в педагогическом процессе – одна из самых распространённых причин его неэффективности.
8. При формулировании развивающих и воспитательных целей вместо слов «развивать» и «формировать»  современные дидакты  рекомендуют использовать выражения «создавать условия для развития» и «создавать условия для формирования», «способствовать (содействовать) формированию, (развитию…т.п.)»
В условиях действия ФГОС нового поколения многие традиционные педагогические технологии, в том числе и технологию целеполагания, следует переосмыслить в русле модульно - компетентностного подхода.
В современном учебном занятии цель формулируется как ожидаемый конкретный диагностируемый результат. Поскольку результат определяется сформированными компетенциями, поэтому цель занятия формулируется как развитие или формирование определённой общей или профессиональной компетенции, а задачи занятия отражают то, какие составляющие данных компетенций будут формироваться или развиваться на данном учебном занятии (каким практическим опытом, умениями необходимо овладеть обучающимся, какие знания необходимо усвоить для формирования профессиональной или общей компетенции). Формирование компетенций как результат обучения не отрицает знания. Важно, чтобы эти знания не были  абстрактными, а являлись основой для освоения умений, способов действий, были бы в дальнейшем востребованы в профессиональной деятельности и жизни.
При модульно-компетентностном подходе в обучении цели формирования и развития общих и профессиональных компетенций не могут быть достигнуты средствами одного занятия или одного учебного модуля, учебной темы, поэтому при проектировании целей учебного занятия важно придерживаться следующего алгоритма целеполагания:
1.Формулирование целей обучения по учебной, общепрофессиональной дисциплине, профессиональному модулю на основе требований ФГОС.
2.Определение образовательной цели изучения раздела, темы.
3.Определение места учебного занятия в системе содержания образования (учебной, общепрофессиональной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля); в процессе формирования общей или профессиональной компетенции (какую составляющую или компонент формирует или развивает данное учебное занятие).
4.Планирование цели конкретного учебного занятия; формирование или развитие какой (каких) общей и профессиональной компетенции будет обеспечиваться на данном занятии, разложение её на задачи.
При компетентностном подходе целевые установки соответствуют задачам формирования у обучающихся не просто знаний, а способов и опыта получения информации, её переработки, применения полученных знаний в разных ситуациях. Целесообразно при планировании образовательной задачи занятия указать, какого уровня усвоения знаний, умений обучающимся предлагается достигнуть на данном занятии.
  
В педагогической работе нет мелочей. Понимание принципиального значения целеполагания, умение формулировать цели для достижения действительного результата занятия является одним из критериев мастерства педагога.
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