О развитии познавательного интереса и  навыков работы в команде у школьников при реализации проектно-исследовательской деятельности в рамках кружковых занятий. 
Введение в образовательное пространство таких категорий, как системный анализ, информационные технологии предполагает необходимость проектирования образовательной траектории каждого ребёнка, включая его в гибкую динамическую среду, отличную по содержанию и форме от традиционных уроков, в ней проявляется индивидуальность ученика, развиваются его творческие способности, способного соотнести свой выбор с многообразием способов деятельности [3].
Большие возможности в этом плане открывает проектная деятельность. Учащийся, работая над проектом, проходит стадии планирования, анализа, синтеза, активной деятельности. При организации проектной деятельности возможна не только индивидуальная, самостоятельная, но и групповая работа учащихся [5]. Это позволяет приобретать коммуникативные умения и навыки.
Гипотеза исследования формулировалась следующим образом: использование метода проектов в рамках кружковых занятий по информатике способствует развитию у школьников познавательного интереса к предмету за счет исследовательского проекта по моделированию и развивает у учащихся навыки командной работы.
Эксперимент состоял из трёх этапов – первичная диагностика, работа по повышению познавательной мотивации: организация занятий по проектному методу, повторная диагностика уровня познавательной мотивации.
Для измерения была выбрана методика О.С. Гребенюка [7], представляющая собой анкетирование по 44 вопросам, касающимся отношения к обучению. На каждый вопрос можно ответить в соответствии со шкалой: : «да» - 4; «скорее да, чем нет» – 3, «больше нет, чем да» – 2, «нет» - 0».
Обработка результатов заключается в следующем: сложить все числа в каждой строке. Всего строк 4, что соответствует четырем уровням мотивации. Та строка, в которой наибольшая сумма, будет соответствовать наличному у данного учащегося уровню мотивации.
Приведем краткую характеристику уровней мотивации:
Первый (низкий) уровень мотивации – характеризуется малочисленностью положительных мотивов учения и труда, в основном это мотивы избежания неудач, избежания дискомфорта (ребенок вынужден учиться, так как этого требуют родители, преподаватели, администрация ОУ), а так же составом целей и потребностей. Познавательные интересы аморфны, ситуативны и кратковременны, проявляются лишь по отношению к знаниям эмпирического, прикладного характера. 
Второй (ниже среднего) уровень мотивации – учащийся понимает значение основ изучаемых наук, проявляет интерес к учебному предмету, особенно когда преподаватель устанавливает связь рассматриваемого вопроса с приобретением какой либо профессии в будущем, с практической деятельностью. В то же время выполнение заданий по предметам (решение задач, написание упражнений и т.д.) не увлекает учащегося, более того, он стремиться избежать такой работы, испытывая неуверенность в своих знаниях и умениях. 
Третий (средний) уровень мотивации –  для мотивации третьего уровня характерны не только развитие таких положительных мотивов, как осознание необходимости получения среднего  образования и профессии, долга, познавательных интересов, понимания общественной значимости знаний и умений, но и их четкая направленность /на овладение теоретическими или прикладными знаниями, способами познавательной или трудовой деятельности и т.д., относительная их устойчивость. Они четко выделяют учебные предметы, которые им кажутся наиболее необходимыми для дальнейшего обучения и интересными. 
Четвертый (высокий) уровень сформированности мотивации.  В школе есть учащиеся, которые увлекаются физикой, химией, другими предметами, красивое решение, интересный факт, умелое объяснение доставляет им большую радость. Свое будущее они уверено связывают с профилем класса в котором учатся. Их отличат большая целеустремленность и упорство в овладении любимыми предметами. Учащихся четвертого уровня мотиваций отличают глубокое сознание необходимости получения среднего образования наряду с профессией, сформировавшаяся познавательная потребность, долг и другие мотивы учения и труда.
Предварительное тестирование выявило следующее распределение детей по уровню мотивации:


После года обучения в кружке с использованием проектного метода было проведено повторное тестирование:


На гистограмме отчетливо видно смещение уровня мотивации в сторону среднего и высокого. Не смотря на то, что дети с высоким уровнем мотивации не составили большинство в выборке, существенно уменьшилось количество детей с низким уровнем мотивации.
Перейдем к оценке умения учащихся работать в команде. Для исследования данного параметра воспользуемся методикой профессора Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена, доктора психологических наук И.Д. Ладанова [8]. Основу методики составляет тест из 25 пунктов, каждый из которых оценивается по семибальной шкале, каждым участником. Затем баллы суммируются и подсчитывается среднее значение.
Суть обработки результатов сводится к суммарному подсчету баллов по всем 25 утверждениям.
Уровням групповой мотивации соответствуют следующие показатели:
25-48 баллов – группа отрицательно мотивирована.
49-74 балла – группа слабо мотивирована.
75-125 баллов – группа недостаточно мотивирована на получение положительных результатов.
126-151 баллов – группа в достаточной степени мотивирована на достижение успеха в деятельности.
152–175 баллов – группа положительно мотивирована на успех в деятельности.
В начале года средний балл составил 128.5, в конце года контрольной группе было предложено повторно пройти тест и средний балл составил 163.3.
Проведенные измерения уровня творческих способностей, мотивации к обучению информатике и навыков коммуникации позволяют судить о положительном влиянии проектного метода на представленные факторы. Растущее число детей, выбравших информатику для сдачи экзамена в формате ОГЭ и ЕГЭ говорит о повышении уровня интереса к предмету.
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