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Работа направлена на активизацию познавательной и самостоятельной деятельности учащихся в ходе практического занятия на основе технологии дистанционного обучения. 
В работе предложены: алгоритм разработки дистанционного занятия, технологическая карта практического занятия по теме «Заключение трудового договора», а также дидактическая   модель практического занятия с использованием дистанционных образовательных технологий.
Методическая разработка предназначена для преподавателей, работающих в профессиональном образовании, для организации дистанционного обучения по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  в колледже. 
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Пояснительная записка
В настоящее время в систему профессионального образования активно внедряются дистанционные образовательные технологии (ДОТ). 
Под дистанционными образовательными технологиями (ДОТ) понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением средств информатизации и телекоммуникации, при опосредованном или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. 
Система образования, строящаяся на основе ДОТ, в наибольшей мере отвечает принципу гуманистичности, согласно которому никто не должен быть лишен возможности учиться по причине географической или временной изолированности, социальной незащищенности и невозможности посещать образовательные учреждения. 
Целью дистанционного обучения является предоставление обучающимся, студентам непосредственно по месту жительства или временного их пребывания возможности освоения основных и (или) дополнительных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.
Технология дистанционного обучения заключается в том, что обучение и контроль за усвоением материала происходит с помощью компьютерной сети Интернет, используя технологии on-line и off-line.
Необходимость в таком методе обучения химии обусловлена различными факторами, среди которых можно назвать:
•	потребность в интерактивном взаимодействии учеников и преподавателей в случае временной изолированности;
•	работа с часто болеющими или имеющими особенности развития обучающимися;
•	при заочной (экстернатной) форме обучения;
•	выполнение проектов и исследовательских работ;
•	работа с одаренными детьми (индивидуальные дополнительные задания повышенного уровня);
•	увлекательные задания с целью повторения (кроссворды, ребусы и др.).
Технологии дистанционного обучения позволяют решать ряд существенных педагогических задач:
•	создания образовательного пространства;
•	формирования у учащихся познавательной самостоятельности и активности;
•	формирования ключевых компетентностей, в том числе компетентности в профессиональной сфере.
В связи с этим, тема методической разработки является актуальной, т.к. дистанционное образование с применением дистанционных технологий позволяет оптимизировать учебный процесс, активизировать и систематизировать аудиторную и самостоятельную деятельность студентов, приводит к повышению качества обучения. дает возможность глубже проникнуть в суть химических процессов, способствует развитию интереса к химии.
В работе предложены алгоритм разработки дистанционного занятия по химии, а также дидактическая   модель лабораторно-практического занятия с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Ценность дистанционного метода обучения химии заключается в том, что он распространяется на все формы учебных занятий и направлен на активизацию познавательной и самостоятельной деятельности учащихся в ходе теоретических, лабораторно - практических занятий, решения химических задач и внеклассной работы.
Ожидаемый результат: использование ДОТ в преподавании химии стимулирует лучшее усвоение материала, повышает интерес к предмету, формирует способности к системному и творческому мышлению, повышает качество знаний обучающихся, способствует личностному и профессиональному росту, творческой самореализации.

Алгоритм разработки дистанционного занятия по химии
1.   Определение темы дистанционного урока.
2.   Определение типа дистанционного урока (изучение новой темы, повторение, углубление, контроль, практическое занятие, т.д.).
3.   Определение цели занятия. 
4.   Выбор наиболее оптимальной по техническим и технологическим особенностям модели и формы дистанционного урока.
5.   Выбор способов доставки учебного материала и информационных обучающих материалов.
6.   Структуризация учебных элементов, выбор формы их предъявления обучающемуся (текстовые, графические, медиа, рисунки, таблицы, слайды и т.д.). Краткий план занятия с указанием времени на каждый пункт плана.
7.   Подготовка перечня материалов или самих материалов, необходимых для занятия: ссылки на web-сайты по данной тематике, сайты электронных библиотек, собственные web-квесты, тексты «бумажных» пособий, необходимые лабораторные материалы, (подбор для каждого модуля гиперссылок на внутренние и внешние источники информации в сети Интернет)
8.  Выбор системы оценивания и формирование шкалы и критериев оценивания работ обучающихся.
9. Определение времени и длительности непрерывной работы за компьютером для обучающихся во время дистанционного урока, исходя из возрастной категории обучающихся.
10. Распределение времени урока (для он-лайн режима):
· Организационный момент -3 мин.
· Мотивация деятельности (Создание проблемной ситуации. Фиксация новой учебной задачи) – 5 мин.
· Учебно-познавательная деятельность (Актуализация знаний и умственных умений; изучение нового материала) – 55мин.
· Интеллектуально – преобразовательная деятельность (закрепление изученного материала) – 20 мин.
· Итог урока, рефлексия – 5 мин.
· Домашнее задание -2 мин.
11. Подготовка технологической карты урока, подробного сценария дистанционного урока.
12. Проведение урока. 
13. Модернизация урока по результатам опытной эксплуатации.
14.   Анализ урока. Удалось ли достичь поставленных целей, какие при этом возникли трудности как со стороны учеников, так и дистанционного преподавателя.
15. Составление отчета о проведенном дистанционном занятии.
Сценарий дистанционного урока может быть представлен в форме технологической карты, в которой прописаны основные задания, требования к ответам и критерии оценки ответов, время выполнения заданий и т.д.

Дидактическая модель лабораторно-практического занятия с использованием дистанционных образовательных технологий, которая включает в себя: 
· технологическую карту – сценарий;      
· методическую инструкцию    по выполнению практического занятия;
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ТКУ __
	Технологическая карта урока





п


Технологическая карта урока № 17
	Тема
	Практическое занятие № 6. Трудовой договор

	Наименование УД/МДК
	ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности        
группа Ис – 171      

	Цели урока:
	Личностные: реализация конкретных индивидуальных способностей; самовыражение через материал предмета для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной деятельности.

	
	Метапредметные: выбор успешных стратегий поведения в различных правовых ситуациях;
- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, предотвращать и эффективно разрешать возможные правовые конфликты;
- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию правового поведения с учетом гражданских и нравственных ценностей;
- владение навыками познавательной рефлексии в сфере права как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.

	
	Предметная: Рассмотреть понятие трудового договора, содержание трудового договора, раскрыть существенные условия трудового договора, рассмотреть порядок приема на работу, документы, необходимые при приеме на работу, понятие и значение трудовой книжки, виды трудового договора, 

	Междисциплинарные связи:
	Предшествующие УД/МДК Обществознание, Право 

	Формируемые компетенции 
	 ПК 1.6, ПК 2.6

	
	ОК:1 - 9 

	Требования к результатам освоения темы занятия:
	Освоенные умения: 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, 
- применять нормативно-правовые акты при решении ситуационных задач

	
	Усвоенные знания: 
- нормативно-правовой акт, регулирующий трудовой договор;
-  содержание условий трудового договора;
- трудовые права и обязанности работника и работодателя;
-  виды трудовых договоров.

	Уровень освоения
	1-ознакомительный

	
	2-репродуктивный:решение ситуационных задач

	
	3-продуктивный

	Тип учебного занятия
	практическое занятие с элементами самостоятельного закрепления и обобщения знаний  при выполнении практических заданий.

	Формы и методы обучения
	словесные (беседа, проблемное изложение); практические (решение ситуационных задач); наглядные (наглядные пособия).

	Основные показатели оценки результата 
	- применять на практике нормы трудового законодательства в решении правовых ситуаций;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

	Формы и методы контроля и оценки 
	Выполнение практического задания

	
Организация образовательного пространства учебного занятия:
	Материально-техническое обеспечение: Мессенджеры: WhatsApp Web,  электронная почта,  СЭО Moodle

	
	Основная литература  Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 317 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07095-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/438858.
http://base.consultant.ru/ – правовая база «Консультант Плюс» 
http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант»
http://allpravo.ru/ - Информационно-образовательный юридический портал "Все о праве"


	
	Дополнительная литература 1.	Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431507.
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	ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ   КАРТА УРОКА № 45      ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА № 8. ИЗУЧЕНИЕ СВОЙСТВ ГЛЮКОЗЫ И КРАХМАЛА

	№
	Этап
	Время
	Цель этапа или планируемый результат
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	1.
	Организационный момент
	3 мин
	Формирование умения внутренней самоорганизации, психол. настрой на урок 
	Приветствие студентов, отметка присутствующих  в системе WhatsApp Web, создание условий для достижения психологического комфорта студентов
	Приветствуют преподавателя, психологически настраиваются на урок

	2. 
	Мотивация деятельности (Создание проблемной ситуации. Фиксация новой учебной задачи)

	5 мин
	Вызвать интерес к изучаемой теме. 

		 Трудовой договор – важная составляющая современной жизни. Без знания основных принципов заключения данного документа можно совершить непоправимые ошибки. Знание основных положений Трудового договора (таких как “Содержание трудового договора”, “Условия расторжения трудового договора”, “Документы необходимые для заключения трудового договора”) позволит Вам грамотно и внимательно отнестись к данному документу при устройстве на работу.
	На основе мотивации настраиваются и включаются в рабочий процесс


	3.
	Учебно-познавательная деятельность (Актуализация знаний и умственных умений; Изучение нов. материала)
	55 мин
	Закрепить теоретические знания по  теме Трудовой договор
	Актуализация знаний проходит через 
знакомство с методической инструкцией по выполнению практического занятия №6 на СЭО Moodle
В процессе работы над инструкционной картой, студенты изучают порядок заключения трудового договора на основе просмотра видео по ссылкам в Интернете. 

	Изучают инструкционную карту к практическому занятию №6, расположенную на СЭО Moodle

Слушают преподавателя, смотрят видео  по ссылкам: https://www.youtube.com/watch?v=3HNR1Aj0jZk&feature=emb_logo

https://скачать-бланки.рф/trudovoy-dogovor/294-trudovoy-dogovor-s-rabotnikom.html


	4.
	Интеллектуально – преобразовательная деятельность (закрепление изученного материала)
	20 мин
	Совершенствовать практические навыки и умения при решении ситуационных задач
	- Преподаватель направляет самостоятельную домашнюю работу студентов.
- Принимает отчеты по работе.
	- Решают ситуационные задачи с использованием нормативно- правовых актов, составляют трудовой договор по образцу.
- оформляют и отсылают отчет с подкреплением фото-и и видео материалами на  СЭО Moodle

	5.
	Итог урока, рефлексия

	5 мин
	Соотнесение результатов работы с целями урока
	Подводит итог занятия, анализирует знания студентов, оценивает их работу на занятии.
	Слушают итоги и оценку своей работы.

	6.
	Домашнее задание
	2 м.
	
	Л. 1.стр.334-337, материалы темы   на   СЭО Moodle
	Записывают домашнее задание




Методическая инструкция по выполнению практического занятия №6.

Тема: «Трудовой договор».
Цель работы: Научится самостоятельно составлять трудовой договор и применять полученные знания при решении конкретных ситуационных заданий. 
Задание:
· Составить трудовой договор (необходимые сведения подобрать самостоятельно)  при работе использовать следующие материалы: 
1. https://www.youtube.com/watch?v=3HNR1Aj0jZk&feature=emb_logo

2. https://скачать-бланки.рф/trudovoy-dogovor/294-trudovoy-dogovor-s-rabotnikom.html
· Решить ситуационные задания.
     1. http://base.consultant.ru/ – правовая база «Консультант Плюс» 

Ход работы:
1. Дать определение понятиям: трудовой договор, стороны трудового договора.
2.  Определить содержание трудового договора.
3.  Рассмотреть порядок заключения трудового договора в соответствии с ТК РФ.
4. Проанализировать общую структуру договора.
5. Составить договор.
6. Решить ситуационные задания на основании ТК РФ.

Пояснения
В науке трудового права трудовой договор рассматривают в следующих двух аспектах: как соглашение работника с работодателем о труде на данном предприятии и как важнейший институт трудового права, определяющий нормы трудового договора: его заключение, изменение и прекращение. Трудовой договор как соглашение о работе является юридическим фактом, который порождает трудовое правоотношение работника, и необходимой предпосылкой для распространения на него трудового законодательства и возникновения других правоотношений, непосредственно связанных с трудовым.
Статья 56 Кодекса дает легальное понятие трудового договора как индивидуального соглашения: “соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату; а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. В этом определении указываются стороны трудового договора, а через их обязанности – его содержание.
Контрольные вопросы:
1. Понятие трудового договора, его стороны и значение.
2. Содержание трудового договора.
3. Порядок заключения трудового договора. Трудовая книжка. Испытание при приеме на работу.
4. Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов договоров.
5. Изменение трудового договора, существенных его условий. Понятие перевода на другую работу, виды его и условия.
6. Основания прекращения трудового договора.
7. Увольнение по инициативе работника.
8. Основания увольнения по инициативе администрации.
9. Порядок увольнения по инициативе администрации и третьих лиц. Выходное пособие.










1. Образец трудового договора.

Приложение №1
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г._________________                                                  «____» __________20___г.
__________________________________________________________________
именуем___ в дальнейшем «Работодатель», в лице_______________________
__________________________________________________________________
_________________, действующий  на основании___________________
____________________________, с одной стороны, 
и _____________________________________________________, именуем____ в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1.  Работник принимается на работу на должность юрисконсульта в
 отдел _____________________________________с
окладом____________________________________________ рублей в месяц.
1.2. Работнику устанавливается испытательный срок___ месяца.
1.3. Работник обязан приступить к работе с «___»__________200_ г.
     1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его    
     обеими сторонами.
1.5. Указанная в п. 1.1 работа является для Работника основным местом работы.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник подчиняется непосредственно__________________________
2.2.  Обязанности Работника определяются Должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка, которые Работодатель представляет Работнику для ознакомления перед подписанием настоящего договора.
2.3. Работник обязуется хранить коммерческую тайну Работодателя. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, Работодатель представляет Работнику для ознакомления перед подписанием настоящего договора.
2.4.  Обязанности Работодателя определяются его Уставом, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. Дополнительно Работодатель принимает на себя следующие обязанности по отношению к Работнику:________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1.  Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.2. Труд Работника по должности, указанной в п. 1.1 договора, осуществляется в нормальных условиях.
3.3.  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в любое время рабочего года в соответствии с графиком очередности предоставления отпусков.
3.4.  При отклонениях от нормальных условий работы Работнику производятся соответствующие доплаты.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата в размере_________________________________________________________.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы — в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.5. Условия и размеры выплаты Работнику поощрений устанавливаются в коллективном трудовом договоре.
4. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
4.1.  Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования.
4.2.  Работодатель дополнительно обязуется выплачивать Работнику пособие на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей в размере__________________________________________________
5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.  Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
5.2.  Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой  у Работника.
6.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Работодатель:____________________________________________________
Работник:_______________________________________________________
паспорт: серия ______________, № _____________, выдан____________________________________________________________
«___» _________________ _______г.
зарегистрирован по адресу:__________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН

От Работодателя: ______________________________________________ м.п.
Работник: ____________________________________________________







Блок ситуационных задач
Задача № 1
Краснов работал менеджером по продажам в ЗАО «Заря». 1 апреля 2020 г. он подал администрации заявление об увольнении по собственному желанию. Двухнедельный срок предупреждения об увольнении истекал 15 апреля 2020 г.
Однако 12 апреля 2020 г. работник отозвал свое заявление, мотивируя это тем, что хочет и в дальнейшем работать в ЗАО «Заря». Однако директор ЗАО «Заря» отказал Краснову, так как по согласованию с руководителем ООО «Север» на должность менеджера по продажам он пригласил другого работника.
15 апреля 2020 г. администрация издала приказ об увольнении Краснова по собственному желанию (п. 3 ст. 77 ТК РФ). А 17 апреля 2020 г. на должность менеджера по продажам был принят работник, переведенный из ООО «Север».
Правомерны ли действия администрации?
Задача № 2
Работник за прогул в течение трех часов был уволен по пункту 5 ст. 81 ТК РФ в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Работник уже имел действующее дисциплинарное взыскание в виде выговора за драку в общежитии завода.
Правомерно ли увольнение работника?
Задача № 3
Федорова попросила руководителя уволить ее в связи с необходимостью ухода за пятилетним ребенком.
По какому основанию может быть уволена Федорова, и какую запись следует сделать в трудовой книжке?
Задача № 4
Работодатель издал приказ, в соответствии с которым работник должен был перейти из-за снижения объема заказов из своего филиала в другой, за городом, на аналогичную должность. Работнику сохранялась средняя заработная плата сроком на месяц. Работник отказался от этого предложения и не вышел на новую работу, а вышел на старое рабочее место. Он был уволен за прогул по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ.
  
 Задача № 5
1 марта 2020 г. у ООО «Крот» сменился собственник. 4 марта 2020 г. новая администрация издала приказ об увольнении руководителя предприятия, главного бухгалтера, помощника руководителя и начальника отдела кадров.
15 марта 2020 г. эти работники подали в суд иск о восстановлении на работе.
Каково ваше мнение относительно правомерности увольнения работников?

Нормативно-правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12.12.1993, с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 10.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ.
2.   Трудовой   кодекс   Российской   Федерации   от   30.12.   2001   №    197-ФЗ   (с последующими изменениями).
3.   Федеральный   закон   от   19.04.2001   №   1032-1-ФЗ   «О  Занятости  населения  в Российской Федерации» (с последующими изменениями.














Заключение.
При дистанционном обучении открывается возможность индивидуализировать процесс обучения. Преподаватель в зависимости от ситуации может оперативно реагировать на запросы ученика, применять гибкую, индивидуальную методику обучения, предлагать ему дополнительные, ориентированные на ученика блоки учебных материалов. Время, отводимое на консультации с учителем, порой бывает недостаточно, поэтому очень удобно ученику и учителю общаться и решать возникающие вопросы по Интернету. 
Но дистанционное обучение требует таких качеств как ответственность, умение планировать время, самостоятельность при выполнении работ и т.д. – все, что требуется от взрослого человека. Поэтому родители обязательно должны участвовать в процессе обучения. Причем участие этих взрослых не требует технических, профессиональных знаний, умений. Они должны проявлять глубокую заинтересованность в деятельности ребенка, говорить с ним о его занятиях, побуждать его не пропускать учебное время, не опускать руки перед трудностями, радоваться его успехам. 























Использованная литература и интернет ресурсы:
Интернет-источники: 
1. Хелпикс.Орг - Интернет помощник, Дистанционные образовательные технологии [Электронный ресурс]. https://helpiks.org/5-91099.html (дата обращения: 03.03.2020). 
2. Лагуткина О.А. Дистанционное обучение в системе среднего профессионального образования. Статья [Электронный ресурс]. https://multiurok.ru/files/distantsionnoieobuchieniie-v-sistiemie-sriedniegh.html (дата обращения: 02.03.2020).  
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