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Пояснительная записка
Методическое пособие предназначено для поведения занятия в дистанционной форме. Дистанционное обучение предполагает взаимодействие преподавателя и студента на расстоянии с использованием Интернет-технологий или других средств предусматривающих интерактивность, при этом занятие должно отражать все компоненты присущие учебному процессу.
В данном пособии для проведения дистанционного занятия предлагается использовать компьютер с операционной системой Windows с доступом в интернет; облачную платформу для проведения онлайн видео-конференций zoom; виртуальную обучающую среду moodle. Платформа zoom помогает создать эффект присутствия в аудитории в силу того что все видят и слышат преподавателя, а преподаватель видит и слышит студентов. Moodle удобен в использовании тем, что после регистрации студенты могут войти в систему и получить индивидуальное или общее задание, а после выполнения прикрепить свой ответ в системе и там же увидеть свою оценку.
В методической разработке представлены: технологическая карта урока, вопросы для проведения опроса, подробная лекция, упражнения для закрепления знаний.


Технологическая карта урока № 12
по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности" 
   Тема: Трудовой договор.   
 
Цели урока:	
· студент должен уметь: использовать необходимые нормативные правовые акты; определять основные и дополнительные условия трудового договора; 
· студент должен знать: основные положения Конституции Российской Федерации; основы трудового права; законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» способствует формированию общих компетенций: ОК 1-9 и специальных компетенций:  ПК 1.1, 1.2, 2.1-2.3.	
Планируемый результат
В результате изучения материала данного урока обучающиеся должны: 
- знать порядок заключения трудового договора;
- определять документы необходимые для заключения трудового договора;
- знать форму и содержание трудового договора
- самостоятельно решать ситуационные задачи.
Межпредметные связи: Предпринимательское право, Обществознание 
Тип урока:  дистанционный комбинированный урок
Методы обучения: объяснительно-иллюстративный, практический, самостоятельной работы
Формы обучения: фронтальная, индивидуальная.
Применение инновационных технологий: обучение с применением дистанционных технологий.
Оборудование и материалы урока:
· компьютер с операционной системой Windows с доступом в интернет;
· облачная платформа для проведения онлайн видео-конференций zoom;
· виртуальная обучающая среда moodle
· презентация урока;
· индивидуальные задания.

	№
	Этап
	Время
	Методы и формы
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	1.
	Организационный момент
	6 мин
	Диалог:
преподаватель -  группа
	Создание конференции и подключение студентов к zoom  
Зал персональной конференции Татьяна Черчепова, https://us04web.zoom.us/j/5549844100?pwd=SGcvS090UnBsSlZSZTNLSEFJSFVBZz09
Приветствие, представление, инструктаж студентов.
	Подключаются к конференции. Слушают преподавателя

	2
	Мотивация учебной деятельности студентов
	5 мин
	Диалог преподавателя и обучающихся. 
	Демонстрирует видеоролик 
 https://www.youtube.com/watch?v=QCaKT66U3CA
Задает вопросы Обязаны ли все трудиться? Зачем заключать трудовой договор

	Смотрят видеоролик 
Отвечают на поставленные вопросы.

	3
	Актуализация знаний
	10 мин.
	Диалог преподавателя и обучающихся.

	Организует подводящий  к теме диалог. 
Постановка вопросов:
1.	Какая отрасль права регулирует отношения, связанные с трудовым договором?
2.	Что такое трудовое право?
3.	Какие общественные отношения оно регулирует?
4.	Назовите субъекты трудовых отношений?
5.	Перечислите важнейшие принципы трудового права.
6.	Что такое коллективный договор?
7.	В каком нормативно - правовом акте можно почерпнуть знания о трудовом договоре?
8.	Назовите источники трудового права

	Отвечают на поставленные вопросы устно и используя чат в zoom

	4
	Целеполагание

	5 мин.
	Диалог преподавателя и обучающихся.
	Совместное формулирование темы урока, определение целей и задач урока.
Цель урока: уяснить порядок заключения трудового договора. 
Задачи:
1. ознакомиться с понятием, видами и условиями трудового договора.
2. установить перечень документов, необходимый для заключения трудового договора
3. дать понятие испытательного срока, определить его срок, уяснить категорию лиц для которых испытательный срок не устанавливается.
4. определить порядок заключения трудового договора 
	Совместно с преподавателем формулируют тему урока.

Слушают преподавателя

	5
	Изучение нового материала
	39 мин.
	Объяснительно – иллюстративный

	1. Дает ссылку на трудовой кодекс http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
2. Сообщает информацию по теме, демонстрирует мультимедийную презентацию 
А. порядок заключения трудового договора;
Б. документы необходимые для заключения трудового договора;
В. форма и содержание трудового договора
Г. Испытательный срок

	1. Проходят по ссылке, знакомятся с нормативным актом.
2. Слушают преподавателя, участвуют в беседе.



	6
	Закрепление изученного материала
	15 мин
	метод – практический 
	1. Предлагает студентам решить ситуационные задачи
2. Выдает задание на закрепление знаний в сиcтеме moodl  http://87.117.1.241/mod/assign/view.php?id=5504  
	1. Выполняют упражнение на закрепление знаний в системе moodle
2. Прикрепляют ответы в системе moodle

	7
	Итог урока, рефлексия
	8 мин.
	Беседа
	Постановка  вопросов для подведения итогов урока
Корректировка ответов, подведение  итогов  работы студентов. Выставление оценок за урок.
	Определяют уровень  достижений своих результатов. Отвечают на вопросы преподавателя. 

	8.
	Домашнее задание
	 2 мин.
	Инструктаж
	Разъяснение  домашнего задания: 

	Записывают домашнее задание в тетрадь



Лекция: "Трудовой договор"
1. Понятие и содержание трудового договора
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст. 56 ТК РФ).
Содержание трудового договора (ст. 57 ТК РФ):
В трудовом договоре указываются:
-	фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
-	сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
-	идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
-	сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
-	место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
-	место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
-	трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;
-	дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом;
-	условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
-	режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
-	компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
-	условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
-	условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
-	другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:
-	об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
-	об испытании;
-	о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);
-	об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
-	о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
-	об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
-	об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
Трудовой договор может быть заключен на определенный срок (срочный трудовой договор) и трудовой договор с неопределенным сроком действия. Максимальный срок, на который может быть заключен срочный трудовой договор, пять лет.

2. Форма и порядок заключения трудового договора
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров (ст. 67 ТК РФ).
Гарантии при заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ):
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-	трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-	страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-	документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК РФ).
Оформление приема на работу:
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).
Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу:
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-	лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
-	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-	лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-	лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
-	лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
-	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-	лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-	иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).


Упражнения на закрепление знаний
Задача 1. Юрисконсульт Остроумов был переведен сроком на один месяц на должность инспектора отдела кадров в связи с нахождением последнего в ежегодном отпуске. Правомерен ли перевод? Сравните режим постоянного перевода на другую работу и временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости.
Задача 2. На собеседовании при приеме на работу от гражданина потребовали паспорт, трудовую книжку, характеристику с последнего места работы, копию документа о высшем образовании, справку с места жительства, справку из налоговой инспекции об имущественном положении. Гражданин обратился за консультацией к адвокату.
Какие документы работодатель не имеет права требовать при приеме на работу?
Составьте юридическое заключение.
Укажите способы проверки деловых качеств работника при приеме на работу (соблюдая правила защиты персональных данных работника).
Задача 3. Никитин был принят на работу в порядке перевода на должность главного бухгалтера с шестимесячным испытательным сроком. Юрисконсульт указал, что при приеме на работу Никитина нарушено трудовое законодательство.
Назовите правила приема на работу с испытательным сроком. Составьте заключение юрисконсульта. 
Задача 4. При заключении трудового договора с Ильющенко о работе в должности менеджера директор предложил включить в трудовой договор следующие условия: об установлении испытательного срока; о размере заработной платы; о прекращении трудового договора в случае, если Ильющенко откажется выехать в командировку; об обязательстве Ильющенко использовать ежегодный отпуск только в зимнее время, выполнять обязанности заведующего отделом в период отсутствия последнего, не работать по совместительству у другого работодателя. По соглашению с Ильющенко трудовой договор был заключен. Правомерны ли условия трудового договора?Каким требованиям должно отвечать содержание трудового договора? 
Задача 5. Петрова, не достигшего возраста 18 лет, приняли на работу вахтовым методом. Государственный инспектор труда вынес предписание об устранении работодателем нарушения законодательства о труде. Какие нормы трудового права нарушил работодатель и каким образом он может устранить указанное нарушение? 
Задача 6. Старшему преподавателю Морозову была выдана характеристика для участия в конкурсе на замещение вакантной должности доцента. В характеристике было указано, что два года назад Морозову был объявлен выговор за несвоевременное предоставление плановой научной статьи. Морозов возражал против этого пункта характеристики, пояснив, что работу в срок он не предоставил не по своей вине. Правомерно ли включение этого пункта в характеристику? 
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