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Актуальность проблемы. 
Педагогическая профессия сложна, она требует призвания, раскрыться которому может помочь опытный педагогический коллектив школы.
Особенно сложно в современных условиях работать начинающим педагогам. Особенностью деятельности молодых педагогов является то, что они с первого дня работы в школе имеют те же самые обязанности и  несут ту же ответственность, что и учителя с многолетним стажем. Для молодого специалиста вхождение в новую для него деятельность и коллектив сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех ресурсов психики и организма.
В связи с этим молодому специалисту нужно помогать, и помогать целенаправленно, а не от случая к случаю. Надо создавать условия для того, чтобы новичок освоился в профессии, адаптировался в коллективе и начал потихоньку расти как специалист. 
Именно наставничество позволяет организовать грамотную поддержку молодого специалиста. 
По данным современных исследований более половины младших школьников имеют стойкие нарушения письма, и процент таких детей с возрастом не уменьшается. Как показывает практика обучения детей с ОВЗ дисграфия сама по себе не проходит, поскольку является стойким нарушением письменной речи, требующим применения специальной технологии работы. При этом на сегодняшний день существуют методические рекомендации для работы с дисграфией на уроках в начальной школе, на логопедических занятиях, но совсем не уделяется внимание этой проблеме при организации внеурочной деятельности. Тем не менее учеными доказано, что только комплексное решение проблемы способно дать положительные результаты. На практике мы наблюдаем совершенно иную картину: на уроках педагог использует определённые методы и формы работы, а на переменах и во внеурочной деятельности – нет. 
При организации любой коррекционно-развивающей работы одним из основных принципов деятельности является целостность коррекционного процесса, его систематичность и непрерывность. Что регламентирует проведения работы не только во время уроков и занятий с логопедом, но и во время перемен и внеурочной деятельности. 
Целевая группа 
Младшие школьники 6-11 лет.
Цель практики  - оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации коррекционно–развивающей деятельности по коррекции дисграфии у  младших школьников с ОВЗ, обучающихся инклюзивно в общеобразовательных учреждениях, во внеурочной деятельности.
Задачи практики:
1) Ускорение процесса профессионального становления учителя-логопеда и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.
2) Содействие в разработке и написании рабочей программы.
3) Содействие в организации предметно-пространственная среды в группе и логопедическом кабинете по развитию и совершенствованию речи детей.
4) Оказание методической помощи в повышении уровня организации образовательной деятельности по формированию лексико-грамматических категорий и развитию связной речи, обучению грамоте.
5) Ознакомление с формами и методами организации работы с воспитателями.
6) Развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании.
7) Формировать и совершенствовать связную речь, ее устную и письменную формы.
8) Активизировать речевую и мыслительную деятельности.
9) Показать значение игровых упражнений в коррекции дисграфии у младших школьников.
При разработке программы наставничества следует уделять внимание  следующим ее составляющие: пропедевтическая адаптационная работа, мониторинговые исследования, формы организации сопровождения начинающего специалиста, организация профессиональной коммуникации.
Проведение на протяжении учебного года систематической работы по формированию традиций наставничества позволяет молодому педагогу получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
При поддержке наставника молодой педагог начинает внедрять имеющиеся теоретические знания и умения в практику работы с детьми и их родителями.
Наставник помогает овладеть искусством общения, найти подход к любому родителю, а через него узнать как можно больше о ребенке, и в целом установить доверительные отношения с детьми, а в дальнейшем завоевать любовь детей и уважение их родителей.
Цель наставничества  - помочь становлению молодого учителя-логопеда, а именно: войти в профессиональное образовательное пространство в профессиональную самостоятельную деятельность,  профессиональному самоопределению, творческой самореализации, проектированию профессиональной карьеры.
При работе с молодым специалистом мы выделяем следующие направления:
1) знакомство молодого педагога с методическими материалами по направлению деятельности,
2)сопровождение молодого педагога при организации профессиональной деятельности (помощь в составлении документации логопеда, оказание содействия в разработке и написании рабочих программа, подбору методик, при организации предметно-пространственная среды) 
3)сопровождение молодого педагога в процессе становления педагогической деятельности при профессиональном развитии (проведении разнообразных консультаций, наблюдение за молодым специалистом с последующим самоанализом и анализом наставника проведенных занятий, взаимопосещаемость занятий наставником и молодым специалистом).
Наставник становится для молодого специалиста тем, кто поможет ему реализовать полученные теоретические знания на практике.
Этапы работы с молодым специалистом педагогом-наставником, применяемые в нашем учебном заведении:
1. Вхождение в профессиональную деятельность. Знакомство молодого специалиста с традициями школы, правилами внутреннего распорядка, уставом. Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебного процесса .
2. Оказание помощи в обследовании обучающихся для проведения на базе ОУ ПМПК по отбору детей в логопедические группы
3. Оказание помощи по организации качественной работы с документацией. Изучение программы учреждения
· Изучение задач и целей годового плана
· Структура перспективного планирования
· Структура календарного планирования
· Структура тематического планирования
· Структура планирования занятий.
4. Собеседование по вопросам планирования и организации самообразования
· Выбор темы и направление работы
· Подборка методической литературы
5. Собеседование по изученной методической литературе
6. Изучение и внедрение здоровье сберегающих технологий
7. Знакомство с современными образовательными технологиями и способами их использования в работе с детьми
8. Посещение молодым специалистом занятий, с целью перенять педагогический опыт
9. Посещение наставником занятий с целью выявления профессиональных затруднений и оказания практической помощи ( умение грамотно подготовить занятие; умение сопоставлять задачи и содержание занятия; умение использовать разные методы и приемы для решения поставленных задач; умение подвести итог занятия).
10. Оказание помощи в определение характера динамики, результативности работы, составление прогноза, относительно дальнейшего развития и обозначение дальнейшего образовательного маршрута для каждого обучающегося.
11. Рефлексия (анализ) педагогической деятельности.
· Подведение итогов работы за год.
· Отчёт о результатах  работы по теме самообразования.
12. Индивидуальные консультации по возникающим вопросам
13. Выявление профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения
Мы особо уделяем внимание организации коррекционных действий вне занятия, то есть во внеурочной деятельности.
Использование дидактических игр: на фронтальных занятиях; на индивидуальных занятиях; в домашних заданиях. Основные принципы дидактических игр: дидактическая игра должна опираться на программный материал; должна способствовать вовлечению в коррекционный процесс в первую очередь более сохранных анализаторов; назначения предметов, картинок, пособий, смысл вопросов, условия игр должны быть ясными и понятными; условия игры должны обеспечить вовлечение детей в коррекционный процесс; пособия, используемые логопедами при проведении игр, должны быть внешне привлекательными.
Подвижные игры на переменах дают смену деятельности, развивают координацию. 
Наличие у молодого специалиста педагога-наставника позволяет молодым специалистам легко адаптироваться в педагогическом коллективе и создает условия для профессионального роста и развития.
Применение разнообразных игровых упражнений во внеурочной деятельности и подвижных игр на переменах будет способствовать повышению качества устной и письменной речи, увеличению эффективности занятий с логопедом, а также позволит активизировать речевую и мыслительную деятельность детей с ОВЗ.
Способы измерения 
В практике общеобразовательных учреждений именно логопед проводит диагностику на выявление дисграфии у младших школьников:
· анализирует письменные работы на типичные ошибки;
· изучает общее и речевое развитие и определяет причины нарушения;
· исследует строение артикуляционного аппарата, речевую и ручную моторику, определяет ведущую руку, чтобы найти отклонения;
· оценивает состояние звукопроизношения, фонематического анализа и синтеза, слуховой дифференциации звуков, слоговой структуры слова, словарного запаса и грамматического строя речи (ГСР);
· проверяет задания на списывание рукописного и печатного текста, письма под диктовку, составление описания по картинке, чтение слогов, слов и текстов.
Все наблюдения заносятся в протокол, в конце которого составляется логопедическое заключение.
Отследить динамику становления профессионала можно используя специально разработанные методики. 
Проследить динамику развития письменной речи способен и педагог, путем анализа ошибок учащегося, которые он допускает в письменных работах или при чтении текста. 
Перспективы 
Практика введения педагогов-наставников с нашей точки зрения помогает молодому специалисту освоиться в профессии, адаптироваться в коллективе. Обсуждение с коллегами случаев из практики, совместное посещение конференции, изучение профессиональной литературы, общение  с признанными авторитетами и другими специалистами в профессиональных группах в соцсетях, на форумах и т.д. даёт молодому специалисту возможность профессионального роста.
Ежегодно увеличивается количество детей с ОВЗ. При этом  все дети с этим статусом и более половины детей, не имеющих статуса ОВЗ, демонстрируют нарушения письменной речи, поэтому необходима своевременная и квалифицированная  помощь.
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