Роль педагога в формировании личности ребёнка 
Каждое утро, идя в школу, я прохожу «дорогой приветствий», когда все дети, встреченные мной, здороваются и улыбаются в ответ. Я знаю, что в школе возле кабинета меня ожидают они. Они торопятся, перебивая друг друга, рассказать о том, что было без меня, чему я не была свидетелем. Они хотят поделиться всем новым, что у них появилось, что их озадачило.

Значит, всё это время я незримо была с ними. Ещё А.С. Макаренко писал: «Не думайте, что вы воспитываете ребёнка только тогда, когда с ним разговариваете или поучаете его. Вы воспитываете его в каждый момент вашей жизни, даже тогда, когда вас нет».

Чтобы процесс воспитания проходил успешно, безболезненно для ребёнка, должна быть создана вокруг него соответствующая атмосфера, так называемое «гуманистическое пространство детства». В создании такого пространства классный руководитель занимает определённое место, играет одну из главных ролей. Используя СЛОВО, ДЕЛО и НАБЛЮДЕНИЕ (диагностику), классный руководитель создаёт условия, чтобы ребёнок проявил себя. Для того, чтобы помочь ребёнку, я определила для себя основное правило – 
«ПРАВИЛО 7 У».

УВЕРЕННОСТЬ –знание своих прав и прав ребёнка, способность защитить его. Классный руководитель – гарант соблюдения прав ребёнка.

УСПЕШНОСТЬ – берясь за любое дело, классный руководитель должен предвидеть положительный результат, то есть быть уверен, что оно под силу детям и ему.

УДИВИТЕЛЬНОСТЬ –надо развивать в себе незаурядность, дети не любят «пирожки ни с чем».
УБЕДИТЕЛЬНОСТЬ – уметь зажечь детские сердца, убедить их в важности дела.

УВАЖИТЕЛЬНОСТЬ – необходимо взаимное уважение: уважаешь мнение детей, - они уважают твоё. Воспитание без уважения – подавление.

УРАВНОВЕШЕННОСТЬ – в классе нужно быть готовым ко всему, не падать в обморок, а анализировать и работать.

УЛЫБЧИВОСТЬ – без чувства юмора в школе жить невозможно. Улыбка – это и оценка, и одобрение, и подбадривание.

Свою работу я начинаю с того, что сначала чётко представляю себе, чего же я хочу добиться от детей на данном этапе времени, какими я хочу увидеть их в конце года, что я могу изменить и чего ни в коем случае не должна делать. То есть на основе анализа своей работы, методом проб и ошибок, с учётом позитива и негатива в своей работе определяю воспитательные задачи. Серьёзно подхожу к определению содержания работы с детьми. Вместе с детьми и родителями планируем, осуществляем, анализируем, подводим итоги. Совместной деятельности учеников и взрослых я придаю особое значение. Для меня как педагога, классного руководителя очень важно, какие взаимоотношения рождаются в процессе деятельности. Поэтому занимаюсь мониторингом воспитанности, анализирую и диагностирую межличностные отношения и по необходимости оказываю помощь сама и привлекаю специалистов-психологов к этой работе.
Сегодня школа должна смело пересматривать формы и методы в воспитывающей деятельности, ставить задачи соответственно духу времени, вводить новаторские идеи, не боясь и не оглядываясь, может быть, рискуя, но помня главную заповедь: «Не навреди»

Воспитание успешно, если оно системно.

Каждый раз, входя в класс, видя улыбки своих учеников, видя в их глазах блеск и огромное желание учиться, общаться, я понимаю, что наша профессия самая лучшая, самая нужная и самая важная. В этом, наверное, и есть учительское счастье, в том особом доверии, которое так щедро дарит нам детское сердце. В нём мы черпаем силы и энтузиазм для нашей такой непростой, но такой нужной работы.

Мы, как кропотливые архитекторы, планируем будущую жизнь молодого поколения, и дай нам Бог каждое своё слово, каждый свой шаг совершать во благо нашим детям.
